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GLOSSARIO

ACM - Alto Comissariado para as Migragdes

ACSSC - Associa¢do Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém

ACT - Autoridade para as Condigdes do Trabalho

ADL - Associacao para o Desenvolvimento do Litoral Alentejano

APF - Associagdo para o Planeamento da Familia

CAS - Centro de Artes de Sines

CLAIM’ Sines - Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes de Sines
CLAIM’ Santiago do Cacém - Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes de Sant. Cacém
CLAIM’ Vila Nova de Santo André - Centro Local de Apoio a Integragdo de Migrantes de St2André
CLASS - Conselho Local de Ag¢do Social de Sines

CMS - Camara Municipal de Sines

CMSC - Camara Municipal de Santiago do Cacém

CPC] - Comissdo de Prote¢do de Criancgas e Jovens

FAMI - Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo

FMM - Festival Musicas do Mundo

GATAI - Gabinete de Apoio Técnico as Associa¢des de Imigrantes

GNR - Guarda Nacional Republicana

IPD] - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

NE - Nao Especificado

NLI - Nucleo Local de Insercio

OTL - Ocupagdo de Tempos Livres

PAO - Plano de Atividades e Or¢gamento

PM - Primeiro-ministro

RF - Recursos Financeiros

RH - Recursos Humanos

RLIS - Rede Local de Intervencio Social de Sines

SEF - Servicos de Estrangeiros e Fronteiras

TIC - Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo






INTRODUCAO

O Plano de Atividades e Orgamento 2021 da
Associacdo Caboverdiana de Sines e Santiago do
Cacém, apresenta-se desafiante para a propria
instituicdo e para todos os envolvidos. Devido a
pandemia COVID-19 que devastou a economia
internacional, repercutindo negativamente nas
instituicbes com frageis estruturas financeiras, e que
levou a Associacdo Caboverdiana a cancelar e
restruturar toda a sua atividade e intervencao social
no ano de 2020. Desenhou-se um plano e orgamento
para o ano de 2021 visando o impulsionamento da
instituicdo a nivel de implementagio e execucdo das
suas ac¢des, e de modo a estabilizar financeiramente a
instituicao.

Este plano, dara continuidade ao apresentado para o
ano de 2020 e apresenta novos desafios e projetos
inovadores, seguindo os critérios de eficiéncia,
eficicia e qualidade.

A adaptacao das atividades mediante as constantes

mudangas que possam surgir devido 4 pandemia
estdo espelhadas no plano, demonstrando uma
enorme autonomia e profissionalismo, seguindo as
normas da DGS e o Plano de Contingéncia da
instituicao.

Apresenta os objetivos de forma clara, espelhando
as acdes para cada valéncia e atividade, assinalando
os indicadores e metas a atingir, focando-se numa
area de intervencdo social, na integracdo da
comunidade imigrante e descendente, abrangendo
varios campos de acdo, migratorio, legalizacao,
comunitario, saude, educacdo, formacido e
intercultural.

0 PAO 2021 é um instrumento que servira de fio
condutor para a organizacdo, visando de forma
exequivel as a¢des e orcamento, um recurso para a
equipa técnica e dirigentes que permitira planificar
atempadamente todas as agdes, avaliar e adaptar
sempre que necessario.



© N o oA wWwN

NONON N R R R | Rl Rl ) ) |
W N B © © 0 N O U1 b W N =L O

OBJETIVOS |
METAS 2021

Criar condi¢des para uma melhoria sustentavel das politicas de acolhimento

e integracao das comunidades imigrantes e descendentes

Diminuir a discriminac¢ao

Contribuir para a igualdade de oportunidades

Autovalorizardo da identidade, preservacdo dos costumes e tradi¢coes

Capacitar a comunidade imigrante e descendentes

Potencializar as capacidades individuais e coletivas dos jovens imigrantes e descendentes
Estimular o espirito de lideranga

Contribuir para a melhoria da sailde mental e promover maior qualidade de vida

Promover o emprego e formagdo profissional

. Implementar um plano de formagio e reciclagem de contetidos para a equipa técnica e monitores
. Desenvolver as capacidades individuais e interpessoais das criancgas

. Promover o envolvimento civico da comunidade na sociedade de acolhimento

. Fomentar as sinergias com os parceiros

. Promover o diadlogo intercultural em servigos publicos e privados e na opiniao publica

. Acolher novos sécios e voluntarios

. Preservar a missdo da institui¢cdo

. Promover a sustentabilidade financeira institucional e procurar novas fontes de financiamento
. Promover as atividades da Associagdo na comunicag¢do social, redes sociais

. Prestar um servico de mediacao

. Melhoria da organizacgdo interna

. Dotar a institui¢cdo de equipamentos e mobilidrios internos e externos

. Identificar e candidatar-se a projetos financiados

. Aplicacdo do plano de contingéncia COVID-19



CARACTERIZACAO
INSTITUCIONAL

A Associacdo Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém, com o ndmero
de pessoa coletiva 501 374 981, é uma IPSS - Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, com Utilidade Publica, com sede na Rua Joao
Doroteia, Lote LE1, 7520 -109 Sines | Portugal.

Fundada em margo de 1983, com o objetivo de dar respostas sociais e
culturais aos cabo-verdianos, primeira comunidade imigrante radicada
em Sines, promovendo o convivio e a integracdo desta comunidade. No
ano de 1996, através de um grupo liderado por Jodo Doroteia, a estrutura
organica e administrativa da instituicdo sofreu uma restruturacao,
criando um novo estatuto, com enquadramento real das problematicas
migratérias na comunidade. Esta transformag¢do permitiu um maior
desenvolvimento e reconhecimento da instituicio, sendo até a data a
unica Instituicdo da regido que da uma resposta neste ambito,
trabalhando em varias frentes para a integracdo e inclusdo da
comunidade imigrante. Todas estas a¢cdes resultaram no reconhecimento
dalideranca de dois Presidentes tendo os mesmos recebido a Medalha de
Mérito Vulcdo por parte do Presidente da Republica de Cabo Verde, Jodo

Doroteia em 2008 e Gracinda Luz em 2019, sendo ainda a Associa¢do



reconhecida pelo Governo Portugués em 2005 com medalha de Louvor e
em 2008 com a medalha de Mérito de Vulcdo atribuida pelo Presidente
da Republica de Cabo Verde. Conta também com um leque enorme de
parcerias formais e informais de nivel local, nacional e internacional.

No ano de 2003 com a alteracdo do panorama migratério em Portugal, a
Associacdo alargou o seu campo de intervencdo e passou a acolher e dar
respostas aos imigrantes de varios continentes, nomeadamente
Africanos, Asiaticos, da América Central, da América do Sul, do Leste
Europeu, entre outros.

Atualmente a intervenc¢do da instituicdo abrange a area geografica do
Concelho de Sines e do Concelho de Santiago do Cacém, localidades com
enorme potencial econdémico, industrializado, fator atrativo para a
comunidade imigrante que busca melhores condi¢cdes de vida.

0 crescimento e potencial da Associacao foi gigantesco, tendo atualmente
uma sede propria, uma equipa sélida, que lhe permite ter varios gabinetes
e atividades, uma maturidade que permite-lhe candidatar-se com sucesso
a projetos financiados por fundos comunitirios, na d4rea
Capacitagdo|Emprego, Apoio Social, Cultura|Interculturalildade e Apoio

ao Imigrante.
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PUBLICO-ALVO

Os/as benificiarios/as abrangidos/as pela intervencao
da Associacdo, tém caracteristicas particulares, inclui:
criancas, jovens, adultos, e idosos imigrantes e
descendentes, muitos incluidos em familias numerosas;
varias faixas etarias, mas com maior incidéncia entre os
22 - 55 anos, sendo a maior percentagem do sexo
masculino.

Com uma pandplia de imigrantes distintos, as suas
particularidades diferem, alguns possuem um grau de
escolaridade superior e outros pouco ou nenhum nivel
de escolaridade, havendo comunidades com poucos
conhecimentos da lingua portuguesa, pois 50% desta
comunidade provém de meios rurais e vivem em
aglomerado, nas periferias e em bairros sociais. A
Associacdo tem também como publico alvo os residentes
do Bairro Amilcar Cabral, um bairro de imigrantes
composto na maioria por africanos.

A maioria dos homens trabalham em fabricas e na
construcdo civil, trabalhos sazonais e precdrios,
enquanto que as mulheres sdo domesticas e ou
trabalham na area da restauragao, limpeza, entre outras
do terceiro setor.

A comunidade imigrante e descendente que se encontra
nesta regido e que abrange o publico alvo buscam

11



melhores condicoes de vida, através de uma relagdo
laboral, um melhor percurso escolar para os menores,
mas também ja se encontram, refugiados e requerentes
de asilo que buscam uma nova oportunidade de vida.

Os nacionais com maior incidéncia sdo oriundos do
Brasil, Cabo Verde, Senegal, Portugal, Geoérgia, Angola,
Ucrania, Moldavia, Roménia, India, Cuba, Guiné-Bissau,
Marrocos, entre outras em menor grupo.

Para além dos benificiarios diretos, intervém como
benificidrios indiretos, constituidos pela comunidade do
concelho de Sines e Santiago do Cacém e técnicos/as,
funcionarios/as de instituicbes publicas locais e

voluntarios.
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Georgia

Portugal o
Ucrania

Moldavia

Cuba

Guatemala Cabo Verde

Roménia
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MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento das
comunidades imigrantes e descendentes,
acolhendo-os e integrando-os através de
respostas  sociais, orientadas para a
integracdo, inclusao e igualdade, fomentando
uma maior coesao social.

AREAS DE
ATUACAO
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VALORES

OBJETO SOCIAL

Apoio a criancas e jovens

Apoio a familia

Apoio a integracao social e comunitaria
A protecdo dos direitos e interesses
especificos dos imigrantes e dos seus
descendentes residentes em Portugal

A integracdo e promo¢do comunitaria
das pessoas e desenvolvimento das
respetivas capacidades

Prevencado e reparac¢do de situacdes de
caréncia e deficiéncias a idosos
Informar, promover e divulgar a cultura
Cabo-verdiana e de outras comunidades
imigrantes

Promover a educacdo e formacdo
profissional dos cidadaos e a resolucao
dos problemas habitacionais das
populagdes locais

Humanos

Respeito Aceitacao

Estabelecer intercambios culturais,
desportivos e de solidariedade
Participar junto das autarquiaslocais
na definicdo e execugdo das politicas
que dizem respeito aos imigrantes
Rejeitar a todo custo, qualquer tipo
de trafico de influéncias nocivas, no
seio da organizacdo que podem por
em risco a sua dignidade, postura e
credibilidade junto das Instituicoes
Proporcionar aos associados um
espaco fisico condigno para o
desenvolvimento das suas
capacidades e de atividades que vao
de encontro com os seus interesses e
necessidades

Promover a cidadania e a igualdade
de género, etnia, lingua e religiao.

15



ORGAO SOCIAL

A Associacdo de acordo com os
seus estatutos apresenta um
Corpo dirigente de 13 efetivos e
11 suplentes, num mandato de 4
anos, com inicio em 2018 e termo
a 2022, escolhidos por igualdade
de paridade, com diferentes
caracteristicas, sendo na sua

maioria dirigentes jovens.
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:Assembleia
Geral

Presidente Presidente

Vice-

Secretario Presidente

. Secretario
Secretario

3 Suplentes Tesoureiro

5 Suplentes

Conselho
Fiscal

Presidente

Vogal

Vogal

3 Suplentes
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RECURSOS

RECURSOS FISICOS
E LOGISTICOS

Sede em edificio préprio da
Instituicdo, com uma area de 516.94
m2, constituido por uma mediateca,
uma sala de estudo, uma sala de
formacao, uma sala de
direcao/reunides, uma sala de
atendimento, onde funcionam os
servicos administrativos e sociais da
Instituicdo, com os equipamentos
informaticos e um saldo polivalente
onde decorrem as atividades ludicas,
desportivas e de promoc¢do do
convivio intercultural e de formacao

para grandes grupos.



RECURSOS
HUMANOS

Coordenadora

Gracinda Margarida da Luz

Técnica Superior de Ciéncias Socias

Gestora de Projetos

IDENTIFICACAO

CATEGORIA PROFISSIONAL

Veroénica Soraya Monteiro Silva

Técnica Superior de Anim. Sociocultural

RH da Institui¢ao

CATEGORIA PROFISSIONAL

GRAU HABILITACOES

Técnica |Ciéncias Sociais Superior 2

| “Técnica |Animadora Sociocultural/Cultural | | Superior 2
Técnica |[Comunicagao Superior 1
Técnica | Psicologia Superior 1
Técnico | Quimica Bioorganica Superior 1
Monitores W
NE | 82 Ano a 122 Ano 4

Prestacao de Servicos

CATEGORIA PROFISSIONAL

Técnico Oficial de Contas (TOC)

GRAU DE HABILITACAO

Superior 1

20
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SUSTENTABILIDADE

O Plano de Atividades e Orgamento 2021 da Associacao foi planeado
de forma realista, indo ao encontro das necessidades da institui¢do, de
modo a ter o menor custo e maior impacto, demonstrando deste modo
razoabilidade econémica e seguindo a regra do equilibrio financeiro.
A Associagdo tem como foco de trabalho a interven¢do em grupos que
se encontram em contextos socioecondmicos vulneraveis, tendo como
incumbéncia capacitar-lhes, trabalhando as suas competéncias
individuais e coletivas, com repercussdes a curto e médio prazo em
varios niveis nas comunidades e na sociedade. O trabalho efetuado
reflete-se no desenvolvimento e crescimento da sociedade,
diminuindo os efeitos negativos, como comportamentos desviantes,
falta de informacao e contribuindo para diminuir custos nos servicos
administrativos, de seguranca, entre outros. A nivel de
sustentabilidade financeira, a Associacdo encontra-se capaz de
assegurar o orcamento, uma vez que mantém protocolos financeiros
com a Autarquia de Sines, com algumas empresas locais, obtendo ao
longo do ano donativos de empresas e de individuais, realiza
atividades geradoras de receitas, executa vendas de produtos e artigos
produzidos pelos dirigentes, contabilizando também a quotiza¢do dos
seus socios. Prevé-se alugar a sala de formacao e salao para formagoes

e eventos. A consignacao de IRS sera incentivada como receita para a

22



instituicdo. A Associagdo ira dar continuidade aos seus projetos em
execucao, financiados por fundos comunitarios, como FAMI, prevendo
apresentar novas candidaturas mediante o mesmo fundo, e outros,
tais como PAAI 2021, da Fundagao Calouste Gulbenkian e do
programa Bairros Saudaveis. No ambito do IPD]J, ira dar continuidade
a projetos de inclusdo de jovens, através dos programas de OTL de
curta e longa duracao, dos programas de voluntariado Geragao Z,
entre outros programas. Tal como em anos anteriores a Associa¢do ira
fortalecer a equipa de trabalho através de estagios profissionais e
medidas de emprego jovem ativo, comparticipados pelo IEFP.

O capital humano, é também uma das suas mais valias, contando com
um grupo coeso de voluntdrios que acompanham a dinamica de
trabalho, estando devidamente sensibilizados, conscientes e
capacitados para as causas que a Associacao abraca.

A equipa técnica estd devidamente capacitada, tendo uma forte
ligacao para com a institui¢ao, permitindo implementar as atividades
de forma equilibrada, contribuindo para a sustentabilidade das a¢des.
Os parceiros formais e informais, ddo um contributo fundamental
para a sustentabilidade do Plano e Org¢amento, fortalecendo com
apoios logisticos e técnicos.

Através da experiéncia da instituicdo foi possivel desenhar o plano e
orcamento, de forma precisa e viavel, criando estratégias que visam
implementar e dar continuidade aos projetos e atividades, visando
uma maior sustentabilidade e crescimento institucional, permitindo
ultrapassar a fragilidade financeira da Associacdo, que foi

desencadeada devido a pandemia de COVID-19.
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DIVULGACAO E RELACAO
COM O EXTERIOR

O modelo da comunicagdo interna e externa da
Associagdo, encontra-se estruturada neste
plano e as medidas abaixo permitirdo
promover e divulgar as atividades e servigos da
instituicdo, através de um plano de

comunicacao social.

» Imagem grafica digital e fisica

= Material de divulgacao (Cartazes, Flyers, Brochuras)
* Boletim trimestral

=  E-mail

= Telefone e telemdvel

= Redes sociais (Facebook, Instagram, Blog)

* Comunicacao escrita e verbal

* Documentacao escrita e digital interna

= Reunioes com terceiros

= Exposicoes e apresentacdoes em eventos de terceiros
= (Captacgdo de imagens e videos

= Plataformas online (Zoom, Messenger)
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06

ACORDOS|PARCERIAS

: = NAO
ATIVIDADE | FORMAL N

ACM -
Alto Comissariado
para as Migracoes

OBJETIVOS

=

Apoio Financeiro | Promogao de Agdes Formativas
que perspetivem o desenvolvimento das
competéncias dos trabalhadores em unidades

de conhecimento especificos da area da migracao

Agrupamento
Vertical de Escola

de Sines

APF — Associacdo
para o Planeamento
da Familia

Apoio na dinamizagdo de atividades nos
espagos escolares

Apoio na promogao de agdes de ambito da
diminuicao do risco e da vulnerabilidade

a infe¢do VIH/Sida | Atividades 13:19 preconizam
a informagao e formacao, e o conhecimento/
prevencao da transmissao dainfecao

o Divulgacao de agdes

Biblioteca Municipal
Manuel da Fonseca

Biblioteca Municipal
Manuel José do Tojal

Camara Municipal
de Sines

]
.

Camara Municipal
de Santiago do Cacém

Disponilizacdo de espacos para realizagio de
exposi¢des. Promocao e divulgagao dos eventos

Disponilizacdo de espacos para realizagao de
exposi¢des. Promocao e divulgacao dos eventos

Apoio Logistico e Financeiro.
Colaboragdo em projetos de interesse
a Associacao e ao Municipio.

Apolo e promogao das atividades.
Disponibiliza¢do de espagos e logistica para a
dinamizagdodeacoesinterculturaisnoconcelho




CAS — Centro de Artes
de Sines

Casa do Cidadio de
Cabo Verde

CLASS (Conselho de
Acdo Social de Sines)

Consulado de
Cabo Verde em Lishoa

CPCJ - Comissdo de

Apoio, promogio e divulgacio de atividades.

Protocolo de colaboragio entre a Casa do
Cidadio e Associagao, que permite
uma ligacio direta com oz servigos.

Parcerias locais que intervém no
desenraizamento da pobreza, na exclusio

| social e no desenvolvimento social e local.

Prestagio de servigos consulares

de proximidade.

Apoio, acompanhamento e encaminhamento

Proteccio de Criancas de utentes.

e Jovens de Sines

Embaixada de Estreitamento de lacos com a Repiiblica

Cabo Verde em Lishoa de Cabo Verde.

: Aquisi¢ao de bens necessarios para a Instituicio

Enfreajuda e para utentes carenciados

GALP Protocolo de m%ali:mral;iu financeira para
execucio das atividades

IEEP Promogio de estagios profissionais |
Medidasdeemprego

- Apoio, acompanhamento e encaminhamento
Itervengio Precoc B
. - Encaminhamento de vitimas de

Intervir.com ol loméstica
Apoio Financeiro

IPDJ ‘ ‘ Ocupagio detempos Livres para jovens
Associativismo juvenil

Junta de Freguesia Cedéncia de material

de Sines Promocao e divulgacdo das atividades

NLI - Nugcleo local Apoio, acompanhamento e encaminhamento

de Insercdo de utentes

Rewiaal Protocolo de colaboragao financeira para

P execucdo das atividades

RLIS Encaminhamento e acompanhamento de
utentes no ambito do apoio social

PE— - - Articulacdo com as suasagoes

- Sinalizacdo e encaminhamento de utentes
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INDICADORES
DE EXECUCA0 2020

?¢

Feminino Masculino
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AREAS DE ATUACAO

CAPACITACAO

EMPREGO

APOIO

SOCIAL

CULTURA

INTERCULTURALIDADE

APOIO

AO MIGRANTE



CA PACITACAO

EMPREGO



GABINETE DE EMPREGO

E FORMACAO

A empregabilidade é um elemento crucial para a integracao
dos imigrantes (adultos e jovens), e é neste campo que o
Gabinete de Emprego e Formacdo intervém. O gabinete
promove a inser¢ao legal, uma procura ativa e transmite os
direitos/deveres laborais do mercado de trabalho no
concelho de Sines e Santiago do Cacém, indo ao encontro das
necessidades e interesses da comunidade migrante e das
empresas locais.

Promove a capacitacdo dos/as utentes, principalmente dos
que tém baixos niveis de escolaridade, sendo este um
obstaculo ao acesso a informagdo e/ou compreensao do que
lhes é transmitido perdendo muitas vezes oportunidades de
emprego/formacdo, atuando também na mediacdo dos
utentes mais qualificados no que toca a equivaléncia e no
exercer da sua profissao.

A formacdo formal e informal, estd patente neste gabinete,
ambicionando-se a formacdo em diferentes areas em
parceria com o IEFP e outras entidades, tais como portugués
para estrangeiros, inglés, entre outras, e através de
formacoes informais como costura, informatica,
alfabetizacao, entre outros, para mulheres e homens das
comunidades migrantes que se encontram em situacdo de
vulnerabilidade.

Sera acrescido uma nova abordagem e formalizagdo desta
intervencdo, com a inser¢do do GIP’ Imigrante (Gabinete de
Insercdo Profissional) em parceria com o IEFP e ACM. A nivel
de empreendedorismo e integracdo nos paises de origem
criar-se-4 um elo de ligacdo que permitird recrutar e
esclarecer imigrantes.

O gabinete realiza atendimentos didrios na sede da
Associacdo, das 10h00 as 13h00 e das 14h30 as 18h30.
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OBJETIVOS

* Promover uma vida ativa através da empregabilidade

= Desenvolver competéncias profissionais

* Reduzir situacdes de vulnerabilidade

* Promover a igualdade de oportunidades

* Encaminhamento de utentes para empresas locais e
servi¢cos administrativos

= Capacitar e promover a aquisi¢ao de conhecimento
através da qualificacao e formacao

* Aumentar profissionais qualificados nos servicos
publicos e privados nos dois concelhos

* Promover a economia local com abertura de novos
negocios nos dois concelhos

* Complementar o servico publico de emprego - IEFP

= Reforg¢ar o apoio ao desenvolvimento do percurso
de insercao ou reinsercao profissional dos
desempregados

* Promover um espirito empreendedor

= (Criar parcerias com as autarquias de Cabo Verde e

Associacoes

INDICADORES

e 380 atendimentos

¢ 300 encaminhamentos
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CRONOGRAMA

Atividade

GIP’Imigrante - Atendimento e encaminhamento

Criacdo de uma base de contactos de trabalhadores e
empresas

Elaboracao de curriculos e cartas de apresentacio

Apoio a inscri¢cao online para ofertas de emprego

Mediacdao com empresas - Recrutamento de trabalhadores

nacionais e no estrangeiro

Admissdo de estagios curriculares e profissionais
Formacao do/a técnico/a GIP’ Imigrante

Criacao de brochura para o GIP’ Imigrante
Captacao e divulgacao de ofertas de emprego

Divulgacao das medidas de apoio ao emprego, formacao
profissional e empreendedorismo

Informacoes e apoio nas matérias abrangentes do IEFP e
Seguranca Social

Apoio na insercao profissional de empregados

Formacao Portugués para estrangeiros
Formacodes Informais ( Costura, TIC, Floricultura...)
Participa¢ao em cursos de primeiros socorros

Criacao de uma base de dados de pontos focais de Cabo
Verde

Sessoes de empreendedorismo em Cabo Verde

Calendarizacao

A decorrer ao longo do ano

Janeiro | Fevereiro| Marco

A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
Trimestral

Marg¢o

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

Janeiro a Junho
Bimensal
Junho

Fevereiro a Dezembro

Setembro
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GABINETE DE APOIO
COMUNITARIO

O gabinete de Apoio Comunitario visa apoiar familias e individuos em
situacdo de exclusdo social e situagdo financeira de risco articulando e
trabalhando em parceria com os servigos sociais da regido e com a
contribuicdo de voluntarios e doadores anénimos.

E um servico volatil, pois o nimero de pessoas ajudadas é inconstante
devido aos trabalhos sazonais e neste ano aponta-se o maior nimero de
casos, devido as consequéncias negativas da pandemia COVID-19.

O atendimento social, decorre nos dias tteis da semana das 10h00 as
13h00 e das 14h30 as 18h30 e mensalmente realizam-se as visitas
domicilidrias, o acompanhamento a utentes procede-se também na
mediacdo com entidades tais como hospitais, centros de satide, seguranca
social, GNR, entre outros. Colabora de forma articulada, complementando
a sua intervengdo com as respostas de outras institui¢des sociais, tais
como NLI, Rede Social, CPC], RLIS, CLDS, entre outras, uma rede restrita
que permite sinalizar e identificar com maior rapidez e eficacia
problematicas que afligem os imigrantes.

Mantém o protocolo com a Entreajuda, sendo atribuido por esta entidade
uma a duas vezes por ano, produtos de higiene, de limpeza, roupa e
outros bens basicos, que posteriormente sdo distribuidos a familias em

situacdo de vulnerabilidade.



OBJETIVOS

e Apoio social a familias e individuos em
situacdo de vulnerabilidade
e Alertar e sinalizar para situagdes de caréncia
¢ Intervir nas problematicas da comunidade
e Prevenir comportamentos de risco e sedentarismo
e Encaminhar
e Doar bens a terceiros
e Fomentar o voluntariado social
e Promover o bem-estar, afetos e emoc¢odes positivas nas comunidades
e Prevenir, diagnosticar e reduzir situacdes de caréncia
e de exclusio social
e Desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais
e Implementar as medidas de acao do Plano Local da Saude
e Combater o isolamento de idosos imigrantes
¢ Sensibilizar e esclarecer a comunidade imigrante no Ambito do Covid-19

e vacinagao

INDICADORES

e 200 atendimentos
e 60 visitas domiciliarias e acompanhamentos

¢ 30 familias apoiadas
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CRONOGRAMA

Atividade

Gabinete Emergente Imigrante — Covid 19
Campanhas de Sensibilizagao e vacinagao — Covid 19
Criacdo de brochuras informativas - Covid 19
Atendimento social

Encaminhamento de utentes para entidades sociais

Acompanhamento de utentes debilitados a consultas e
outros servigos

Visitas domiciliarias

Recolha e entrega de bens de higiene e roupa
Campanha de solidariedade para Cabo Verde

Vendas solidarias

Acoes de sensibilizacdo e capacitacdo da comunidade

Promocao de estilos de vida saudavel

Calendarizacao

A decorrer ao longo do ano
Janeiro - Junho

Fevereiro a Abril

A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano
Abril e Outubro

Setembro

Trimestral

Margo - Dezembro

Margo - Dezembro
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(CON)VIVENCIA

INTERCULTURAL

O (Con)Vivéncia Intercultural é um centro que visa a
promog¢do da interculturalidade e do didlogo das
comunidades migrantes na regiao, através de encontros,
exposicdes, teatro, danga e de convivio inter-geracional.
Pretende-se engajar a comunidade do Bairro Amilcar
Cabral nas agdes da Associacdo criando assim uma
sinergia e um espirito ativo na resolugio de
problematicas, na partilha sociocultural e em futuros
intercambios.

Seguindo as diretrizes dos valores morais e humanos,
promove a cidadania, igualdade, empatia e o respeito,
através da multiculturalidade e da sensibilizacdo para o
impacto positivo da diversidade nos concelhos de Sines
e Santiago do Cacém.

Este espaco desenvolve iniciativas e atividades criativas
e inovadoras dentro/fora da instituicao,
descentralizando e facilitando a participacdo dos

envolvidos sempre com o intuito do respeito mutuo de

cada cultura.

0 mesmo foi adaptado a realidade do COVID-19, sendo
que 60% das atividades foram readaptadas para
formato digital, na plataforma ZOOM e os restantes 40%
mantiveram-se presencialmente respeitando todas as
regras da DGS e respondendo as necessidades dos
utentes menos capacitados tecnologicamente.
Proporciona o acesso a diferentes atividades sem
barreiras socioeconémicas, facultando experiéncias
sociais, tornando os(as) benificiarios(as), conhecedores
de diversas realidades e diferentes contextos. Envolve
toda a comunidade migrante através das suas tradicdes,
costumes, arte, danga, gastronomia, e promove a
comunidade autéctone um maior conhecimento.

Este espagco permite também promover a educagdo
intercultural nas escolas, nos Municipios envolventes,
orgaos de comunicacio, sensibilizando todas as camadas
da sociedade para o exercicio da cidadania, de

identidade e do sentido de pertenca.
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OBJETIVOS

= Promog¢ao da interculturalidade

= Partilha de saberes, costumes e tradicdes

= Combater a discriminacio e os preconceitos

= Colmatar problemas linguisticos

= Promover mudancas inclusivas na sociedade

= Permitir novas capacidades e novas aprendizagens

= Melhorar a integracdo e a autoconfianca entre os
participantes

= Incentivar a pratica de habitos saudaveis, combater o
sedentarismo e o stress

= Fomentar a cidadania e identidade

= Promover o espirito associativo e o envolvimento da
comunidade dos bairros imigrantes

= Promover espacos de dialogo e sensibilizacio junto
das comunidades imigrantes

= (Capacitacao de agentes sociais

INDICADORES

e 1500 participantes

e 3000 visitantes



CRONOGRAMA

Atividade

Domingos com Sabores de Africa - Gastronomia Take Away
Jantares Tematicos - Gastronomia e miisica

Saidas tematicas | Excursoes

Tardes de cha | Ateliés de artesanato

Desporto Comunitario

Celebracao do Aniversario da Associacao
Celebraciao da Independéncia de Cabo Verde
Tardes danc¢antes

Interculturalidade vai a Escola (Além Intercultural)
Sarau Cultural

Semana de Africa

Dia do trabalhador

Cozinha Comunitaria

Vivéncia Intercultural - Bairro BAC e Associacio
Quintal do Vizinho

Ateliés | Oficinas

Mostra da Interculturalidade

Calendarizacao

Mensal
Setembro a Dezembro
Agosto

Setembro a Dezembro

Junho |Setembro-
Dezembro

Marc¢o
Julho

Setembro | Novembro

Maio| Junho |Outubro-
Dezembro

Setembro

Maio

Maio

Setembro - Dezembro
Agosto - Dezembro
Agosto - Dezembro
Trimestral

Setembro
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ESPACO CRIANCA | JOVEM

Este é um espaco direcionado para a comunidade infanto-juvenil com
caracter ludico-pedagégico, que visa promover ateliés, oficinas,
workshops - desportivos, de artesanato, danca, musica, culinaria, pintura,
ambientais e de conhecimento.

Visa trabalhar as competéncias sociais, humanas e culturais dos jovens,
dar a voz ativa e desenvolver a opinido critica, para que os mesmos
possam tracar conscientemente os seus projetos vida, e tornarem-se
cidadaos participantes e ativos da sociedade, através de iniciativas e de
projetos de curta duragao.

Para as criancas este espaco apresenta o Ocupacit@, um projeto social e
educacional, que tem como objetivo promover o desenvolvimento pessoal
e coletivo de criangas, e adolescentes, dotando-lhes de conhecimentos e
experiéncias em diferentes areas, promovendo uma educacgio continua e
polivalente. Apresenta 3 medidas, Mediateca, um espaco lddico-
pedagdgico, que permite o acesso e o desenvolvimento das competéncias
tecnolégicas; Sala de estudo, um ambiente descontraido que permite
ensinar e melhorar os habitos de aprendizagem, reforcando o estudo e
obtencdo de conhecimentos e o OTL, que permite ocupar os seus tempos
livres durante o periodo de férias letivas, através de diferentes atividades,
tais como saidas tematicas, idas as piscinas |praia, jogos, entre outros.
Todas as atividades deste projeto fomentam a inclusao social, lideranca,
empoderamento e capacitagdo, permitindo estimular o raciocinio e
aprendizagem e interacao.

Este espaco foi restruturado para seguir as regras sanitarias da DGS
quanto ao COVID-19, sendo que o cronograma das atividades foi
elaborado para que criancas, adolescentes e jovens estejam em diferentes

atividades e horarios de estudo.
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OBJETIVOS

e Promover a autonomia

e Adquirir competéncias para aprendizagem constante
e Promover o raciocinio e a procura de informacao fiavel
e Desenvolver principios e valores

e Promocao de atividade fisica

e Promover a cultura geral

e Promocgao da saude mental

e Desenvolver a criatividade

e Empoderamento da comunidade jovem

e Fomentar capacidades de lideranca nos jovens

e Promover a interacao e dinamicas em grupo

e Potenciar a confianca e o discurso critico e construtivo
¢ Incentivar a autoconfianca e persisténcia

e Combater fake news

INDICADORES

= 80 benificiarios

= 25 criancgas e jovens com apoio ao estudo



CRONOGRAMA

Atividade Calendarizacao

Sala de Estudo - Ocupacit@ A decorrer ao longo do ano
Mediateca — Ocupacit@ A decorrer ao longo do ano
Ocupacao de tempos livres - Ocupacit@ A decorrer ao longo do ano
Sessoes de Capacitacao|Empoderamento dos jovens Junho - Dezembro

Captar e Ativar jovens - Tertiilias, Debates, Encontros Junho - Dezembro
Bootcamp para jovens Setembro
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CLAIM’'SINES

CLAIM’VILA NOVA DE ST2ANDRE
CLAIM’SANTIAGO DO CACEM

O CLAIM'Sines iniciou em abril de 2003, através do
gabinete criado em parceria com o ACM e desde o ano de
2019 foi integrado a este projeto o CLAIM'Vila Nova de
Santo André. Estes gabinetes dispdem de um servigo de
mediacdo via telefone ou presencial, sendo uma mais
valia na compreensdo e comunicacdo do cidadado
migrante para
empregadoras

com os profissionais, entidades

instituicdes/coletividades. Ambos os
gabinetes trabalham com diferentes parceiros, publicos e
privados, e articulam com o SEF, ACT e Consulados.

O CLAIM'Sines realiza atendimentos de Segunda a Sexta
das 10h00-13h00|14h30-18h30 na sede da Associagdo.
Caso haja necessidade, em situacdo de mobilidade
incapacidade, o gabinete realiza
atendimentos nas residéncias ou em espacos de
acolhimento dos utentes.

reduzida ou de

O CLAIM’Santiago do Cacém ird articular com a autarquia
os atendimentos consoante marcagdo prévia.

L J
. N
CLA'M CENTRO LOCAL DEAPOIO k&

SINES A INTEGRACAO DE MIGRANTES

0 CLAIM"Vila Nova de Santo André realiza atendimentos
nas segundas quartas-feiras e terceiras quartas-feiras de
cada més, das 09h30 as 16h30 nas instalacdes da Junta
de Freguesia de Santo André.

Estes gabinetes tém como missdo acolher e integrar os
migrantes da regido do Litoral Alentejano,
disponibilizando de um atendimento informativo e
personalizado em diferentes areas do ciclo migratoério,
permitindo um apoio direto em todo o processo de
fixacdo e inclusdo dos migrantes na regido.

Os ambitos trabalhados por estes gabinetes sio:

retorno voluntario, educacio, regularizagio, trabalho,
nacionalidade, mediagdo, integracao, reag. familiar.

Os gabinetes possuem uma equipa de técnicos(as)
especializados(as) formados(as) pelo ACM, dispdem de
documentos informativos para os utentes, em formato
fisico e digital, e ainda gere os atendimentos e os utentes
através de uma plataforma online de registo.

. Py
CLAlM CENTRO LOCAL DE APOIO k‘*

VILA NOVA DE A INTEGRACAC DE MIGRANTES
SANTO ANDRE



OBJETIVOS

= Acolher, integrar e incluir

* Contribuir para a prevenc¢ao e combate a imigracao ilegal e
ao trafico de seres humanos

= Melhorar o servico de atendimento

= Apoiar, esclarecer, sinalizar

* Acompanhar os migrantes e as respetivas familias

* Integrar socialmente/profissionalmente os migrantes

= Acesso direto ao Centro de contato SEF e Linha SOS
Imigrante

= Disponibilizar documentos/brochuras informativos da area
de migracao

= Mediar e apoiar na traducio e interpretacio do imigrante
para com as entidades/servicos administrativos

= Facilitar e agilizar o acesso aos servicos

= Divulgar e promover o gabinete

= Representar o gabinete no NLI, CLASS
= Capacitar técnicos (as) através de formacgodes, workshops e

reciclagem de matérias e informacao
= Reforcgar parcerias

» Formar e capacitar os técnicos do atendimento

INDICADORES

= 2400 atendimentos

= 600 processos resolvidos
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CRONOGRAMA

Atividade

Atendimento em Sines

Atendimento em Vila Nova de Santo André
Participacao em reunioes NLI, Rede Social e Planos
locais

Mediacdo com outros servicos

Promocao dos gabinetes CLAIM

Panfletos informativos

Formacgao e reciclagem de técnicos/as

Articular com entidades: SEF, ACT, Consulados
Insercao de dados dos utente nas plataformas

Atualizacao das fichas de atendimento e documentos

Calendarizacao

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
Bimensal

Trimestral

Trimestral

A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
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GABINETE DO CIDADAO
CABO-VERDIANO

E um gabinete, que articula diretamente com os organismos da
Republica de Cabo Verde, permitindo um servigo de proximidade para

com a comunidade.

BALCAO DO CIDADAO

E um balcio de atendimento ao cidaddo cabo-verdiano, que permite
aceder e emitir documentos oficiais através de uma plataforma online
interligada com os servicos de Cabo Verde. Facilitando a solicitacao de:
certiddes de nascimento, casamento, 6bito, perfilhacdo e registo

criminal.

46



OBJETIVOS

= Agilizar e facilitar a obtencdo de documentos dos servigcos do

Balcao do Cidadao de Cabo Verde

= Comunicar diretamente com as conservatorias de Cabo Verde

ede Portugal

= Informar

INDICADORES

= 80 atendimentos

= 50 emissio de certidoes

CRONOGRAMA

Atividade
Atendimento
Emissao de certidoes

Mediac¢do com Conservatdrias e Loja do Cidadao

Calendarizagao
A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
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GABINETE DE APOIO
CONSULAR DE CABO
VERDE EM SINES

E uma extensio dos servicos consulares da Embaixada da Reptiblica de
Cabo Verde em Lisboa, um gabinete que permite ao cidadao cabo-
verdiano solicitar documentos consulares, com maior brevidade e
menos custos. Através deste espaco promove-se encontros com

diplomatas e a comunidade residente em Sines e Santiago do Cacém.

OBJETIVOS

e Descentralizar os servigos consulares

e Minimizar dificuldades econémicas e de
mobilizagdo

e Obter documentos consulares

e Facilitar a comunicaciao com as entidades publicas e

privadas de Cabo Verde

INDICADORES

e 100 atendimentos
¢ 2 encontros diplomaticos
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CRONOGRAMA

Atividade

Atendimento | Triagem, admissao de documentos
Mediacdo com Consulado Cabo-verdiano
Participacdo em eventos e reunides

Visitas diplomaticas

Calendarizacao

A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano

Semestral
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AVALIACAO E CONTROLO
DO PLANO DE ATIVIDADES

= Recolha de sugestoes

= Reuniodes de grupo

Planear Executar
= Observacao
* Questionarios
= Cronograma Avaliar

= Reunioes
* Dinamicas de grupo

" Andlise de risco, custo-beneficio
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“We are all Immigrants”
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A Associagdo Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacem, é uma Instituicao
Particular de Solidariedade Social (IPSS), com o NISS 20005132892 cujos estatutos
se encontram aprovados pelo registo n® 01/12, a FLS.143 do livro n? 13 das
Associag0Oes de Solidariedade Social realizado a 23.05.2011.

De acordo com os estatutos da Associacao no artigo 279 alinea C), deve o

or¢amento ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral até ao dia 30 de
Novembro do ano anterior ao ano a que diga respeito.

O or¢amento é um estudo prévio sobre como ira ser desenvolvida a atividade
no ano seguinte. Deste processo fazem parte varios mapas, que deverdo ser
devidamente estruturados e elaborados, de forma a encontrar a melhor previsdo
dos resultados e variagdes no ativo da Instituigcdo para o ano seguinte.

Os documentos que compdem o Orcamento sio:

v" Demonstragdo de Resultados Previsional (Fig.1);

v" Orgamento de Investimento (Fig.2);

v' Memoria Justificativa que inclui:

e  Mapa descritivo da conta 62; (Fig.3)

e Mapa de gastos previsionais com o pessoal; (Fig.4)

e Mapa descritivo de subsidios 4 exploracdo e ao Investimento para o ano 2021;
(Fig.5)

e  Mapa descritivo da Conta 78. (Fig.7)

v' Parecer do Orgio de Fiscalizacio;

v' Ata de Aprovacio do Orcamento pela Assembleia Geral/ Direcdo /Conselho de

Fundadores.
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A Demonstracao de resultados provisional espelha de forma sucinta e clara os gastos e

rendimentos que se prevé reconhecer no ano em analise.

Demostracao de Resultados Provisional

ANO 2021

NISS 20005132892

ORCAMENTO
ANO 2021

Contas DESIGNACAO

71 Vendas 0€
72 PrestagGes de servigos 0€
75 Subsidios doagdes e legados 4 exploragdo 127 690 €
78 Outros Rendimentos e Ganhos 40850 €
61 Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas 0€
62 Fornecimentos e servigos externos 32057 €
63 Custos com o pessoal 123 876 €
68 Outros Gastos e Perdas 612 €

Resultado antes de deprecia¢ées , gastos de financiamento e impostos 11995 €
64 Gastos de depreciagbes e amortizagOes 10224 €

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 1771¢€
69 Gastos e perdas de Financiamento 1308 €
79 Juros e outros rendimentos similares 0€

Resultados antes de impostos 463 €
812 Imposto s/ Rendimento 0€
81 Resultados liquidos do periodo 463 €

Fig. 1



Orcamento de Investimentos e Desinvestimentos para o ano de 2021:

Orgamento de Investimentos

ANO 2021

NISS ANO

_
AUTO. SUBSIDIOS 0SS ngil:;l\ts.)s _
FINANCIAMENTO
PIDDAC OUTROS ENTIDADES

INVESTIMENTOS PREVISTOS:

Activos Intangiveis 0 0 0 0 0
Outros Activos intangiveis 0
Activos Fixos Tangiveis 4000 0 o " 0 4000

Terrenos e recursos naturais... 0
Edificios e outras construgdes. | 1]
Equipamento basico.........ccccccuviiiiiiiiiiniiiinid 4000 4000
Equipamento de transporte......cccoccveeevcvveeeesvereennns 0
Equipamento administrativo.....ccccueeevcveeiniieeeeninnes 0 0
Outros Activos Fixos Tangiveis 0
Investimentos em curso 0 0 0
Activos Fixos Tangiveis Em curso 0
TOTAL 4000 0 0 0 4000

Fig. 2

Equipamentos Valor
Ar condicionado 4 000
Total 4 000,00

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS

(EM EUROS)

DESINVESTIMENTOS PREVISTOS:
DIMINUIGAO DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS 0,00
DIMINUIGAO DE IMOBILIZAGOES 0,00" 0,00
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Para melhor compreensdo do Orgamento apresentado, junto se apresenta o detalhe
da conta Fornecimentos e servigos Externos, Gastos com Pessoal e Amortizagdes e

Depreciagoes.

Detalhe da Contas 62. Fornecimentos e Servicos Externos

Outras
actividades
ligadas ao

Conta Nome da conta Valor FAMI PAAI 2020 IPDJ objecto social
62 Fornecimentos e servigos Externos 32057 € 17 599 € 13 809 €
622 Servigos Especializados 15171€ 7171€ 8000 €
6221 Trabalhos Especializados 6771 € 6771 € 0€
6222 Publicidade, Propaganda e Divulgagdo 400 € 400 € 0€
6226 Conservagdo e Reparagdo 8000 € 0€ 8000 €
623 Materiais 2950 € 2213 € 738 €
6231 Ferramentas e utensilios 450 € 338€ 113 €
6233 Material de Escritorio 1500 € 1125€ 375€
6235 Material para actividades 1000 € 750 € 250 €
624 Energia e Fluidos 2456 € 690 € 1766 €
6242 Combustiveis, energia e dgua 690 € 690 € 0€
Electricidade 1704€ 0€ 1704€
Agua 62€ 0€ 62€

625 Deslocagdes e Estadas 4900 € 3675€ 1225€
626 Servigos Diversos 6580 € 3850 € 650 € 0€ 2080 €
6261 Rendas e alugueres 1085 € 600 € 485 €
6262 Comunicagdo 1200 € 0€ 1200 €
6263 Seguros 1545€ 650 € 650 € 245 €
6265 Contencioso e notariado 150 € 0€ 150 €
6267 Limpeza, Higiene e conforto 600 € 600 € 0€
6268 Outros servigos 2000 € 2000 € 0€

Fig.3

O Mapa de Gastos com o pessoal da informacdo relativa aos gastos que se prevé ter em
relacdo as remuneracgdes do Pessoal bem como subsidios de férias, férias, Natal e respetivos
encargos com a seguranca social.

Fazem parte do Mapa de Pessoal as colaboradoras Gracinda Margarida Luz na
categoria de Técnica de Ciéncias Sociais e Veronica Soraya Monteiro Silva na categoria de
Técnica de animacdo sociocultural. Prevé-se a continuidade da medida Emprego Jovem
Ativo, Estagios Profissionais, PAAI 2020 e CLAIM. Prevé-se o total de 15 trabalhadores para
o ano de 2021.

55



63
6321

6322

634
635
636
638

Mapa de Gastos com Pessoal

RUBRICA

Custos com o pessoal
Remunerag¢Oes certas

TCO - IPSS (21,60%)

Remunerag¢des adicionais

TCO - IPSS (22,20%)

Isentas de encargos para ent. patronal

Subsidio de alimentacdo

Formagdo profissional
Encargos sobre remuneragdes
Seguros

Outros custos com o pessoal

ANUAL ENCARG ENCARGOS
123 876 €
84835 € 12577 €
84835€ 22,30% 12577 €
21971 € 2096 €
9400 € 22,30% 2096 €
12571€ 22,30%
0€
0€
14703 € 14673 €
2136 €
260 €

63 Gastos com o pessoal
631 Remuneragdes fixas
632 Remuneragdes adicionais

635 encargos
636 seguros
638 Outros

123 876 €
84 835€
21971¢€
14673 €

2136 €
260 €

46 453 €
31813 €
8239¢€
5503 €
801€
98 €

77 422 €
53022 €
13732 €
9171¢€
1335€
163 €

68 Outros gastos e perdas

69 Gastos e perdas de financiamento
EMPL CCAM

1308 €
1308 €



A rubrica de outros gastos e perdas de financiamento, inclui a estimativa de gastos
relacionados com o empréstimo de médio e longo prazo.

O Mapa de subsidios a exploracao pretende dar informag¢do mais detalhada acerca
dos Rendimentos que se prevé reconhecer no ano 2021, estes referem-se a
protocolos ja aprovados e em aprovacdo a data de elaboracdo do presente
Or¢camento.

Mapa de Subsidios a Exploracio

75 Subsidios doagdes e legados a exploragdo 127 690 € 67 090 €
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 122 690 € 62 090 €
FAMI - Fundo para o Asilo, Migragdo e Integragdo 50 000 € 0€
IEFP (Estdgios Profissionais/Medida Emprego Jovem Ativo) 46 090 € 46 090 €
IPDJ 600 € 0€
Municipio de Sines 16 000 € 16 000 €
PAAI 2020 4000 € 0€
PAAI 2021 6000 € 0€

752 Subsidios de Outras Entidades 5000 € 5000 €
Ibercoal 1000 € 1000 €
Repsol 4000 € 4000 €

Fig.5
Os subsidios a exploragdo relacionam-se com os apoios a atribuir pelo FAMI, no valor de
58.000 Euros, para apoio a migracdo e integracdo, pelo Municipio de Sines, através dos
protocolos desenvolvidos com a Ibercoal e Repsol, no valor de 4.000 Euros, para apoio ao
desenvolvimento das atividades estatutarias da Associagdo e dos encargos provenientes da
obra realizada - sede social. Esta rubrica incluiu ainda, a estimativa de subsidios do IEFP,
relacionados com o Programa Estagios Profissionais, Medida Jovem Ativo, FAMI, PAAI e
IPD]J.

Mapa de Outros Rendimentos e Ganhos

78 Outros Rendimentos e Ganhos 40 850 € 40 850 €
7886 Donativos Diversos 9600 € 9600 €
Subsidios ao investimento 5000 € 5000 €
Tasquinhas 10 000 € 10 000 €
7888 Outros 16 250 € 16 250 €

Fig.6

O Mapa de Outros Rendimentos e Ganhos espelha os proveitos que se prevé
reconhecer no ano 2021, nomeadamente os relacionados com Subsidios ao
Investimento (obra sede social) Donativos de Diversas entidades e outros
rendimentos nao especificados.
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Direcao
Gracinda Margarida da Luz

oot 4o

Isabel Gandarez

'ISGSQQ 6@&&@2

Sines, 29 de novembro de 2020
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