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GLOSSARIO

ACM - Alto Comissariado para as Migracoes

ACSSC - Associacao Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém
ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

ADL - Associagdo para o Desenvolvimento do Litoral Alentejano
APF - Associacdo para o Planeamento da Familia

CAS - Centro de Artes de Sines

CLAIM’ Sines - Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes de Sines
CLAIM’ Santiago do Cacém - Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes de Sant. Cacém
CLAIM’ Vila Nova de Santo André - Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes de St2André
CLASS - Conselho Local de Ac¢do Social de Sines

CMS - Camara Municipal de Sines

CMSC - Camara Municipal de Santiago do Cacém

CPC] - Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens

EDP Solidaria Sines - Energias de Portugal

FAMI - Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo

FMM - Festival Musicas do Mundo

GATAI - Gabinete de Apoio Técnico as Associa¢des de Imigrantes
GNR - Guarda Nacional Republicana

GIP - Gabinete de Inser¢ao Profissional

IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional

IPD]J - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

NE - Nao Especificado

NLI - Nucleo Local de Insercdo

OTL - Ocupacao de Tempos Livres

PAO - Plano de Atividades e Orcamento

PM - Primeiro-ministro

RF - Recursos Financeiros

RH - Recursos Humanos

RLIS - Rede Local de Intervengdo Social de Sines

SEF - Servicos de Estrangeiros e Fronteiras

TIC - Tecnologias de Informacgao



INTRODUCAO

Orgamento 2022 foi delineado de modo a espelhar toda a
dindmica e organica da instituicdo, servindo como um
instrumento de trabalho, com metas e objetivos claros,
abrangendo todas as d&reas de atuacdo da Associacdo,
Capacitacdo| Emprego, Apoio Social, Cultura|Interculturalidade
e de Apoio ao Migrante.

Os fendmenos migratérios atuais, apresentam-se com maiores
complexidades e em constante mudanga, neste sentido a
Associagdo apresenta para o ano 2022 atividades inovadoras e
adaptadas as mudancas que se tém sentido nos ultimos anos.

O crescimento institucional é visivel neste plano, podendo-se
verificar os varios eixos de interven¢ao que abrange, de modo a
dar as respostas necessarias para a comunidade envolvida e a
reorganizacdao e melhoramento dos servigos prestados, assim
como o fortalecimento das parcerias tanto a nivel nacional,
como internacional.

No ano de 2022, ird desenvolver projetos financiados por fundos
comunitdrios e por fundos governamentais, na darea da
migracdo, da promocdo da interculturalidade, emprego e
formacdo. Através da equiparacdo juvenil pelo IPDJ, pretende
implementar projetos inovadores com os jovens, despertando
0s mesmos para uma maior lideranca e participacdo ativa.

A Associagao também ird apostar nas parcerias internacionais,

de modo a auxiliar nos processos de recrutamento internacional,



dando assim resposta a escassez de mao de obra e ira realizar
sessOes de informacdo e sensibilizacdo para estudantes de Cabo
Verde que pretendem imigrar para estudar em Portugal,
incidindo assim nos paises de acolhimento, contribuindo para
gue 0s processos migratdrios sejam positivos, permitindo maior
conhecimento e melhor integracdao. Através destas parcerias
ambiciona-se  também  promover intercambios  de

conhecimento e icentivar para uma maior cooperagao.

O plano espelha a transformacao tecnoldgica necessaria para a
dindmica da instituicdo e as acGes de literacia digital que serao
executadas para o desenvolvimento das comunidades.

O orcamento financeiro do plano apresenta-se equilibrado,
espelhando as reais necessidades, com custos adequados para a
implementagao dos servigos e atividades da Associagao, assim o
PAO 2022 cumpre com os critérios de eficiéncia, eficcia e de

qualidade.



OBJETIVOS |
METAS2022

Potencializar as comunidades para a autovalorizardao da identidade, preservagdao dos costumes e
tradigoes

Preservar a missao da instituicao

Contribuir na definicdo de politicas de integracdo e acolhimento
Contribuir para o empoderamento das comunidades

Motivar as comunidades para a mudanca social

Promover e dinamizar respostas sociais para as comunidades
Promover a empregabilidade e fomentar a igualdade de oportunidades
Combater a exclusao social

Dinamizar e sensibilizar a comunidade para as politicas locais
Promover o didlogo intercultural dentro e fora das comunidades
Acolher e acompanhar novos imigrantes

Contribuir para o sucesso dos processos de mobilidade dos PALOP’s (Paises Africanos de Lingua

Oficial Portuguesa), que emigram para estudar em Portugal

Colaborar nos processos de recrutamento internacional, para equilibrar a mao de obra escassa em
Portugal

Contribuir para uma maior literacia digital nas comunidades

Incentivar ao voluntariado

Apoiar no desenvolvimento pessoal e coletivo das criangas

Capacitar e estimular o espirito de lideranga nos jovens

Incentivar as mulheres para participacdo ativa na sociedade

Prestar um servico de mediagdo

Cooperar com as Associacdes nacionais e estrangeiras

Candidatar-se a projetos financiados por fundos comunitarios e nacionais



Implementar medidas institucionais que permitam acompanhar a transi¢ao tecnoldgica
Contribuir para a melhoria da salde e qualidade de vida

Aplicar o plano de contingéncia COVID-19

Capacitar a equipa técnica através do plano de formagao

Criar um plano de sustentabilidade financeira para a Associagao

Aplicar o plano de comunicacdo da Associacdo, difundir a comunicacdo interna e externa
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CARACTERIZACAO
INSTITUCIONAL

A Associaciao Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém, com o
numero de pessoa coletiva 501 374 981, é uma IPSS - Instituicdo
Particular de Solidariedade Social, com Utilidade Publica, com sede na
Rua Jodo Doroteia, Lote LE1, 7520 -109 Sines | Portugal.

Fundada em margo de 1983, com o objetivo de dar respostas sociais e
culturais aos caboverdianos, primeira comunidade imigrante radicada
em Sines, promovendo o convivio e a integracdo desta comunidade. No
ano de 1996, através de um grupo liderado por Joao Doroteia, a estrutura
organica e administrativa da instituicio sofreu uma restruturagio,
criando um novo estatuto, com enquadramento real das problematicas
migratérias na comunidade. Esta transformag¢do permitiu um maior
desenvolvimento e reconhecimento da instituicdo, sendo até a data a
unica Instituicdo da regido que dd uma resposta neste ambito,
trabalhando em varias frentes para a integracdo e inclusdo da
comunidade imigrante. Todas estas acdes resultaram no reconhecimento
dalideranca de dois Presidentes tendo os mesmos recebido a Medalha de
Mérito Vulcao por parte do Presidente da Reptuiblica de Cabo Verde, Jodo

Doroteia em 2008 e Gracinda Luz em 2019, sendo ainda a Associacao
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reconhecida pelo Governo Portugués em 2005 com medalha de Louvor e
em 2008 com a medalha de Mérito de Vulcdo atribuida pelo Presidente da
Republica de Cabo Verde. Conta também com um leque enorme de
parcerias formais e informais de nivel local, nacional e internacional.

No ano de 2003, com a alteragdo do panorama migratério em Portugal, a
Associacdo alargou o seu campo de intervencao e passou a acolher e dar
respostas aos imigrantes de varios continentes, nomeadamente
Africanos, Asiaticos, da América Central, da América do Sul, do Leste
Europeu, entre outros.

Atualmente a intervencdo da instituicdo abrange a area geografica do
Concelho de Sines e do Concelho de Santiago do Cacém, localidades com
enorme potencial econdémico, industrializado, fator atrativo para a
comunidade imigrante que busca melhores condi¢des de vida.

0 crescimento e potencial da Associacao foi gigantesco, tendo atualmente
uma sede prépria, uma equipa s6lida, que lhe permite ter varios gabinetes
e atividades, uma maturidade que permite-lhe candidatar-se com sucesso
a projetos financiados por fundos comunitarios, na Aarea
Capacitagdao|Emprego, Apoio Social, Cultura|Interculturalildade e Apoio

ao Imigrante.
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PUBLICO-ALVO

As intervencdes da Associacdo beneficiam individuos com
caracteristicas especificas, abrangendo idosos, adultos,
jovens e criancgas, imigrantes ou descendentes, que na sua
globalidade fazem parte de familias numerosas e encontram-
se entre 0s 26 e 0s 55 anos, sendo que a maior percentagem é
do sexo masculino.

A maioria sdo originarios de: Brasil, Cabo Verde, Senegal,
Portugal, Georgia, Angola, Ucrania, Moldavia, Roménia,
india, S0 Tomé e Principe, Guiné-Bissau e Marrocos,
entre outras nacionalidades, em menor nimero.

Os imigrantes e descendentes demonstram diferentes
particularidades: alguns apresentam um grau superior de
escolaridade, outros tém pouca ou nenhuma escolaridade,
sendo que grande parte dos beneficiarios sao originarios de
meios rurais. Algumas destas comunidades vivem em
aglomerado, nas periferias e bairros sociais desta regidao do
Litoral Alentejano, tendo por isso poucos conhecimentos da
lingua e cultura portuguesa.

Os moradores do Bairro Amilcar Cabral, um bairro de
imigrantes de Sines, composto na sua maioria por
Caboverdianos, compde também o publico-alvo da

Associagdo, assim como os moradores do bairro social, Bairro
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da Floresta, constituido por varias etnias.

A Associagdo presta também apoio a refugiados e requerentes
de asilo, que tentam alcangar uma nova oportunidade de vida.
Estas comunidades vieram em busca de melhores condigdes
de vida, procurando uma situacdo laboral mais favoravel e um
melhor percurso escolar para as suas criancas e jovens.

A maioria dos homens tém trabalhos sazonais e precarios, em
fabricas e na construgdo civil, enquanto que a maioria das
mulheres sdo domésticas ou trabalham dentro do terceiro
setor, na restauracao, limpeza, entre outros.

Na regido de intervencdo do concelho de Sines e de Santiago
de Cacém, considera-se este publico-alvo como beneficiario
direto e, como beneficidrio indireto, a populagdo autéctone,
técnicos(as) e funcionarios(as) de instituicdes publicas e

privadas, voluntarios(as), comunidade escolar, entre outros.
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Georgia

Brasil Ucrénia

Moldévia

Cuba

Guatemala Cabo Verde

Roménia
Sdo Tomé e Principe
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MISSAO

Contribuir para o desenvolvimento das
comunidades imigrantes e descendentes,
acolhendo-os e integrando-os através de
respostas  sociais, orientadas para a
integracao, inclusao e igualdade, fomentando
uma maior coesao social.

EIXOS DE
ATUACAO

v Acao Social

W Apoio ao Migrante

Capacitacao
\/ Emprego

Cultura
Interculturalidade
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VALORES

OBJETO SOCIAL

Apoio a criancas e jovens

Apoio a familia

Apoio a integragdo social e comunitaria
A protecao dos direitos e interesses
especificos dos imigrantes e dos seus
descendentes residentes em Portugal

A integracdo e promo¢do comunitaria
das pessoas e desenvolvimento das
respetivas capacidades

Prevencdo e reparacdo de situagdes de
caréncia e deficiéncias a idosos
Informar, promover e divulgar a cultura
Caboverdiana e de outras comunidades
imigrantes

Promover a educagdo e formacdo
profissional dos cidadaos e a resolugao
dos problemas habitacionais das
populacgdes locais

Eticos

Morais Humanos

Respeito Aceitagao

Estabelecer interciAmbios culturais,
desportivos e de solidariedade
Participar junto das autarquias locais
na defini¢do e execucdo das politicas
que dizem respeito aos imigrantes
Rejeitar a todo custo qualquer tipo de
trafico de influéncias nocivas, no seio
da organizacdo, que podem pdér em
risco a sua dignidade, postura e
credibilidade junto das Instituicoes
Proporcionar aos associados um
espaco fisico condigno para o
desenvolvimento das suas
capacidades e de atividades que vao
de encontro com os seus interesses e
necessidades

Promover a cidadania e a igualdade
de género, etnia, lingua e religido.

17



ORGAO SOCIAL

O corpo dirigente da Associacao
divide-se em trés drgaos, Assembleia
Geral, Direcao e Conselho Fiscal,
sendo constituido por 13 efetivose 11
suplentes, representantes da
comunidade, adultos e jovens, com
diferentes particularidades,
cumprindo com a igualdade de
paridade. O mandato em vigor ocorre
de outubro de 2018 a outubro de
2022.

18






20



21



RECURSOS

RECURSOS FISICOS
E LOGISTICOS

Conta com sede propria, construida no ano de
2015, com uma area de 516.94 m2, dividida em
7 espacos interiores, nomeadamente uma Sala
de Estudo, uma Sala de Atendimento, uma Sala
de Direcao/Reunidao, uma Sala de Formacao,
uma Sala Mediateca, uma zona de cafetaria e um
Saldo Polivalente (onde se realizam atividades
de promocao de convivio intercultural, eventos,
formacdo e de desporto), e um recinto exterior,
devidamente preparado para acolher as
atividades de convivio e lazer. As instalacdes
estdo devidamente equipadas com material

informatico, mobilidrio e material didatico.

22



RECURSOS
HUMANOS

Gracinda Margarida da Luz Técnica Superior de Ciéncias Socias

Veronica Soraya Monteiro Silva Técnica Superior de Anim. Sociocultural
Técnica |Ciéncias Sociais Superior 2
Técnica |Animadora Sociocultural/Cultural Superior 2
Técnica |Comunicagdo Superior 1
Técnica | Psicologia Superior 1
Técnico | Quimica Bioorganica Superior 1
Monitores 92 Ano a 122 Ano 4
NE | 82 Ano a 122 Ano 4

Técnico Oficial de Contas (TOC) Superior

23
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SUSTENTABILIDADE

O Plano de Atividades e Or¢amento 2022 da Associagdo foi delineado tendo em
conta as necessidades da instituicdo, mantendo uma linha pratica que visa
dispensar o menor custo e obter o maior impacto, dentro de um quadro
realista, certificando-se de que existe razoabilidade e equilibrio financeiro,
objetivando também ultrapassar as problematicas sociais e fragilidades
financeiras causadas pela pandemia COVID-19.

O objetivo de trabalho da Associa¢do assenta na intervengdo entre grupos que
apresentam vulnerabilidades no contexto socioecondémico, tendo como missao
melhorar as suas competéncias individuais e coletivas, de modo a capacita-los,
criando assim impactes a curto e médio prazo nas comunidades e na sociedade.
0 trabalho levado a cabo contribui para o desenvolvimento da sociedade, com
a atenuacao de efeitos negativos, prevenindo comportamentos desviantes e
escassez de informacgdo, permitindo assim maior integra¢do, e diminuindo
custos para com os servicos administrativos, de seguranca publica, de
educacao, de seguranga social, entre outros servigos da sociedade.

A sustentabilidade da instituicdo baseia-se nos projetos financeiros aos quais
se candidata, assim pretende dar continuidade aos existentes, nomeadamente

da EDP Solidaria Sines, do programa Bairros Saudaveis e os quatro projetos
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em execucdo do fundo comunitario FAMI, visando-se criar novas candidaturas
através do quadro comunitdrio que se avizinha. Ambiciona também
candidatar-se a outros programas existentes, tais como PAAI 2022 e Fundacgao
Calouste Gulbenkian e dar continuidade aos projetos de integracdo de jovens,
levados a cabo através de programas do IPDJ], como o OTL de curta e longa
duragdo, programas de voluntariado Geragdo Z, entre outros, implementando
a equiparacao juvenil.

A semelhanca de anos anteriores, a equipa da Associacdo sera reforcada
através de estagios profissionais e medidas de emprego jovem ativo, os quais
sdo comparticipados pelo IEFP.

Para refor¢co da sustentabilidade financeira, a Associacdo conta com:
protocolos financeiros com a Autarquia de Sines e diversas empresas locais;
donativos de empresas e individuos; ac¢des/atividades da Associacdo
(iniciativas geradoras de receitas e vendas de artigos produzidos pelos
dirigentes e voluntarios); quotizacdao dos sdcios da instituicao; o aluguer da
sala de formagao, assim como do saldo, para a realizacdo de eventos e
formacoes a entidades e pessoas externas; e contar-se-a com a consignacao do
IRS como rendimento solidario para a instituicao.

Uma das mais valias da institui¢cdo é o capital humano, que engloba a equipa
técnica, que demonstra ter uma forte ligacdo com a instituicdo e esta
devidamente qualificada, o que permite realizar as a¢des de um modo
equilibrado, garantindo a sustentabilidade e um grupo de dirigentes e
voluntarios unidos, com capacidade para acompanhar a dinamica de trabalho
estabelecida, estando conscientes e sensibilizados para as causas que a
Associacdo abrange. Os parceiros formais e informais com que a Associa¢do
conta oferecem um contributo essencial para a sustentabilidade do Plano e
Orcamento, através de apoios logisticos e recursos humanos.

A experiéncia da instituicio permitiu criar o Plano e Or¢camento de modo
preciso e viavel, utilizando estratégias de planeamento, implementacao e
avaliacdo, que permitirdo dar continuidade aos projetos e atividades da
Associacdo, estabelecendo assim um maior nivel de sustentabilidade e

crescimento institucional.
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DIVULGACAO E RELACAO
COM O EXTERIOR

0 modelo da comunicagdo interna e externa da
Associagdo, encontra-se estruturado neste plano e
as medidas abaixo permitirdo promover e
divulgar as atividades e servicos da instituicdo,
através de um plano de comunicag¢ao social.

*» Imagem grafica digital e fisica

= Material de divulgacao (Cartazes, Flyers, Brochuras)
= Boletim trimestral

=  E-mail

» Telefone e telemovel

= Redes sociais (Facebook, Instagram, Blog)

= Comunicacao escrita e verbal

= Documentacao escrita e digital interna

= Reunides com terceiros

= Exposicoes e apresentacdes em eventos de terceiros
= (Captacio de imagens e videos

= Plataformas online (Zoom, Messenger)

= Site da Associag¢do

= Aplicacao da Associacdao
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ACORDOS|PARCERIAS

ATIVIDADE

ACM
(Alto Comissariado para as
Migracdes)

Agrupamento Vertical de
Escolas de Sines

APF
(Associagdo para o Planeamento da
Familia)

Biblioteca Municipal Manuel da
Fonseca

Biblioteca Municipal Miguel José do
Tojal

Camara Municipal
de Sines

Camara Municipal de Santiago do
Cacém

CAS
Centro de Artes
de Sines

FORMAL

v

v

NA0o FORMAL

v

S

OBJETIVOS

Apoio Financeiro | Promocgao de A¢des
Formativas que perspetivem o desenvolvimento
das competéncias dos trabalhadores em unidades
de conhecimento especificos da area da migracao

Apoio na dinamizacao de atividades nos espacos
escolares

Apoio na promocido de agdes de ambito da
diminuicdo do risco e da vulnerabilidade a infecdo
VIH/Sida | Atividades que preconizem a
informacao e formacao, e 0
conhecimento/prevencdo da transmissao da
infecdo |Divulgacao de acoes

Disponibilizacdo de espacos para realizacdo de
exposicdes. Promocao e divulgacao de eventos.
Disponibilizacao de espacos para realizacdo de
exposicdes. Promocao e divulgacdo de eventos.
Apoio Logistico e Financeiro.

Colaboracdo em projetos de interesse a
Associacio e ao Municipio.

Apoio e promog¢do das atividades.
Disponibilizacdo de espacos e logistica para a
dinamizacdo de a¢des interculturais no concelho.

Apoio, promocio e divulgacdo de atividades.



Casa do Cidadido de Cabo Verde

CLASS

(Conselho de Agdo Social de Sines)

Consulado de Cabo Verde em
Lisboa

CPCJ

(Comissao de Protecao de Criancas

e Jovens de Sines)

EDP

Embaixada de Cabo Verde
em Lisboa

Entreajuda

GALP

GIP

[EFP

Intervencao Precoce

Intervir.com

IPDJ

Junta de Freguesia

NLI
(Nucleo Local de Insercéo)

Repsol

RLIS

Sines em Rede

N

NN NE RS N

N

N S

S NI NN

Protocolo de colaboragao entre a Casa do
Cidadao e a Associacdo, que permite uma
ligacdo direta com os servicos.

Parcerias locais que intervém no
desenraizamento da pobreza, na exclusao social
e no desenvolvimento social e local.

Prestacdo de servicos consulares na
proximidade.

Apoio, acompanhamento e encaminhamento de
utentes.

Apoio comunitario
Estreitamento de lagcos com a Republica de Cabo

Verde.

Aquisicao de bens necessarios para a Instituigdo
e para utentes carenciados.

Protocolo de colaboracio financeira para
execucdo das atividades

Elaboracdo de curriculos e encaminhamento
para ofertas de trabalho e formacoes

Promocao de estagios emprego e Medidas de
emprego

Apoio, acompanhamento e encaminhamento de
utentes

Encaminhamento de vitimas de violéncias
doméstica

Apoio financeiro, ocupagio de tempos livres
para jovens, associativismo juvenil

Cedéncia de material, promocao e divulgacao
das atividades

Apoio, acompanhamento e encaminhamento de
utentes

Protocolo de colaboracdo financeira para
execucdo de atividades

Encaminhamento e acompanhamento de
utentes no ambito de apoio social

Articulagdo com as suas agoes, sinaliza¢do e
encaminhamento de utentes
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INDICADORES
DE EXECUCAO
UTENTES 2021
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APOIO

SOCIAL
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CA PACITACAO

EMPREGO



GABINETE DE EMPREGO
E FORMACAO

A empregabilidade é um elemento crucial para a
integracdo dos imigrantes (adultos e jovens), e é neste
campo que o Gabinete de Emprego e Formacao
intervém. O gabinete promove a insercao legal, uma
procura ativa e transmite os direitos/deveres laborais
do mercado de trabalho no concelho de Sines e Santiago
do Cacém, indo ao encontro das necessidades e
interesses da comunidade migrante e das empresas
locais.

Promove a capacita¢do dos/as utentes, principalmente
dos que tém baixos niveis de escolaridade, sendo este
um obstaculo ao acesso a informacdo e/ou
compreensao do que lhes é transmitido, perdendo
muitas vezes oportunidades de emprego/formacao,
atuando também na mediacdo dos utentes mais
qualificados no que toca a equivaléncia e no exercer da
sua profissao.

A formacdo formal e informal estd patente neste
gabinete, ambicionando-se a formacao em diferentes
areas em parceria com o IEFP e outras entidades, tais
como portuguéspara estrangeiros, inglés, entre outras,
e através de formagdes informais como costura,
informatica, alfabetizacdo, entre outros, para mulheres
e homens das comunidades migrantes que se
encontram em situa¢do de vulnerabilidade.

Sera acrescido uma nova abordagem e formalizagao
desta intervencao, com a insercdo do GIP’ Imigrante
Sines (Gabinete de Insercdo Profissional) em parceria
com o IEFP e ACM. A nivel de empreendedorismo e
integracdo nos paises de origem, criar-se-a um elo de
ligacdo que permitira recrutar e esclarecer imigrantes.
O gabinete realiza atendimentos didrios na sede da
Associacdo, das 10h00 as 13h00 e das 14h30 as 18h30.
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OBJETIVOS

Identificar e encaminhar situagdes de vulnerabilidade

Colaborar nas politicas de intervengao social para colmatar as problematicas da
comunidade

Prevenir situagdes de caréncia e de exclusdo social, promover a inclusdo
comunitaria

Promocao de igualdade de oportunidades

Capacitagdo a nivel da literacia digital

Promover habitos de vida saudaveis e bem-estar

Recolha e doagdo de artigos de higiene, limpeza, vestuario e outros bens
necessarios

Fomentar o voluntariado social

Colaboracdo na implementagdo do Plano Local de Saude

Apoio no acesso e esclarecimento para a prevencdao no ambito da pandemia
COVID-19

Sensibilizar para a vacinagao COVID-19

Obtencao de viatura para acompanhamento de utentes e visitas domiciliares

INDICADORES

e 400 atendimentos

e 200 curriculos
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CRONOGRAMA

Atividade

Atendimento e Encaminhamento

Campanhas de Sensibiliza¢do e vacina¢do - Covid 19
Criacdo de brochuras informativas - Covid 19

Promover a Inclusdo Social

Acompanhamento de utentes vulneraveis a consultas
e outros servigos
Visitas domiciliarias

Recolha e doagao de artigos de higiene, limpeza,
vestudario e outros bens necessarios
Feiras solidarias

Acompanhar e mediar imigrantes na Saude
Promover a literacia digital

Dinamicas para alcancar estilos de vida saudavel

Promover igualdade de oportunidades nas
criangas e jovens imigrantes/descendentes

Calendarizacao

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

janeiro, marg¢o, junho e
setembro

A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano

abril, outubro e dezembro

abril, outubro e dezembro
A decorrer ao longo do ano
janeiro a outubro

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
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GABINETE DE APOIO

COMUNITARIO

0 Gabinete de Apoio Comunitario tem como
principal objetivo auxiliar individuos e
familias fragilizadas que se encontram numa
situacao financeira débil e em exclusao social,
articulando com os outros servi¢cos sociais da
regido e contando com a ajuda de voluntarios
e doagdes andnimas.

O ntmero de individuos aos quais o Gabinete
presta apoio varia, sendo por isso um servico
volatil, devido a fatores como empregos
sazonais e, recentemente, a pandemia COVID-
19, que continua a ter consequéncias na
situacao familiar, econdémica e social de muitas
familias, deixando assim um ntmero elevado
de pessoas vulneraveis.

0 atendimento deste Gabinete ocorre das 9h30
as 13h00 e das 14h30 as 18h30 nos dias uteis
e pretende-se realizar visitas domicilidrias
mensalmente. O acompanhamento prestado
inclui também a mediacdo com entidades
externas, como hospitais, centros de saude,

seguranca social, GNR, entre outras. O servico

colabora com outras institui¢cdes sociais, como
NLI, Rede Social, CPC], RLIS, CLDS, entre
outras, criando assim um sistema que
possibilita  identificar e sinalizar as
problematicas que impactam a comunidade
imigrante, de modo a oferecer respostas
rapidas e com eficacia.

O Gabinete ira dar continuidade ao protocolo
existente com a Entreajuda, entidade que doa
artigos variados, como produtos de higiene e
limpeza, roupa, e outros bens necessarios, que
sdo posteriormente entregues a familias.

Para além disto, o Gabinete conta também com
o projeto Gabinete de Apoio Social do
Imigrante e Espaco Comunitario, financiado
pela EDP Solidaria Sines, que objetiva
fortalecer as respostas deste gabinete e a
criacdo de oportunidades, apostando na
otimizacdo das competéncias de cada pessoa,
visando o bem-estar e a melhoria da qualidade

de vida destas familias e individuos.
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OBJETIVOS

Identificar e encaminhar situagdes de vulnerabilidade
Colaborar nas politicas de intervencao social para
colmatar as problematicas da comunidade

Prevenir situagcdes de caréncia e de exclusdo social,
promover a inclusdo comunitaria

Promocao de igualdade de oportunidades

Capacitacgdo a nivel da literacia digital

Promover habitos de vida saudaveis e bem-estar

Recolha e doacgao de artigos de higiene, limpeza, vestuario
e outros bens necessarios

Fomentar o voluntariado social

Colaboracao na implementacao do Plano Local de Saude
Apoio no acesso e esclarecimento para a prevencao no
ambito da pandemia COVID-19

Sensibilizar para a vacinagdo COVID-19

Obtencao de viatura para acompanhamento de utentes e

visitas domiciliares

INDICADORES

e 250 atendimentos
e 60 visitas domicilidrias e acompanhamentos

¢ 40 familias apoiadas
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CRONOGRAMA

Atividade

Atendimento e Encaminhamento

Campanhas de Sensibilizagao e vacinag¢ao - Covid 19
Criagdo de brochuras informativas - Covid 19

Promover a Inclusao Social

Acompanhamento de utentes vulneraveis a consultas e
outros servicos

Visitas domiciliarias

Recolha e doagao de artigos de higiene, limpeza,
vestuario e outros bens necessarios

Feiras solidarias
Acompanhar e mediar imigrantes na Saude
Promover a literacia digital

Dinamicas para alcangar estilos de vida saudavel

Promover igualdade de oportunidades nas

criangas e jovens imigrantes/descendentes

Calendarizacao

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

janeiro, mar¢o, junho e
setembro

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

abril, outubro e dezembro

abril, outubro e setembro
A decorrer ao longo do ano
janeiro a outubro

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
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(CON)VIVENCIA
INTERCULTURAL

O (Con)Vivéncia Intercultural pretende promover a interculturalidade e realgar
a importancia desta, criando um didlogo entre as diferentes comunidades
migrantes da regido através de eventos como exposicdes, saraus, teatros, dancas e
convivios inter-geracionais. Tenciona-se envolver a comunidade do Bairro Amilcar
Cabral nas a¢des, de modo a fomentar o espirito de unido, criando um ambiente
propicio a partilha sociocultural e a futuros intercambios, assim como uma
participagdo mais ativa na resolu¢do de problematicas que afetam estas
comunidades.

Incutindo e respeitando os valores morais e humanos, como igualdade, empatia e
respeito, e combatendo esteredtipos e preconceitos, visa-se demonstrar a
importancia da multiculturalidade e os beneficios que a diversidade tem na nossa
sociedade, praticando sempre a aceitacao e a tolerancia.

Com o intuito de passar esta mensagem a populacdo dos concelhos de Sines e
Santiago do Cacém, procede-se a dinamizac¢ado de a¢des e iniciativas dentro e fora
da Associacdo, facilitando assim a participacdo e envolvimento. As atividades,
devido a situa¢do criada pela pandemia COVID-19, poderdo ser adaptadas, de
modo a cumprir as regras implementadas pela DGS.

Este espaco da a conhecer diferentes realidades e vivéncias culturais através de
experiéncias sociais, sem qualquer barreira socioeconémica, envolvendo as
comunidades migrantes através das suas tradi¢cdes, expressdes artisticas, danca,
gastronomia, etc., promovendo também assim a integracdo e inclusdo destes
individuos e demonstrando a riqueza que a diversidade cultural traz para esta
regiado.

A educacdo intercultural nas escolas é também um dos pontos de foco,

pretendendo-se alertar e sensibilizar todas as camadas sociais para a importancia
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da identidade cultural e da aceitacgao.

Dentro deste espaco estd inserido o Projeto “(A)Cultura-te”, um programa
dedicado a promogao de interculturalidade, dinamizando atividades de combate a
discriminacdo, objetivando a integracdo e inclusdo dos NPT’s, residentes e recém-
chegados nos Concelhos de Sines e de Santiago do Cacém. Visa promover a
diversidade e o dialogo multicultural, sensibilizando para a cidadania ativa e
igualdade de oportunidades, através de iniciativas, tais como: de gastronomia,
musica, teatro, danga, praticas religiosas, contos e dindmicas interculturais.
Através do Projeto “Associacdo e Bairro Amilcar Cabral - Convivéncia
Intercultural”, financiado pelo Plano de Recuperacdo e Resiliéncia (PRR),
pretende-se combater a exclusdo e promover a igualdade de oportunidades,
criando condi¢des e precedentes para uma maior valorizagdo de identidade

propria.
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OBJETIVOS

Criar espacgos de diadlogo intercultural e sensibilizacdo junto das comunidades
imigrantes

Aplicar um plano que promova a interculturalidade

Combater a discriminac¢ao e os preconceitos

Incentivar a aceitacao e o respeito

Partilha de vivéncias, saberes, costumes e tradigdes

Promover a educacao e valorizacdo intercultural nas escolas

Capacitar e criar novas aprendizagens

Promover igualdade de oportunidades

Colmatar problemas linguisticos

Melhorar o processo de integracao e inclusao

Incentivar a pratica de habitos saudaveis, combater o sedentarismo e o stress
Fomentar a cidadania e identidade

Estimular o espirito e o envolvimento da comunidade dos bairros imigrantes

INDICADORES

e 100 participantes diretos

e 1000 participantes indiretos
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CRONOGRAMA

Atividade Calendarizacao
Domingos com Sabores de Africa -
) Mensal

Gastronomia Take Away

Rotas Sabores e Ritmos fevereiro, abril, maio, junho e
novembro

Sarau Intercomunidades fevereiro, marco, maio, setembro
e dezembro

Didlogo Intercultural pela Religido margco e setembro

iy janeiro a junho e setembro a
Dialogo Intercultural nas Escolas ] ]

dezembro
Cozinha Comunitaria janeiro, fevereiro, marco e abril
Celebragdo de datas culturais e religiosas maio, julho, agosto, setembro e
novembro
Desporto Comunitario janeiro a junho e setembro a
dezembro
g . (o abril, maio, agosto, setembro e
Oficinas “Estilos de Vida Saudavel novembro
“O Nosso Bairro” - BAC abril, maio, agosto, setembro e
novembro
“Quintal do Vizinho” abril, maio, agosto, setembro e
novembro
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Espaco Crianca | Jovem

Este espaco é direcionado para as criancas e jovens, visando proporcionar um
ambiente seguro, de natureza lidico-pedagdgica, no qual tém a oportunidade de
participar em diversas atividades desportivas, artisticas, de musica, de culinaria,
de leitura, entre outras.

Pretende-se que os participantes desenvolvam competéncias sociais através do
relacionamento e interacdo entre si e criem um maior sentido de identidade,
empatia e opinido critica, trabalhando para que facam melhores escolhas no seu
futuro e se tornem cidadaos ativos. As criangas/jovens sao estimuladas a diversos
niveis, sendo encorajados a criar habitos saudaveis e serem mais ativos,
auténomos e confiantes, oferecendo também oportunidade para desenvolverem
novos conhecimentos e capacidades, estimulando as suas mentes.

Neste espaco insere-se o projeto socioeducativo Ocupacit@, que trabalha com as
criancas e jovens para que estes desenvolvam as suas capacidades, tanto
individualmente como em coletivo. Este projeto engloba 3 areas: a Mediateca, na
qual os participantes tém acesso as novas tecnologias e trabalham os seus
conhecimentos e capacidades digitais; a Sala de Estudo, onde trabalham os seus
habitos de aprendizagem e de estudo para o seu percurso académico, promovendo
a importancia do estudo e da educacdo continua; e o OTL (Ocupagao de Tempos
Livres), que funciona durante as pausas e férias letivas, no qual tém a oportunidade
de experimentar diversas atividades ativas, ludicas e participar em saidas
tematicas.

Tendo em conta a situacdo da pandemia COVID-19, as atividades desenvolvidas
neste espaco sao adaptadas de acordo com as normas da DGS, garantindo a
seguranca das criancas e jovens.

Pretende-se dar continuidade a apresenta¢do de candidaturas junto do IPD], no

ambito de programas de OTL - curta duracgao, longa duracdo e Geracgado Z, entre
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outros. Prevé-se também o acolhimento de estagios curriculares, profissionais e de
medidas para jovens, ao longo do ano, de modo a capacitar-lhes e oferecer-lhes

experiéncias Uteis para o seu futuro.
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OBJETIVOS

Transmitir competéncias e hdbitos para uma aprendizagem continua
Desenvolver o raciocinio e a busca de conhecimentos e informacao
Incentivar um estilo de vida saudavel (fisicamente e mentalmente)
Estimular o sentido de autonomia e de autoconfianga
Desenvolvimento de valores como empatia e cidadania

Promover a cultura geral

Potenciar a criatividade

Empoderamento da comunidade jovem

Criar sentido de lideranga nos jovens

Incentivar a interacdo e dinamicas de grupos

Combater fake news

INDICADORES

» 60 participantes

» 35 criancgas e jovens com apoio ao estudo e OTL
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CRONOGRAMA

Mediateca - Ocupacit@ A decorrer ao longo do ano

Acdes de sensibilizacdo e capacitacao de jovens maio a agosto

Bootcamp para jovens setembro
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CLAIM’SINES

CLAIMVILA NOVADE ST2ANDRE
CLAIM’SANTIAGO DO CACEM

O gabinete CLAIM de Sines foi criado em 2003,
através de uma parceria com o ACM, com o intuito
de auxiliar os migrantes residentes no Litoral
Alentejano no processo de acolhimento e
integracdo e nas varias etapas do ciclo migratdrio.
O CLAIM proporciona atendimento personalizado,
oferecendo respostas e solucdes em varias areas,
apoiando os migrantes diretamente, auxiliando a
sua inclusdo na regiao.

O gabinete de Sines efetua atendimentos de
segunda a sexta, das 9h30 as 13h00 e das 14h30 as
18h30 na sede da Associacdo e, na eventualidade
de uma situacdo de mobilidade reduzida ou
incapacidade, o gabinete realiza atendimentos em
residéncias ou outros espagos de acolhimento de
utentes.

O CLAIM de Vila Nova de Santo André e CLAIM
de Santiago de Cacém foi integrado neste gabinete
em 2019, descentralizando os servi¢os prestados,
realizando atendimentos nas instalagdes da Junta
de Freguesia de Santo André nas segundas e
terceiras quartas-feiras de cada més, das 09h30 as
16h30, sendo que o gabinete de Santiago do Cacém
realizar

articula com a autarquia para

atendimentos consoante marcac¢do prévia.

Dentro do CLAIM sdao  proporcionados

atendimentos no ambito de: regularizagao,
nacionalidade, reagrupamento familiar, integracao,
emprego, educacao, mediacao, retorno voluntario,
entre outros. Os gabinetes procedem a mediacao
presencial ou por via telefénica, criando uma ponte
entre os cidaddos e as entidades, institui¢cdes
servicos e profissionais e trabalham com varios
parceiros publicos e privados, articulando também
com o SEF, ACT e Consulados. A realizar os
atendimentos encontra-se uma equipa de
técnicos/as especializados/as, com formacado pelo
ACM. Os dados relativos aos utentes e aos
atendimentos sao geridos através de uma
plataforma de registo online adequada, estando
também disponiveis documentos informativos
para os utentes consultarem, em formato fisico e
digital, para que estes se mantenham informados.
Estes gabinetes sdo financiados pelo fundo FAM],
permitindo, assim, implementar as respostas

necessarias, operacionalizar os gabinetes e dar

continuidade aos servigos prestados.

L ]
. 7y
CLAIM coirioiocu oearoin ekl

VILA NOVA DE A INTEGRACAQ DE MIGRANTES
SANTO ANDRE

53



OBJETIVOS

Prestar servico de atendimento e acolhimento a NPT’s

Auxiliar no processo de integracao e inclusao de migrantes

Providenciar melhor servigo de atendimento

Esclarecer e informar sobre o ciclo migratério

Combater a imigracao ilegal e trafico de seres humanos

Fomentar a igualdade de direitos, colmatar a desigualdade laboral

Facilitar o acesso a servigos

Proporcionar acompanhamento direto para as migrantes e respetivas familias
Incutir uma vida social e ativa nos imigrantes

Contactar diretamente com o Centro de contacto SEF e Linha SOS

Mediar e auxiliar na traducdo e interpretacio do imigrante para com as
entidades/servicos administrativos externos

Atualizar e acompanhar os processos dos utentes

Disponibilizar documentos informativos relativamente a migracao

Aplicacdo de questionarios a imigrantes no ambito do COVID-19

Representar o gabinete no NLI, CLASS

Reforcar as parcerias existentes

Capacitar os técnicos/as através de acdes de formacdao, workshops e materiais
informativos

Promover e divulgar as acdes e servicos do atendimento

Participar na rede CLAIM

INDICADORES

= 3150 atendimentos

= 300 processos resolvidos
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CRONOGRAMA

Atividade

Atendimento em Sines

Atendimento em Vila Nova de Santo André

Atendimento em Santiago do Cacém

Insercdo de dados dos utentes nas plataformas
Atualizagdo das fichas de atendimento e documentos
Articular com entidades: SEF, ACT, Consulados

Mediagdo com outros servigos

Participacao em reunides NLI, Rede Social e Planos Locais

Formacao e reciclagem de técnicos

Calendarizacao

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
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GABINETE DO CIDADAO

CABO-VERDIANO

E um gabinete, que visa dar resposta as
necessidades do Cidadao Caboverdiano,
articulando diretamente com os organismos
governamentais e publicos da Republica de Cabo
Verde, permitindo um servico de proximidade
para com a comunidade.

Promove também encontros com diplomatas e
proporciona que os mesmos tenham contacto com
a comunidade e que conhegam os bairros onde
residem.

Este gabinete acolhe o Gabinete de Apoio
Consular de Cabo Verde em Sines, uma extensao
dos servicos consulares da Embaixada da
Republica de Cabo Verde em Lisboa, permitindo
ao cidadao caboverdiano solicitar documentos
consulares, aceder ao Portal Consular, facilitando
a obtencdo da documentagdo, com maior
brevidade e menores custos.

O Balcao do Cidadao, também inserido neste
gabinete, é um espaco que permite ao cidaddo

caboverdiano obter documentos oficiais, através

da plataforma da Loja de Cidadao de Cabo Verde,
podendo obter: certiddo de nascimento, certiddo
de casamento, certiddo de o6bito, perfilhacdo e
registo criminal.

O atendimento deste Gabinete ocorre das 9h30 as
13h00 e das 14h30 as 18h30 nos dias uteis.

No ano de 2020, no ambito das respostas que
presta a comunidade Caboverdiana, identificou a
necessidade de interven¢do no pais de origem,
tendo assim desenvolvido dois projetos
financiados pelo FAMI | ACM, que terdo
continuidade no ano de 2022.

O Empreender, Capacitar - Imigrantes, projeto
piloto de ambito internacional que tem como
objetivo contribuir para a migracdo legal e boa
integracdo dos caboverdianos, capacitando os que
pretendem imigrar com a informacao fidedigna,
através de sessdes de informagcdo e de
esclarecimentos, dinamizadas por técnicas
qualificadas nas matérias das migracdes que se

deslocarao as ilhas de Cabo Verde.
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O projeto (In)tegra Além Fronteiras, ira do SEF, Finangas, Juntas de Freguesia, Sistema

desenvolver sessoes de sensibilizacao e captacao Nacional de Saude, Seguranca Social, Consulados
junto das comunidades que pretendam vir estudar dos seus paises de origem, entre outras demais
para Portugal, dotando-os e informando-os sobre entidades.

os procedimentos a seguir para efetuarem uma
migracdo regular, exemplificando os processos
necessarios para a obtencdo dos vistos e

posteriormente os procedimentos a seguir junto
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OBJETIVOS

Descentralizar os servicos consulares e facilitar os processos administrativos
Mediar a comunicacdo entre as entidades publicas e privadas de Cabo Verde
Agilizar a obtencao de documentos dos servigos do Balcdao do Cidadado de Cabo
Verde

Ambiciona-se contribuir para que o processo migratoério ocorra com maior
sucesso, de forma consciente dos elementos que envolvem o mesmo

Criar parcerias e estabelecer protocolos de colabora¢do com os Municipios de
Cabo Verde

Capacitar a populag¢do antes de imigrar, dotar-lhes de maior conhecimentos e
informacgdes

Criacdo de uma ponte entre o pais de origem e de acolhimento, incentivando a

migracao legal e ao trabalho de cooperagdo

INDICADORES

= 150 atendimentos
= 50 emissao de certificados

» 48 sessoes de informacao em Cabo Verde
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CRONOGRAMA

Atividade

Atendimento
Articulagdo com Consulado de Cabo Verde

Mediagdao com Conservatorias e Loja do Cidadao

Participacao em Conferéncias, Encontros e Semindarios de
Cabo Verde

Mediagdao com Conservatorias e Loja do Cidadao
Rececdo de Visitas Diplomaticas

Sessdes de informacao para emigrar em Cabo Verde

Sessodes de informacao para estudantes em Cabo Verde

Calendarizacao
A decorrer ao longo
do ano

A decorrer ao longo
do ano

Datas a definir

A decorrer ao longo
do ano

Datas a definir

fevereiro, marco
abril, maio,
setembro, outubro

A decorrer ao longo
do ano
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“So I will never stop being a visible Puerto Rican out here
representing and telling our stories and asking our
community to do the same.”

Ismael Cordova
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AVALIACAO E CONTROLO
DO PLANO DE ATIVIDADES

= Recolha de sugestoes
= Reunides de grupo

= Observacao

» Questionarios

= Cronograma

= Reunioes

* Dinamicas de grupo

= Andlise de risco, custo-beneficio
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“We are all Immigrants”
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ORCAMENTO 2021

A Associagao Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacem, é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social (IPSS), com o NISS 20005132892 cujos estatutos se
encontram aprovados pelo registo n? 01/12, a FLS.143 do livro n2 13 das AssociagGes
de Solidariedade Social realizado a 23.05.2011.

De acordo com os estatutos da Associagdo no artigo 272 alinea C), deve o

orcamento ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral até ao dia 30 de Novembro

do ano anterior ao ano a que diga respeito.

O orgamento é um estudo prévio sobre como ird ser desenvolvida a atividade
no ano seguinte. Deste processo fazem parte varios mapas, que deverdao ser
devidamente estruturados e elaborados, de forma a encontrar a melhor previsdao dos

resultados e variagdes no ativo da Instituicao para o ano seguinte.

Os documentos gue compdem o Orcamento sdo:

v" Demonstragdo de Resultados Previsional (Fig.1);
v" Orcamento de Investimento (Fig.2);
v" Memobria Justificativa que inclui:
e Mapa descritivo da conta 62; (Fig.3)
e Mapa de gastos previsionais com o pessoal; (Fig.4)
e Mapa descritivo de subsidios @ exploracdo e ao Investimento
para o ano 2022; (Fig.5)
e Mapa descritivo da Conta 78. (Fig.7)
v" Parecer do Orgdo de Fiscalizag3o;
v Ata de Aprovacdo do Orcamento pela Assembleia Geral/ Direcdo

/Conselho de Fundadores.
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A Demonstracdo de resultados provisional espelha de forma sucinta e clara os gastos e

rendimentos que se prevé reconhecer no ano em andlise.

Demostragdo de Resultados Provisional
ANO 2022

NISS 20005132892

ORCAMENTO
ANO 2022

Contas DESIGNACAO

71 Vendas 0€
72 Prestacdes de servigos 0€
75 Subsidios doagdes e legados a exploragdo 191136 €
78 Outros Rendimentos e Ganhos 20700 €
61 Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas 0€
62 Fornecimentos e servigos externos 49359 €
63 Custos com o pessoal 138 240 €
68 Outros Gastos e Perdas 5349 €

Resultado antes de depreciagdes , gastos de financiamento e impostos 18 887 €
64 Gastos de depreciagdes e amortizagdes 11293 €

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 7595 €
69 Gastos e perdas de Financiamento 2544 €
79 Juros e outros rendimentos similares 0€

Resultados antes de impostos 5051€
812 Imposto s/ Rendimento 0€
81 Resultados liquidos do periodo 5051 €

Fig. 1



Orgamento de Investimentos e Desinvestimentos para o ano de 2022:

Orgamento de Investimentos

ANO 2022

NISS ANO

AUTO- SUBSIDIOS 0SS S(l;lB;I:AI(S)S oTals
FINANCIAMENTO
PIDDAC OUTROS ENTIDADES

INVESTIMENTOS PREVISTOS:

Activos Intangiveis 0 [1] (1] 0 0
Outros Activos intangiveis 0
Activos Fixos Tangiveis 30915 0 [} 0 30915
Terrenos e recursos NAtUrais. .......oueveeeeeeesserenenas ]
Edificios e outras ConStrugdes.........ccewveverienininnns) [
Equi o basico. 3000 3000
Equipamento de transporte..... 10000 10000
Equipamento administrativo. 17915 0 17915
Outros Activos Fixos Tangiveis 0
Investimentos em curso 0 [} [}
Activos Fixos Tangiveis Em curso 0
TOTAL 30915 0 0 0 30915
Fig. 2
Equipamentos Valor

Viatura 10 000

Mobiliario 3115

Equipamento Informatico 800

Equipamento Administrativo 14 000

Ar condicionado 3 000

Total 30915,48

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS
(EM EUROS)

I — VALORES

DESINVESTIMENTOS PREVISTOS:
DIMINUIGAO DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS 0,00
DIMINUIGAO DE IMOBILIZAGOES 0,00 0,00



Para melhor compreensao do Orgamento apresentado, junto se apresenta o detalhe

da conta Fornecimentos e servigos Externos, Gastos com Pessoal e Amortizagdes e

Depreciagoes.

Detalhe da Contas 62. Fornecimentos e Servigos Externos

62 Fornecimentos e servigos Externos [ 49 359 CI 32761 C[ 16 599 CI
622 Servigos Especializados 30 968 € 23421 € 7 548 €
6221 Trabalhos Especializados 23421 € 23421 € 0€
6222 Publicidade, Propaganda e Divulgacgdo 2251€ 0€ 2251¢€
6226 Conservagdo e Reparagao 5297 € 0€ 5297 €
623 Materiais 2350 € 2350 € 0€
6231 Ferramentas e utensilios 550 € 550 € 0€
6233 Material de Escritorio 1000 € 1000 € 0€
6235 Material para actividades 800 € 800 € 0€
624 Energia e Fluidos 2562 € 690 € 1872 €
6242 Combustiveis, energia e dgua 690 € 690 € 0€
Electricidade 1692 € 0€ 1692 €
Agua 180 € 0€ 180 €

625 Deslocagdes e Estadas 8044 € 3900 € 4144 €
626 Servigos Diversos 5435 € 2400 € 3035€
6261 Rendas e alugueres 485 € 0€ 485 €
6262 Comunicagdo 1200 € 0€ 1200 €
6263 Seguros 1200 € 0€ 1200 €
6265 Contencioso e notariado 150 € 0€ 150 €
6267 Limpeza, Higiene e conforto 1400 € 1400 € 0€
6268 Outros servigos 1000 € 1000 € 0€

Fig.3

O Mapa de Gastos com o pessoal da informagdo relativa aos gastos que se prevé ter em

relagdo as remuneragoes do Pessoal bem como subsidios de férias, férias, Natal e respetivos

encargos com a seguranga social.

Fazem parte do Mapa de pessoal as colaboradoras Gracinda Margarida Luz na

categoria de Técnica de Ciéncias Sociais e Verdnica Soraya Monteiro Silva na categoria de

Técnica de animagao sociocultural. Prevé-se a continuidade da medida Emprego Jovem Ativo,

Estagios Profissionais e PAAI 2021/2022. Prevé-se o total de 14 trabalhadores para o ano de

2022.
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63
6321

6322

634
635
636
638

Mapa de Gastos com Pessoal

RUBRICA

Custos com o pessoal
Remuneragdes certas
TCO - IPSS (21,60%)

Remuneracdes adicionais

TCO - IPSS (22,20%)

Isentas de encargos para ent. patronal

Subsidio de alimentagdo

Formagdo profissional

Encargos sobre remuneracgdes

Seguros

Outros custos com o pessoal

TAXA

ANUAL ENCARGOS
ENCARGOS

138 240 €
89795 € 16916 €
89795 €  22,30% 16916 €
25734 € 3029 €
13583 €  22,30% 3029€

12151 € 22,30%

0€

0€
19945 € 19945 €

2311€

455 €

63 Gastos com o pessoal 138 240 €
631 Remuneracdes fixas 89795 €
632 Remuneragoes adicionais 25734 €
635 encargos 19945 €
636 seguros 2311€
638 Outros 455 €

68 Outros gastos e perdas 5349 €
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69 Gastos e perdas de financiamento 2544 €
EMPL CCAM 2544 €
A rubrica de outros gastos e perdas de financiamento, inclui a estimativa de gastos

relacionados com o empréstimo de médio e longo prazo.

O Mapa de subsidios a exploragdo pretende dar informagdao mais detalhada acerca dos
Rendimentos que se prevé reconhecer no ano 2022, estes referem-se a protocolos ja

aprovados e em aprovacgdo a data de elaboracdo do presente Orcamento.

Mapa de subsidios a Exploragdo

75 Subsidios doagdes e legados 3 exploragdo 191136 €
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 170136 €
FAMI - Fundo para o Asilo, Migragdo e Integragdo 89834 €
IEFP (Estagios Profissionais/Medida Emprego Jovem Ativo) 35802 €
IPDJ 1500 €
Municipio de Sines 8000 €
Bairros Sauddveis 25000 €
PAAI 2021 4000 €
PAAI 2022 6000 €

752 Subsidios de Outras Entidades 21000 €
Galp 2000 €

EDP Solidéria Sines 15000 €
Repsol 4000 €

Fig.5

Os subsidios a exploragdo relacionam-se com os apoios a atribuir pelo FAMI, no valor de
89.834 Euros, para apoio a migracdo e integracdo, pelo Municipio de Sines, através dos
protocolos desenvolvidos com a Galp e Repsol, no valor de 6.000 Euros, para apoio ao
desenvolvimento das atividades estatutarias da Associacdo e dos encargos provenientes da
obra realizada — sede social. Esta rubrica incluiu ainda, a estimativa de subsidios do IEFP,
relacionados com o Programa Estdgios Profissionais, Medida Jovem Ativo, FAMI, PAAI e IPDJ.
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Mapa de Outros Rendimentos e Ganhos

78 Outros Rendimentos e Ganhos 20 700 €

7886 Donativos Diversos 6000 €

Tasquinhas 6000 €

7888 Outros 8700 €
Fig.6

O Mapa de Outros Rendimentos e Ganhos espelha os proveitos que se prevé
reconhecer no ano 2022, nomeadamente os relacionados com Donativos de Diversas
entidades e outros rendimentos ndo especificados.
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DIRECAO
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Johnny Junior Terrin Dacomi

Sines, 30 de novembro de 2021



