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Mural do artista Smile na Escola Basica 2,3 Vasco da Gama de Sines, 2023



GLOSSARIO

ACM - Alto Comissariado para as Migracoes

ACSSC - Associagao Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém
ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho

ADL - Associagdo para o Desenvolvimento do Litoral Alentejano
AIMA - Agéncia para a Integracdo Migracdes e Asilo

APF - Associacdo para o Planeamento da Familia

CAS - Centro de Artes de Sines

CLAIM’ Sines - Centro Local de Apoio a Integragao de Migrantes de Sines
CLAIM’ Santiago do Cacém - Centro Local de Apoio a Integragdo de Migran-
tes de Sant. Cacém

CLAIM’ Vila Nova de Santo André - Centro Local de Apoio a Integracao de
Migrantes de Vila Nova de Santo André

CLASS - Conselho Local de A¢ao Social de Sines

CLDS- Contratos Locais de Desenvolvimento Social

CMS - Camara Municipal de Sines

CMSC - Camara Municipal de Santiago do Cacém

CP(C]J - Comissao de Protecao de Criangas e Jovens

CPLP - Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

FAMI - Fundo para o Asilo, a Migracao e a Integracao

FMM - Festival Musicas do Mundo

GATAI - Gabinete de Apoio Técnico as Associagdes de Imigrantes
GNR - Guarda Nacional Republicana

GIP - Gabinete de Inser¢do Profissional

IEFP - Instituto de Emprego e Formagao Profissional

IPD]J - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

NE - Nao Especificado

NLI - Nucleo Local de Inserc¢ao

NPT - Nacionais de Paises Terceiros

OTL - Ocupagdo de Tempos Livres

PAAI - Programa de Apoio ao Associativismo Imigrante

PAO - Plano de Atividades e Orcamento

PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

PM - Primeiro-Ministro

RF - Recursos Financeiros

RH - Recursos Humanos

RLIS - Rede Local de Intervencgao Social de Sines

SEF - Servicos de Estrangeiros e Fronteiras

TIC - Tecnologias de Informacgao






INTRODUCAO

0 PAO 2024, é uma ferramenta fundamental de orientacdo, de planea-
mento, informacao e de transparéncia, que operacionaliza os objetivos da
Instituicdo, procura espelhar as a¢des e atividades a desenvolver no ano
de 2024, abrangendo os eixos de atuagdo da Associagao: Capacitagdo|Em-
prego, Apoio Social, Cultura|Interculturalidade e Apoio ao Migrante.

No ano que se avizinha de incertezas e imprevisibilidade econémica, so-
cial e politica, com o termo dos projetos financiados da Associacao,
findados em dezembro de 2023, devido a mudanca do quadro comunita-
rio, e aguardando respostas as candidaturas executadas e abertura de
novas, as agoes, servicos e atividades sdo incertas. No entanto, com a ma-
turidade e reconhecimento do trabalho da Instituicao, é expectavel que
se ultrapasse estas fragilidades e se consiga encontrar formas e estrutu-
ras para implementar os servigos e a¢des da Associacdo, continuando
assim a dar respostas aos migrantes e descendentes desta regido. Refor-
cando que o financiamento para assegurar as respostas da instituicdao
serdo através do IPD], FAMI, PAAI, entre outros programas e operacoes,
assim como através do apoio do Municipio e entidades locais.

Realca-se que devido ao crescimento da regido, derivado dos investimen-
tos da industria, sendo este um fator atrativo para a comunidade
imigrante, que procura trabalho e melhores condi¢des de vida, tem de-
sencadeado um aumento significado da comunidade imigrante, numa
pandplia cada vez mais diversificada de nacionalidades que tém procu-
rado em massa esta regido, prevendo-se assim um aumento consideravel
dos nuiimeros de benificiarios no préximo ano.

Continuando ainda a ultrapassar as dificuldades causadas pela pandemia
COVID 19, a crise econdmica devido a guerra na Ucrania, os inimeros de-
safios migratorios, assim como o aumento do custo de vida no geral, que
afeta os benificiarios da Associacdo, mas também a prépria Instituicao
devido ao aumento dos custos essenciais para a sua manutencdo, afe-
tando também nas receitas da Associacdo, pretende-se continuar a
procurar e dar resposta firmes.

Os desafios sdo muitos, mas a perseveranca e determinagdo da Associa-
¢do, que ird completar 41 anos, também o é, deste modo, sera
implementado com criatividade e inovagdo respostas para superar as ad-
versidades.

Ambiciona-se melhorar a qualidade dos servicos e satisfagdo para com os
benificiarios e entidades parceiras.



Implementar-se-4 uma cultura de responsabilidade, dando estimulos
para a formagdo de uma equipa coesa, um trabalho de equipa, empe-
nhada, investindo nas suas formagdes e competéncias.

Pretende-se melhorar a informagdo, a comunicagdo interna e externa,
melhorar o funcionamento em rede, promover a divulgacao do trabalho
da Associag¢ao, fomentar o dialogo com os dirigentes e dar continuidade
ao processo de capacitacdo digital interno e das comunidades vulnera-
veis.

Colmatar-se-a as desigualdades, trabalhando para igualar as oportunida-
des, protegendo os cidadaos, assim como as suas liberdades.

Ambiciona-se fortalecer a parceria com Africa, nomeadamente com os
paises de maior afluéncia migratéria devido ao visto CPLP, dando conti-
nuidade ao trabalho de capacitacao das comunidades a partir dos paises
de origem, contribuindo para uma migracdo legal e maior integracao e
acolhimento.

Olhando para o futuro, implementar-se-a na Associagdo uma economia
verde, com a utilizacao de produtos reciclados, duradouros, reutilizaveis
e reparaveis.

Criar-se-a instrumentos de avaliacdo, que permitam melhorar a quali-
dade e eficacia da equipa e dos servicos da Associagao.

0 or¢amento considera-se realista e equilibrado, apresentando as neces-
sidades reais para a implementacao do plano de atividades, demonstra
as caréncias e os custos expectaveis dos servicos, atividades e projetos.

Pretende-se diversificar as fontes de receitas, gerando mais sustentabili-
dade institucional, rentabilizando o espaco, realizando agdes de
angariacdo de fundos, promovendo eventos culturais e desenvolvendo
candidaturas a programas de financiamento para implementar os pro-
gramas e projetos.

A implementacao das atividades e or¢camento podem ser influenciadas
por fatores externos e ou internos, neste sentido ao longo da execugao do
PAO 2024 sera efetuada uma avaliacdo continua, de modo a efetuar as
adaptacdes sempre que necessario. No entanto, o plano pretende ser im-
plementando na sua plenitude, abrangendo o concelho de Sines e o
concelho de Santiago do Cacém, com respostas de proximidade, cum-
prindo os critérios de eficiéncia, eficacia e de qualidade.



OBJETIVOS
METAS 2024

\

AN

AN N N NN

AN

Garantir a qualidade e inovagdo, para a satisfacdo das necessidades e expec-
tativas dos/as benificiarios/as

Melhorar os servigos, programas e atividades

Melhorar a eficiéncia tecnologica e administrativa da Associagao, uniformi-
zar a informacao, tornando-a mais direta, de facil utilizacdo através das
ferramentas digitais

Preservar a missao e os valores éticos e morais da instituicdo
Contribuir na definicdo de politicas de integracdo e acolhimento

Criar novas parcerias, cooperar com Associagdes locais, nacionais e estran-
geiras

Realizar um servico de mediagao entre os utentes e outras entidades

Capacitar as comunidades para a aquisicdo de competéncias de literacia di-
gital

Colaborar nos processos de mobilidade da CPLP

Acolher os imigrantes e dar respostas eficazes e celebres nos processos de
migracao e integracao

Aumentar a taxa de empregabilidade e fomentar a igualdade de oportunida-
des

Combater a exclusdo social

Potencializar as comunidades para o empoderamento, a auto valorizacao da
identidade, preservacdo dos costumes e tradi¢cdes e promover o didlogo in-
tercultural

Incentivar as mulheres para participacao ativa na sociedade

Promover a Cultura, tradi¢des e costumes das comunidades imigrantes
Fortalecer o espirito de voluntariado

Contribuir no desenvolvimento pessoal e coletivo das criancas

Fomentar o voluntariado jovem, formando e capacitando para a lideranga
dos jovens

Candidatar-se a programas, operagdes e projetos

Implementar uma economia verde e um plano de sustentavel para a Associ-
acao
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01. CARATERIZACAO
INSTITUCIONAL

A Associagao Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém, com o nimero
de pessoa coletiva 501 374 981, é uma IPSS - Institui¢cdo Particular de Soli-
dariedade Social, com Utilidade Publica, sedeada na Rua Jodo Doroteia, Lote
LE1, 7520 -109 Sines | Portugal.

Foi criada/fundada em marg¢o de 1983 com o objetivo de auxiliar na integra-
c¢do dos primeiros imigrantes cabo-verdianos residentes em Sines,
promovendo momentos de convivio em prol de uma melhor inserg¢do na co-
munidade civil.

Em 1996, devido as novas problematicas inerentes a imigra¢do que foram
surgindo ao longo dos anos dentro da comunidade, um grupo de voluntarios,
juntamente com Jodo Doroteia, impulsionador da Instituicdo, reestrutura-
ram a Associagdo, na sua estrutura organica e administrativa, de forma a dar
respostas mais célebres e diretas a estas dificuldades. Pelo facto de, até a
data, ser a Unica instituicdo a dar respostas neste ambito a nivel regional,
esta mudanca permitiu um maior desenvolvimento e reconhecimento da
mesma, visto trabalhar em prol da integracdo e inclusao das comunidades
migrantes.

Todo este trabalho desenvolvido no decorrer de varios anos, resultou no re-
conhecimento da lideranca de dois Presidentes, tendo ambos sido
parabenizados com a Medalha de Mérito Vulcao por parte do Presidente
da Republica de Cabo Verde, primeiro Jodo Doroteia em 2008 e Gracinda
Luz em 2019. A Associagao também foi reconhecida pelo Governo Portu-
gués, primeiramente em 2005 recebendo uma Medalha de Louvor, e em
2008 com a Medalha Mérito Vulcao pelo Presidente da Republica de Cabo
Verde, e no ano que completou 40 anos, em 2023, na Gala Mérito Migrante,
foi galardoada com o Prémio Mérito Migrante na Categoria Associati-
vismo pela Associagdo Lusofonia Cultura e Cidadania e recebeu a
condecoracdo do ACM pelos 20 anos de Rede CLAIM do CLAIM Sines.
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O fruto deste trabalho também esta na base de um vasto leque de parcerias
formais e informais a nivel local, nacional e internacional, tendo nestes lti-
mos anos fortalecido parcerias com Cabo Verde, Angola, Sio Tomé e
Principe.

Com as novas alteragdes do fluxo migratério e um elevado crescimento do
mesmo, levou a que a Associagdo em 2003 verificasse a necessidade de ex-
pandir a sua area de intervencao, passando a acolher e dar respostas a
migrantes oriundos de varios continentes, nomeadamente, Africanos, Asia-
ticos, da América Central, da América do Sul, do Leste Europeu, entre
outros.

A Instituicdo, para além de ter um papel social e comunitario, também tem
um papel crucial na defesa e representacdo de todos os cidaddos migrantes
e de publicos em situacdo vulneravel residentes nesta regido, com o objetivo
de criar medidas eficazes para a resolucdo dos problemas do ciclo migraté-
rio.

Os Concelhos de Sines e Santiago do Cacém sdo atualmente as areas de atua-
¢do da instituigdo. Sao estas localidades de grandes potenciais econémicos e
de um enorme crescimento econémico, industrializado, sendo este um fator
apelativo para a comunidade migrantes que veem como oportunidades de
melhorar as suas condi¢des de vida.

Devido ao desenvolvimento da Associagao, foi possivel a criagdo de uma sede
propria, sendo estabelecida uma equipa sélida e unida, que possibilita ter
varios gabinetes, acdes e atividades a decorrer ao longo do ano, e uma expe-
riéncia adquirida que lhe permite candidatar-se com sucesso a projetos
financiados por fundos comunitarios em vertentes como Capacitacdao|Em-
prego, Apoio Social, Cultura|Interculturalidade e Apoio ao Imigrante.



1.1. Publico-Alvo

A Associagdo beneficia cidadaos, estrangeiros e nacionais, abrangendo ido-
sos, adultos, jovens e crianc¢as, migrantes ou descendentes, maioritariamente
com idades compreendidas entre os 25 e os 60 anos, do sexo masculino que
fazem parte de familias numerosas.

Na maioria oriundos do Brasil, Cabo Verde, Senegal, Marrocos, e atualmente
com um crescimento consideravel de nacionais de Sdo Tomé e Principe, n-
dia, Gedrgia, Angola, Ucrania, Moldavia, Roménia, Bulgaria, Guiné-Bissau,
Nepal, Venezuela, Uruguai, Tunisia, Australia, Africa do Sul, Argélia, Cama-
roes, Chile, China, Colémbia, Cuba, Filipinas, Portugal, Gambia, Guatemala,
Guiné-Conacri, Indonésia, Namibia, Paquistdo, Peru, Republica de Cuba, Re-
publica Dominicana, Nigéria, Panama, Russia, Argentina, Republica de Cuba,
Tunisia, Argélia, Espanha, Franca, Alemanha, Poldnia, Lituadnia, Suica, Bél-
gica, Holanda, Noruega, Italia, Papua Nova Guiné, Australia e Samoa, entre
outras.

As particularidades destes migrantes e descendentes tém vindo a sofrer al-
teracOes nestes ultimos anos, sendo que, tem se verificado um aumento de
migrantes que possuem um grau superior de escolaridade com mais valén-
cias para trabalharem em cargos mais técnicos e especializados. Apesar
deste crescimento, a maioria continua a deter pouca ou nenhuma escolari-
dade, sdo provenientes de meios rurais com acesso limitado a oportunidades
de igualdade. Grande parte destas comunidades vivem em aglomerado, nas
periferias e bairros. Devido a grande dificuldade no ambito da habitagdo nos
concelhos de Sines e de Santiago do Cacém, muitos tém optado por residir
em aldeias ou vilas dos concelhos mencionados, onde ainda conseguem en-
contrar residéncias mais baratas. Este modo de vida dificulta na
aprendizagem da lingua, dos costumes e cultura portuguesa e na integragao
dos mesmos na sociedade civil de ambos municipios.

Um dos pontos focais do publico-alvo da Associacdo é o Bairro Amilcar Ca-
bral, sendo este um Bairro de migrantes em Sines, composto na sua maioria
por cidaddos naturais de Cabo Verde, assim também como os residentes do
Bairro social da Floresta, sendo estes bastante diversificados em termos de
culturas e etnias.

Os refugiados e os requerentes de asilo sdo outros beneficiarios dos servigos
da Associacdo, que vém com o objetivo de alcancar estabilidade e novas
oportunidades de vida que ndo alcangariam no seu pais de origem.

Independentemente da nacionalidade, religido, cultura, crencas ou lingua,
este publico vem com o intuito de melhorar as suas condi¢oes de vida e criar
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mais oportunidades de igualdade, comegando na procura de um contexto la-
boral mais favoravel e consistente, um percurso académico mais plausivel,
seguranca pessoal e estabilidade a nivel geral.

Em termos laborais, grande parte deste coletivo esta inserido no setor terci-
ario, em trabalhos sazonais e precarios, sendo a sua maioria trabalhadores
do sexo masculino, que atuam no setor industrial, da pecuaria e da constru-
¢do civil. A minoria corresponde ao sexo feminino, e esta trabalha mais nas
areas da limpeza e na area do atendimento ao publico, nomeadamente res-
tauracdo e/ou hotelaria. Observa-se ainda que grande parte desta minoria,
em termos académicos, tem um grau de ensino superior ou uma especializa-
¢do técnica que deseja exercer em Territério Nacional. Tem-se verificado
também um pequeno crescimento no dmbito do empreendedorismo pois
tém vindo a ser desenvolvidos micro negécios na regido ligados a diversos
setores.

Sendo que a maioria deste publico-alvo reside nos concelhos de atuagao da
Associacdo, nomeadamente Sines e Santiago do Cacém, pode-se afirmar que
sao considerados como beneficiario direto dos servigos prestados pela Insti-
tuicdo. E, como beneficiario indireto, a populacdo autdctone, os técnicos(as) e
os funcionarios(as) das institui¢des publicas e privadas, voluntarios(as), a co-
munidade escolar, entre outros.
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1.2. Missao

Contribuir para o desenvolvimento e fortalecimento das comunidades imi-
grantes e descendentes, acolhendo-as e integrando-as através de respostas
sociais orientadas para a inclusdo, igualdade e insercao, fomentando uma
maior coesao social.

1.3. Eixos de Atuac¢ao

1.4. Valores
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1.5. Objeto Social

* & o o

Apoio a criangas e jovens;

Apoio a familia;

Apoio a integracdo social e comunitaria;

A protecdo dos direitos e interesses especificos dos imigrantes e dos seus
descendentes residentes em Portugal;

A integracdo e promog¢do comunitaria das pessoas e desenvolvimento
das respetivas capacidades;

Prevencdo e reparacgdo de situagdes de caréncia e deficiéncias a idosos;
Informar, promover e divulgar a cultura Caboverdiana e de outras comu-
nidades imigrantes;

Promover a educagdo e formacdo profissional dos cidadaos e a resolucao
dos problemas habitacionais das populagdes locais;

Estabelecer intercambios culturais, desportivos e de solidariedade;
Participar junto das autarquias locais na defini¢ao e execuc¢do das politi-
cas que dizem respeito aos imigrantes;

Rejeitar a todo custo qualquer tipo de trafico de influéncias nocivas, no
seio da organizacgdo, que podem pdér em risco a sua dignidade, postura e
credibilidade junto das Instituicoes;

Proporcionar aos associados um espaco fisico condigno para o desenvol-
vimento das suas capacidades e de atividades que vdo de encontro com
0s seus interesses e necessidades;

Promover a cidadania e a igualdade de género, etnia, lingua e religiao.

1.6. Orgédo Social

O corpo dirigente da Associacdo divide-se em trés 6rgdos: Assembleia Geral,
Direcdo e Conselho fiscal, sendo constituido por 13 efetivos e 11 suplentes,
representantes da comunidade, adultos e jovens com diferentes particulari-
dades, cumprindo com a igualdade de paridade.



ORGAO SOCIAL

DIRECAO
ASSEMBLEIA  Presidente 0 consELHO
GERAL  (W\Wiceresigente ) FiscAL
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02. RECURSOS

2.1. Recursos Fisicos e Logisticos

Atualmente a Associacdo conta com a sua propria sede que foi construida em
2015, abrangendo uma area de 516.94 m?, sendo esta organizada em 7 seto-
res interiores designadamente uma Sala de Estudo, uma Sala de
Atendimento, uma Sala de Dire¢do, uma Sala de Formacao, uma Sala Media-
teca, uma zona de cafetaria/cozinha comunitaria e um Salao Polivalente. Este
espaco permite ndo sé a realizacdo de atividades de promocao de convivio
intercultural e eventos culturais, como também o desenvolvimento de for-
macdes, promovidas por entidades publicas e/ou privadas. Conta também
com um recinto exterior, que sofreu uma renovag¢ao no ano de 2023, com o
intuito de promover e desenvolver mais atividades de convivio e lazer, sem-
pre com o objetivo de intensificar a interculturalidade da regido e aceitagao
desta diversidade.

Todos os setores no interior estdo devidamente equipados com o material
necessario para cada prop6sito nomeadamente: material informatico, mobi-
lidrio e material didatico. O mesmo acontece no espago exterior, que esta a
ser adaptado com mobilidrio eco-friendly com a finalidade de aprimorar as
atividades Institucionais.



2.2. Recursos Humanos

A Associagdo é composta por um grupo diversificado, dindmico e proativo,
que reconhece a importancia de cada elemento para o bom funcionamento
da Instituicao.

COORDENADORA

GESTORA DO PROJETO

RH DA INSTITUICAD

PRESTACAO DE SERVICOS

J
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03. SUSTENTABILIDADE

No sentido de suprir as necessidades da instituicdo e cumprir com a missao
e os valores estabelecidos, foi delineado um plano de sustentabilidade para
0 ano de 2024. Tendo em conta a realidade da Associa¢do, este plano visa
manter a praticidade e, a0 mesmo tempo, obter o menor custo e maior im-
pacto, assegurando a razoabilidade e o equilibrio financeiro.

Com base nisto, a Associacdo desenvolve o seu trabalho com o foco na inter-
vengdo em grupos que se encontram em contextos socioeconémicos
vulneraveis, fornecendo ferramentas que permitam a sua capacitagao, de
forma a melhorar as suas competéncias individuais e coletivas. Cria-se, desta
forma, impactes a curto e médio prazo em varios niveis nas comunidades e na
sociedade.

0 trabalho que tem sido efetuado ao longo dos anos contribui para o desen-
volvimento e progresso das sociedades, atenuando os efeitos negativos
causados por comportamentos desviantes e pela escassez de informacgao.
Gera-se, pois, uma maior integracdo, assim como a diminuicdo de custos dos
servicos administrativos, de seguranga publica, de educagao, seguranga so-
cial, entre outros.

A nivel de sustentabilidade financeira, a instituicao é assegurada pelos pro-
jetos, operagdes e programas aos quais se candidata assim pretende dar
continuidade aos existentes, nomeadamente do PAAI 2024, EDP Solidaria, do
programa Bairros Saudaveis, do FAMI, prevendo criar novas candidaturas
através de outras fontes de financiamento e do novo quadro comunitario.
Ambiciona também candidatar-se a outros programas existentes, e dar con-
tinuidade aos projetos de integracao de jovens e voluntariado, levados a cabo
através de programas do IPDJ, como o OTL de curta e longa duragao, progra-
mas de voluntariado Geragdo Z, entre outros, implementando a equiparag¢ao
juvenil.

Como reforg¢o, a Associagdo conta com protocolos financeiros com o Munici-
pio de Sines e diversas empresas locais, com donativos de empresas e
individuos, a¢des e atividades realizadas pela instituicdo - iniciativas gera-
doras de receitas, vendas de artigos produzidos pelos dirigentes -, aluguer
da sala de formacao e do saldo para a realizagdo de eventos e formacdes a
entidades e pessoas externas, e a quotizacdo dos seus socios. Além disso, a
instituicdo ainda conta com o contributo de parceiros formais e informais,



através de apoios logisticos e recursos humanos, essenciais para a sustenta-
bilidade do Plano e Or¢amento.

Uma das mais valias da Associa¢do é, com certeza, o capital humano, que en-
globa uma equipa técnica devidamente capacitada e com uma forte ligagao a
instituicdo, o que possibilita realizar a¢cdes de forma equilibrada, garantindo
a sustentabilidade. Conta também com um grupo coeso de dirigentes e vo-
luntarios que acompanham a dinamica de trabalho estabelecida, estando
conscientes e sensibilizados para as causas que a Associagdo abarca.

A semelhancga de anos anteriores, a Associagdo tera novos refor¢os de equipa
através de estagios profissionais e medidas de emprego jovem ativo, com-
participados pelo IEFP.

O Plano e Orgamento foi delineado de maneira precisa e viavel, aplicando
estratégias de planeamento, implementac¢do e avaliacdo que permitem dar
continuidade aos projetos e atividades da Associacdo, visando uma maior
sustentabilidade e crescimento institucional. Ao mesmo tempo, viabiliza o
fortalecimento da institui¢ao, permitindo ultrapassar problematicas sociais
e fragilidades financeiras, como as crises, guerras e a subida insustentavel da
inflagdo, e outros obstaculos que venham a surgir.
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04. DIVULGACAO E RELACAO

COM O EXTERIOR

0 modelo da comunicacdo interna e externa da Associacdo encontra-se estru-
turado neste plano, e as medidas dispostas a seguir permitem promover e
divulgar as atividades e servicos da institui¢ao, através de um plano de comu-

nicacdo social.
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Site da Associagao;

Redes sociais (Facebook, Instagram);

Imagem grafica digital e fisica;

Material de divulgacao (cartazes, flyers, brochuras);
Boletim anual (online);

E-mail;

Telefone e telemovel;

Comunicacgdo escrita e verbal;

Documentacao escrita e digital interna;

Reunides com terceiros;

ExposicOes e apresentagdes em eventos de terceiros;
Captacgdo de imagens e videos;

Plataformas online (Zoom, Messenger, Google Meet).









05. ACORDOS E PARCERIAS

_ (atvidede’)  (TFormal ) (NeoFormal  ((objetives)

ACM
Alto Comissariado para
as Migracgdes

v

Apoio Financeiro| Promog&o de Agdes
Formativas que perspectivam o
desenvolvimento das competéncias dos
trabalhadores em unidades de conhecimento
especifico da area da migragéo

Agrupamento
Vertical de Escolas
de Sines

Apoio na dinamizagdo de atividades nos
espagos escolares

APF
Associacdo para o
Planeamento da Familia

Apoio na promogdo de acdes de dmbito da
diminuigdo dos riscos e da vulnerabilidade & infegdo
VIH/SIDA| Atividades que preconizam a informagéo

e formacdo, e o conhecimento/prevencio da

transmissdo de infegoes.

Biblioteca
Municipal Manuel
da Fonseca

Disponibilizacdo de espagos para realizacio
de exposicdes. Promocdo e divulgagio dos
eventos.

Biblioteca
Municipal Manuel
José do Tojal

AN

Disponibilizagdo de espagos para a realizagao
de exposigbes. Promogao e divulgagéo dos
eventos.

Camara Municipal
de Sines

Apoio Logistico e Financeiro. Colaboragéo em
projetos de interesse & Associagdo e ao
Municipio.

Camara Municipal
de Santiago do
Cacém

Apoio promogdo das atividades.
Disponibilizagdo de espacos e logisticos para
a dinamizagdo de agbes interculturais no
concelho.

CAS
Centro de Artes de
Sines

Apoio, promogao e divulgagdo de atividades

Casa do Cidadao
de Cabo Verde

Protocolo de colaboragio entre a Casa do
Cidad&ao e Associagdo, que permite uma
ligagdo direta com os servigos

CLASS
Conselho de Acgéo
Social de Sines

CSS

Parcerias locais que intervém no
desenvolvimento da pobreza, na excluséo
social e no desenvolvimento social e local.
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Consulado de Cabo
Verde em Lishoa

Prestacio de servicos consulares de
proximidade.

CPCJ

Comissdo de Protecdo de
Criancas e Jovens de Sines

Apoio, acompanhamento e encaminhamento de
utentes.

Embaixada de
Cabo Verde em

SIS

Estreitamento de lagos com a Repdblica e Cabo
Verde

Lisboa
. Apoio Logistico e Financeiro. Colaboragdo em
Entre aju da projetos de interesse & Associagdo e ao
Municipio
GALP Aguisicio de bens necessarios para a

Instituigdo e para utentes carenciados.

IEFP/ IEFP Cabo

ANANAN

Protocolo de colaboracéo financeiro para a

Verde execugdo das atividades.
Inte I'V&I'I(;éO Promogde de estagios profissionais| Medidas
Precoce de emprego.

Intervir.com

OIS

Encaminhamento de vitimas de violéncia
doméstica.

IPDJ

Apoio Financeiro Ocupacao de tempos livres
para jovens Associativismo Juvenil.

Junta de Freguesia

Cedéncias de material. Promogdo e divulgagdo

de Sines das atividades.
Nﬂclegdll__nlcal de J Apoio, acompanhamento e encaminhamento de
utentes
Insergéao
Protocolo de colaboracao financeiro para
Repsol J execucdo das atividades.
RLIS Encaminhamento e acompanhamento de utentes no

ambito do apoio social.

Sines em Rede

Articulaglo com as agdes, sinalizagéo e
encaminhamento de utentes.

Ministério das
Comunidades

ANAYAY

Articulagdo e colaboragdo e projetos
internacionais.
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06. INDICADORES DE EXECUCAO:

N2 UTENTES 2023

FEMININO MASCULINO

N2 ATENDIMENTOS 2023

FEMININO MASCULINO
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AREAS DE ATUACAO

CAPACITACAO

EMPREGO

APOIO

SOCIAL

CULTURA

INTERCULTURALIDADE

APOIO

AO MIGRANTE






07. CAPACITACAO EMPREGO

7.1. Gabinete de Emprego e Formacao

O gabinete promove a insergao laboral, transmitindo os direitos e deveres do
mercado de trabalho da regido, considerando as necessidades e interesses
desta comunidade e das empresas locais. Também procura quebrar barreiras
burocraticas e os tramites legais inerentes a este, criando uma ponte entre
servigos publicos e utentes, desenvolvendo assim um espago seguro onde a
comunicacdo é clara e objetiva. Para além do ambito laboral, o gabinete auxi-
lia e aposta no ambito da formacgao profissional dos utentes para melhorar a
qualificagdo dos mesmos, com mais incidéncia nos que apresentam baixos ni-
veis de escolaridade, sendo este uma problematica, visto originar perdas de
oportunidades de emprego/formacdo. Para isso o gabinete desenvolve for-
macoes formais e informais em diferentes areas, em parceria com o IEFP e
outras entidades formadoras a nivel nacional e local. A formagao mais requi-
sitada é a de Portugués Lingua de Acolhimento, que é realizada em
colaboragao com o IEFP. A formacao e o emprego sao elementos fundamen-
tais para a integragdo do cidadao migrante, constituindo-se o objetivo
principal da grande maioria que imigra para Portugal e que se estabelece nos
concelhos de Sines e Santiago do Cacém

Atua também na mediacdo dos utentes com qualificagdes superiores nome-
adamente, licenciatura, mestrados e/ou doutoramentos, no que toca aos
processos de equivaléncia solicitados na Dire¢do Geral de Ensino Superior e
ao exercicio de atividade profissional na sua area de estudo.

Englobando o Gabinete de Inser¢do Profissional para Migrantes (GIP Imi-
grante de Sines) desde 2021, em parceria com o IEFP e o ACM, reforca o
objetivo de auxiliar adultos e jovens migrantes e descendentes de imigrantes,
na area da empregabilidade e na area da formacao.

O servico de atendimentos decorre de segunda a sexta-feira na sede da As-
sociacdo Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém, das 09h30 as 13h00 e
das 14h30 as 18h30.
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Objetivos

Promover a igualdade de oportunidades

Apoiar na inserc¢do laboral e legal dos migrantes;

Capacitar através da qualificagdo e formacgao;

Desenvolver competéncias profissionais;

Promover a¢des de formacgdo formais e informais;

Estimular o espirito empreendedor;

Reduzir situagdes de vulnerabilidade através da empregabilidade;
Encaminhar para as empresas locais e servigos administrativos;
Incentivar a proatividade;

Desenvolver a economia local através da criacdo de novos negdcios/em-
presas;

Reforgar as parcerias com as entidades locais;
Complementar o servico prestado pelo IEFP.

Indicadores

950 atendimentos
555 curriculos elaborados
250 encaminhamentos



Cronograma

Atendimento e Encaminhamento- Gip Imigrante ~ ADECORRER AO LONGO DO ANO'
Elal 40 de Curricul : e A -  ADECORRER AO LONGO DO ANO
Recrutamento de Trabalhadores Nacionais e

__Estrangeiros © ADECORRER AO LONGO DO ANO
Apoio na Insercdo Profissional de Empregados ~ ADECORRER AO LONGO DO ANO

Apoio a Inscricao Online para ofertas de emprege  ADECORRER AO LONGO DO ANO

Captacdo de Divulgacédo de Ofertas de Emprego A DECORRER AO LONGO DO ANO'

Mediagdo com Empresas .~ ADECORRERAO LONGO DO ANO

Admissao de Estagios Curriculares e Profissionais A DECORRER AO LONGO DO ANO

Divulgacdo das Medidas de Apoio ao Emprego,

Formacao Profissional e Empreendorismo ~ ADECORRERAO LONGO DO ANO

Informacédo e Apoio nas Matérias abrangidas do IEFP

e Seguranga Social © ADECORRER AOLONGO DO ANO
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08. APOIO SOCIAL

8.1. Gabinete de Apoio Comunitario

O Gabinete de Apoio Comunitario tem como principal objetivo auxiliar fami-
lias e individuos que se encontram em situacdo de exclusao e de fragilidade
econdmica, trabalhando em articulagdo com outros servigos da regido e con-
tando com a ajuda de voluntarios e doagdes andnimas.

Considerando o niimero de individuos assistidos pelo Gabinete, pode-se con-
siderar o servico de apoio bastante volatil, visto que o fluxo de atendimentos
é influenciado por fatores como empregos sazonais, situacdo econémica, in-
flacao, desemprego, entre outros. Tais questdes afetam negativamente a
instabilidade mental, financeira e habitacional, aumentando, assim, o nu-
mero de utentes em contexto de vulnerabilidade.

Como forma de complementar o trabalho implementado, o acompanha-
mento prestado inclui também a mediacdo de entidades externas como
hospitais, centros de satde, seguranca social, GNR, entre outras. O servico
do Gabinete conta ainda com a colaboragdo de outras institui¢cdes sociais,
como NLI, Rede Social, CPCJ], RLIS e CLDS, criando, assim, um sistema que
permite identificar e sinalizar problematicas que impactam a comunidade
migrante, no sentido de oferecer respostas rapidas e eficazes.

Através da parceria que mantém com a Entreajuda, torna-se possivel adqui-
rir produtos de higiene e limpeza, roupas e outros bens necessarios, que sao
posteriormente entregues a individuos e familias.

O Gabinete realiza atendimentos, mediagdo e acompanhamento nos perio-
dos damanha3, das 9h30 as 13h30, e tarde, das 14h30 as 18h30 nos dias uteis,
além de efetuar visitas domiciliarias mensalmente.
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Objetivos

Diagnosticar, prevenir e reduzir situacoes de caréncia e exclusao social;
Sinalizar e apoiar familias e individuos em situa¢do de vulnerabilidade;
Acompanhar utentes;

Implementar um servigo de mediagdo utente/instituicao;

Proporcionar melhoria da qualidade de vida e bem-estar;

Promover a igualdade de oportunidades;

Promover a inclusdo comunitaria;

Cooperar com as entidades locais;

Desenvolver politicas de intervencdo social para colmatar as problema-
ticas da comunidade;

Recolher e doar artigos de higiene, limpeza, vestuario e outros bens ne-
cessarios;

Colaborar na implementacao das medidas do Plano Local de Saude;
Desenvolver competéncias pessoais e sociais;
Fomentar o voluntariado social.

Indicadores

350 atendimentos
40 visitas domicilidrias e acompanhamentos
45 familias apoiadas



Cronograma

__Atendimento e Encaminhamento ~ ADECORRER AO LONGO DO ANO
Visitas Domiciliarias '~ ADECORRER AO LONGO DO ANO
Recolha e Doacéo de artigos de higiene, limpeza,
vestuario e outros bens necessarios ~ ADECORRER AO LONGO DO ANO
Acompanhamento de Utentes vulneraveis e consultas
e outros servigos ~ ABRIL, OUTUBRO E DEZEMBRO
Capacitagdo Digital individual e em grupo ~ JANEIROAOUTUBRO
Feiras Solidarias ~ ABRIL OUTUBRO E DEZEMBRO
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09. CULTURA
INTERCULTURALIDADE

9.1. (Con)Vivéncia Intercultural

0 espaco (Con)vivéncia Intercultural visa promover a interculturalidade e
realcar a sua importancia, proporcionando um dialogo entre as diferentes
comunidades migrantes da regido. Para tal, sdo desenvolvidos diversos even-
tos, como exposicoes, saraus, teatros, dangas e convivios intergeracionais.
Pretende-se também envolver todas as comunidades da regido, entidades
publicas e privadas, e a populagdo autoctone, de modo a fomentar o espirito
de unido e a entreajuda, criando, desta forma, um ambiente propicio a parti-
lha sociocultural e a futuros intercambios. Além disto, permite-se uma
participacdo mais ativa na resolugdo de problematicas que afetam estas so-
ciedades.

Neste sentido, o (Con)Vivéncia Intercultural dedica-se a promocao e aceita-
¢do de valores morais e humanos, como tolerancia, empatia, igualdade e
respeito, de forma a combater esteredtipos e preconceitos, e a sensibilizar
para a importancia da multiculturalidade.

As agdes, eventos e iniciativas sao dinamizadas dentro e fora da Associagao,
transmitindo esta mensagem a populacdo dos concelhos de Sines e Santiago
do Cacém, facilitando, assim, a participa¢do e envolvimento.

Através desta iniciativa, diversas comunidades migrantes sdo envolvidas, o
que possibilita uma troca de experiéncias sociais e o conhecimento de novas
realidades e culturas. Por meio das suas tradigdes, expressdes artisticas,
danca e gastronomia, os individuos tém a oportunidade de integracao e in-
clusao na comunidade, demonstrando que a diversidade cultural traz grande
enriquecimento.

Outro ponto crucial a que é dado foco neste espaco é o Didlogo Intercultural
nas Escolas, que visa sensibilizar criancas de diferentes idades para a im-
portancia do respeito e aceitacdo da identidade cultural e espirito de
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pertenga, através da promogao da educagdo intercultural nas escolas do con-
celho de Sines.

Dentro deste espaco, esta inserido o (A)Cultura-te, um projeto dedicado a
valorizacdo da multiculturalidade, dinamizando atividades de combate a dis-
criminagdo, com o objetivo de integrar e incluir NPT’s, residentes e recém-
chegados nos concelhos de Sines e Santiago do Cacém. Pretende-se promo-
ver a diversidade e o dialogo intercultural, gerando, assim, novas
oportunidades de integracao.

* & & o
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Objetivos

Promover o Didlogo Intercultural;
Sensibilizar para o respeito e aceitacdo de outras culturas;
Partilhar vivéncias, saberes, costumes e tradi¢oes;

Incentivar a pratica de habitos saudaveis, combatendo o sedentarismo e
0 stress;

Proporcionar momentos de convivéncia;

Estimular o espirito associativo e o envolvimento da comunidade dos
bairros migrantes;

Colmatar problemas linguisticos e de integracao;
Capacitar e criar novas aprendizagens;
Melhorar o processo de integragdo e inclusao na comunidade;

Combater a discriminacao, preconceitos e estereotipos associados a cada
cultura;

Criar produtos interculturais para a sustentabilidade institucional;
Fomentar a cidadania e o espirito de pertenca.

Indicadores

1200 beneficiarios diretos
2000 beneficiarios indiretos



Cronograma

Sarau Cultural

Dialogo Intercultural Pela Religido

Dialogo Intercultural Nas Escolas
Celebracao de Datas Culturais e Religiosas
Cozinha com Diversidade

Desporto Comunitario

Sabores de Africa- Gastronomia

Oficinas “Partilha de Saberes”

“Quintal da Cultura”
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FEVEREIRO, MARCO, MAIO, SETEMERO E DEZEMERO

MARCO E SETEMBRO

JANEIRO A JUNHO E SETEMBRO A DEZEMBRO

MAIO, JULHO, AGOSTO, SETEMBERO E NOVEMBRO

MENSAL

A DECORRER AO LONGO DO ANO

MARCO A OUTUBRO

ABRIL, MAIO, SETEMERO E NOVEMERO

ABRIL A OUTUBRO



9.2. Espaco Nova Gerac¢ao

0 Espaco Nova Geragao é um programa acolhedor destinado a criangas e jo-
vens, com o objetivo de promover atividades e a¢des de carater ladico-
pedagdgica, como atividades desportivas, artisticas, de musica, de culinaria,
leitura, entre outras.

Através deste trabalho, pretende-se criar oportunidades para que os partici-
pantes desenvolvam as suas competéncias sociais e relagdes interpessoais,
proporcionando um maior sentido de identidade, empatia e opinido critica.
Desta forma, sdo incentivados as boas escolhas para o futuro, para que se
tornem cidaddos ativos e responsaveis pelas suas a¢des. As criancas e jovens
sdo estimulados em diversos niveis, de forma a despertar novos interesses e
capacidades, e a criar habitos saudaveis.

Neste espaco, insere-se o Ocupacit@, um programa socioeducativo que visa
promover o desenvolvimento pessoal e coletivo de criancas e jovens entre
0s 6 e 0s 17 anos. Na pratica, sdo elaboradas diversas atividades que fomen-
tam a inclusao social, o empoderamento, a aprendizagem e a interagdo, e sdo
realizadas em diferentes vertentes:

1. Mediateca - um espaco criado para viabilizar o acesso as novas tec-
nologias, permitindo a interacdo entre as criangas, jovens e o
desenvolvimento da literacia digital.

2. Oficinas- Atelié da Leitura - surge com o intuito de estimular o inte-
resse e o gosto pela leitura, promovendo a leitura de livros e textos
de diferentes tematicas e géneros; Atelié didatico com Jogos interati-
vos e de tabuleiro; Desporto Inclusivo.

3. Sala de estudos - onde sao incutidos habitos didrios de estudo e
aprendizagem para o enriquecimento do seu percurso académico,
trabalhando a importancia do estudo e da educagao continua.

4. OTL - O programa de Ocupac¢do dos Tempos Livres (OTL) funciona
durante as férias e pausas letivas, e é voltado para a realizagdo de di-
versas atividades ludicas, tais como jogos, saidas tematicas, idas as
piscinas, trabalhos artisticos, entre outras.

No ambito do IPD], pretende-se dar continuidade aos programas de acolhi-
mento de jovens através do OTL - curta duragdo, longa duracdo, Geragao Z,
Voluntariado, entre outros. Prevé-se também o acolhimento de estagios cur-
riculares, profissionais e de medidas de emprego para jovens ao longo do
ano, capacitando-os e oferecendo experiéncias essenciais para o seu futuro
académico, social e profissional.
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Objetivos

Promover a autonomia e a autoconfianca;

Incentivar um estilo de vida saudavel, fisica e mentalmente;
Desenvolver atividades de estimulo e enriquecimento pessoal e coletivo;
Fortalecer valores como empatia e cidadania;

Promover momentos de partilha e de convivéncia social;

Potenciar a criatividade;

Transmitir conhecimentos;

Estimular o empoderamento da comunidade juvenil;

Desenvolver competéncias na area das novas tecnologias da informacao;
Fortalecer aprendizagens escolares e habitos de estudo;

Desenvolver o raciocinio e a busca de conhecimentos e informacao;
Desconstruir estere6tipos e preconceitos;

Ressaltar a importancia da interculturalidade na comunidade;
Incentivar a interacdo e dindmicas em grupos.

Formar jovens lideres

Indicadores

60 participantes
36 criancas e jovens com apoio ao estudo e OTL



Cronograma

Sala de Estudo- Ocupacit@ A DECORRER AOQ LONGO DO ANO
Mediateca- Ocupacit@ A DECORRER AO LONGO DO ANO
Oficinas- Ocupacit@ A DECORRER AO LONGO DO ANO
Ocupacdo de Tempos Livres- Ocupacit@ FEVEREIRO A SETEMBRO, DEZEMBRO
Acdes de Voluntariado para Jovens ABRIL, JUNHO, JULHO, AGOSTO E SETEMBRO
Acdes de Sensibilizacdo e Capacitacdo de Jovens MAIO E AGOSTO
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10. APOIO AO IMIGRANTE

10.1. CLAIM

CLAIM’ Sines
CLAIM’ V. N Santo André
CLAIM’ Santiago do Cacém

No ano de 2003, em parceria com o ACM foi criado o gabinete CLAIM de Si-
nes, 20 anos de Rede, que veio dar resposta as dificuldades sentidas durante
o processo de acolhimento e integracado nas diferentes etapas do ciclo migra-
torio. Com o intuito de auxiliar os migrantes residentes no Litoral Alentejano,
o gabinete proporciona um atendimento personalizado, dando respostas e
informacgbes em varias valéncias que sao cruciais para a integracdo integral
deste publico na regido.

Sao feitos atendimentos de segunda a sexta-feira, das 9h30 as 13h00 e das
14h30 as 18h30 na sede da Instituicao e ainda em residéncias ou outros es-
pacos de acolhimento de utentes, na eventualidade de uma situagdo de
mobilidade reduzida ou incapacidade.

No ano de 2019, com a finalidade de descentralizar os servicos prestados, fo-
ram integrados dois novos CLAIM’s nomeadamente, CLAIM Vila Nova de
Santo André e o CLAIM de Santiago do Cacém. O primeiro realiza atendimen-
tos nas instalagdes da Junta de Freguesia de Santo André nas segundas e
tercas quartas-feiras de cada més, das 09h30 as 16h30. O segundo realiza
atendimentos mediante marcacdo prévia e articulagdo com a autarquia de
Santiago do Cacém.

Uma panoéplia de assuntos e processos sao tratados no CLAIM, dando res-
posta nas areas de regularizacao, nacionalidade, reagrupamento familiar,
integracao, emprego, formacao, educagao, mediac¢ao, retorno voluntario, en-
tre outros. O atendimento é feito presencialmente ou por via telefénica,
fazendo mediacao entre os cidadaos e as entidades, institui¢des, servicos e
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profissionais de carater publico e privado. O gabinete articula e conta com
varios parceiros como a AIMA, ACT, Consulados, Embaixadas, IRN, Instituto
da Seguranca Social, Autoridade Tributaria e Aduaneira, IEFP, Juntas de Fre-
guesia, IMT, entre outras.

Para efetuar estes atendimentos especializados, a Associagdo conta com uma
equipa de técnicos(as) formada que, para se manter atualizada, realiza for-
magdes em varias vertentes ao longo do ano, principalmente na area da Lei
de Estrangeiros e na Lei da Nacionalidade, disponibilizadas pelo ACM.

Para uma melhor organizacgao, todos os dados, relativamente aos utentes e
aos atendimentos, sdo geridos por uma plataforma online de registo criada
pelo ACM.

Todos os gabinetes sdo financiados, e permitem implementar as respostas
necessarias, trabalhar no terreno e dar continuidade aos servigos prestados.

Objetivos:

Prestar servico de atendimento e acolhimento a NPT’s;
Combater a imigracao ilegal e trafico de seres humanos;

Esclarecer e informar sobre o ciclo migratorio;

* & o o

Proporcionar acompanhamento direto para as migrantes e respetivas fa-
milias;

Atualizar e acompanhar os processos dos utentes;

Promover e divulgar as a¢des e servigos do atendimento;

Contactar diretamente com o Centro de contacto SEF e Linha SOS;
Participar na rede CLAIM;

Melhorar o servico de atendimento;

Facilitar o acesso a servicos e entidades;

Incentivar a uma vida social e ativa nos migrantes;

Fomentar a igualdade de direitos, colmatar a desigualdade laboral.

® & & O O O o o o

Mediar e auxiliar na tradugao e interpretagdo do migrante para com as
entidades/servigos administrativos externos;

*

Capacitar os técnicos(as) através de acoes de formagdo, workshops e ma-
teriais informativos;

Disponibilizar documentos informativos relativamente a migragao;
Auxiliar no processo de integracao e inclusao de migrantes;
Representar o gabinete no NLI, CLASS;

* & & o

Reforgar e criar pontes facilitadoras de comunicagdo com os parceiros
existentes.
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Indicadores:

¢ 5376 atendimentos
¢ 1000 processos

Cronograma

Atendimento

Formacao e Reciclagem de Técnicos
Insercédo de Dados dos Utentes nas Plataformas

Articulacdo com Entidades: AIMA, ACT, Consulados

Atualizacdo das fichas de atendimento e documentos

Participacdo em reuniées NLI, Redes Sociais e
Planos Locais

Mediacdo com Qutros Servicos
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10.2. Gabinete do Cidadao Caboverdiano

Com o objetivo de aproximar a didspora Cabo-verdiana residente nos conce-
lhos de Sines e Santiago do Cacém e dar respostas céleres as problematicas
apresentadas pela mesma, foi criado um espaco, articulando diretamente
com 0s organismos governamentais e servicos publicos da Republica de
Cabo Verde.

Para auxiliar neste panorama, sdo promovidos encontros com diplomatas e
figuras publicas do Governo na sede da Associa¢do, permitindo assim um
contacto direto com a comunidade, para que estes conhecam a realidade
onde esta comunidade reside.

Em termos de documentacao, foi desenvolvido o Gabinete de Apoio Consular
de Cabo Verde em Sines, que é uma extensao dos servigos consulares da Em-
baixada de Cabo Verde de Lisboa, permitindo ao cidadao cabo-verdiano
solicitar documentos consulares como renovac¢ao de Passaporte, Procura-
coes, Certidoes, entre outros, acedendo ao Portal Consular, facilitando a
obtencdo da documentag¢do, com mais rapidez e menos custos monetarios.
Este gabinete abrange varios cidadaos residentes dos concelhos menciona-
dos, como também ao redor destes.

0 Balcao do Cidadao é outra vertente deste trabalho, o qual permite ao cida-
dao cabo-verdiano obter documentos oficiais, através da plataforma da Loja
de Cidadio de Cabo Verde, tais como: certidio de nascimento; certidio de
casamento; certiddo de dbito; perfilhacdo e registo criminal.

O Gabinete realiza atendimentos nos dias uteis das 9h30 as 13h00 e das
14h30 as 18h30.

Objetivos

¢ Descentralizar os servicos consulares e facilitar os processos administra-
tivos;
Agilizar a obten¢ao de documentos do Balcdo do Cidadado de Cabo Verde;

Criar parcerias e estabelecer protocolos de colaboracdo com os Mu-
nicipios de Cabo Verde;

Apoiar no recrutamento internacional;

Mediar a comunicagdo entre as entidades publicas e privadas de Cabo
Verde;

¢ Apoiar para uma migragao legal.
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Indicadores

¢ 200 atendimentos
¢ 40 emissoes de certificado

Cronograma

Atendimento

Participacdo com Conferéncias, Encontros e
Seminarios de Cabo Verde

Insercédo de Dados dos Utentes nas Plataformas

Mediacdo com conservatdrias e Lojas do Cidadao

Rececédo de visitas diplomaticas
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Real leaders must be ready to sacrifice all for the freedom of their people

Nelson Mandela
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11. AVALIACAO E CONTROLO
DO PLANO DE ATIVIDADES
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Se soubesse que o mundo se acaba amanhd,
eu ainda hoje plantaria uma drvore

Martin Luther King
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ORCAMENTO 2024

A Associa¢do Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacem, é uma Institui¢do
Particular de Solidariedade Social (IPSS), com o NISS 20005132892 cujos estatutos se
encontram aprovados pelo registo n? 01/12, a FLS.143 do livro n2 13 das Associacoes
de Solidariedade Social realizado a 23.05.2011.

De acordo com os estatutos da Associagdo no artigo 272 alinea C), deve o

orcamento ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral até ao dia 30 de Novembro

do ano anterior ao ano a que diga respeito.

O orcamento é um estudo prévio sobre como ira ser desenvolvida a atividade
no ano seguinte. Deste processo fazem parte varios mapas, que deverdo ser
devidamente estruturados e elaborados, de forma a encontrar a melhor previsao dos

resultados e variagcdes no ativo da Instituicdo para o ano seguinte.

Os documentos que compdem o Orcamento s3o:

v" Demonstracio de Resultados Previsional (Fig.1);
v" Orcamento de Investimento (Fig.2);
v" Membéria Justificativa que inclui:
e Mapa descritivo da conta 62; (Fig.3)
e Mapa de gastos previsionais com o pessoal; (Fig.4)
e Mapa descritivo de subsidios a exploracdo e ao Investimento
para o ano 2024; (Fig.5)
e Mapa descritivo da Conta 78. (Fig.7)
v" Parecer do Org3o de Fiscalizac3o;
v Ata de Aprovacdo do Orcamento pela Assembleia Geral/ Direcdo

/Conselho de Fundadores.



A Demonstragado de resultados provisional espelha de forma sucinta e clara os gastos e

rendimentos que se prevé reconhecer no ano em analise.

Demostragio de Resultados Provisional

ANO 2024

NISS 20005132892

ORCAMENTO
ANO 2024

Contas DESIGNACAO

71 Vendas 0€
72 Prestagdes de servigos 0€
75 Subsidios doacdes e legados a exploracdo 217127 €
78 Outros Rendimentos e Ganhos 57160 €
61 Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas 0€
62 Fornecimentos e servicos externos 30865€
63 Custos com o pessoal 229323 €
68 Outros Gastos e Perdas 1548 €

Resultado antes de depreciagées , gastos de financiamento e impostos 12550 €
64 Gastos de depreciagdes e amortizagdes 9716 €

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 2834€
:69 Gastos e perdas de Financiamento 2456 €
79 Juros e outros rendimentos similares 0€

Resultados antes de impostos 379€
812 Imposto s/ Rendimento 0€
81 Resultados liquidos do periodo 379 €

Fig. 1



Orcamento de Investimentos e Desinvestimentos para o ano de 2024:

‘Orgamento de Investimentos
ANO 2024

NISS ANO

SUBSDI 0S 0SS SUBSIDIOS
OUTRAS TOTAIS
ENTIDADES

AUTO-
FINANCIAMENTO PIDDAC

INVESTIMENTOS PREVISTOS:
Activos Intangiveis 0 0 0 0 0
Outros Activos intangiveis 0
Activos Fixos Tangiveis 18 300 0 0 0 18300
Terrenos e recursos naturais...... 0
Edificios e outras construgdes.... | 0
Equipamento basico : 0 0
Equipamento de transporte 15000 15000
Equipamento administrativo...... wed 0 0 0
Outros Activos Fixos Tangiveis 3300 3300
‘Investimentosem curso 0 0 0
Activos Fixos Tangiveis Em curso 0
TOTAL 18300 o | 0o o 18300

Fig. 2

Equipamentos Valor
Mobiliario 1300
Equipamento de tranporte 15 000
Ar condicionado 2 000

Total 18 300,00

ORCAMENTO DE DESINVESTIMENTOS
(EM EUROS)

VALORES

DESINVESTIMENTOS PREVISTOS:
DIMINUIGAO DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS 0,00
DIMINUIGCAO DE IMOBILIZAGOES 0,00 0,00
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Para melhor compreensdo do Orgamento apresentado, junto se apresenta o detalhe
da conta Fornecimentos e servicos Externos, Gastos com Pessoal e AmortizagGes e

Depreciagoes.

Detalhe da Contas 62. Fornecimentos e Servigos Externos

62 Fornecimentos e servigos Externos

622 Servicos Especializados __ 8545¢€
6221 Trabalhos Especializados 5214 €
6222 Publicidade, Propaganda e Divulgacdo 631€
6226 Conservagao e Reparagdo 2700 €

623 Materiais 4400€
6231 Ferramentas e utensilios 1000 €
6233 Material de Escritorio 2400 €
6235 Material para actividades 1000 €

624 Energia e Fluidos 1980 €
6242 Combustiveis, energia e dgua 0€

Electricidade 1800 €
Agua 180 €

625 Deslocagdes e Estadas 2100 €

626 Servicos Diversos 13840 €
6261 Rendas e alugueres 480 €
6262 Comunicacdo 1680 €
6263 Seguros 1200€
6265 Contencioso e notariado 180 €
6267 Limpeza, Higiene e conforto 1200€
6268 Outros servigos 9100 €

Fig.3

O Mapa de Gastos com o pessoal da informacdo relativa aos gastos que se prevé ter em
relagdo as remuneracgdes do Pessoal bem como subsidios de férias, férias, Natal e respetivos

encargos com a seguranga social.

Fazem parte do Mapa de pessoal as colaboradoras Gracinda Margarida Luz na
categoria de Técnica de Ciéncias Sociais e Verdnica Soraya Monteiro Silva na categoria de
Técnica de animagao sociocultural. Prevé-se a continuidade da medida Emprego Jovem Ativo e

PAAI 2023/2024. Prevé-se o total de 15 trabalhadores para o ano de 2024.



Mapa de Gastos com Pessoal

RUBRICA ‘ ANUAL ‘ TAXA ENCARGOS

| ENCARGOS |

63 Custos com o pessoal 229323 €
6321 Remuneragdes certas 149023 € 31497 €
TCO - IPSS (22,30%) 149023 € 22,30% 31497 €
6322 Remuneracdes adicionais 39731€ 4647 €
TCO - IPSS (22,30%) 20840 € 22,30% 4647 €

Isentas de encargos para ent. patronal

Subsidio de alimentagdo 18891 € 22,30%
0€
634 Formacéo profissional 0€
635 Encargos sobre remuneragbes 36144 € 36144 €
636 Seguros 3775€
638 Outros custos com o pessoal 650 €

Fig.4

63 Gastos com o pessoal 229323 €
631 Remuneragdes fixas 149023 €
632 Remuneragdes adicionais 39731€
635 encargos 36144 €
636 seguros 3775€
638 Outros 650 €

68 Outros gastos e perdas 1548 €
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69 Gastos e perdas de financiamento 2456 €
EMPL CCAM 2456 €

A rubrica de outros gastos e perdas de financiamento, inclui a estimativa de gastos

relacionados com o empréstimo de médio e longo prazo.

O Mapa de subsidios a exploracdo pretende dar informa¢ao mais detalhada acerca dos
Rendimentos que se prevé reconhecer no ano 2024, estes referem-se a protocolos ja

aprovados e em aprovacao a data de elaboracao do presente Orgcamento.

Mapa de subsidios a Exploragdao

75 Subsidios doagoes e legados a exploragédo 217 127 €

751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 205127 €
FAMI - Fundo para o Asilo, Migragdo e Integracao 130 000 €
IEFP (Estagios Profissionais/Medida Emprego Jovem Ativo) 31960 €
1PDJ 3500 €
Municipio de Sines 12 000 €
Bairros Saudaveis 16 667 €
PAAI 2023 3000 €
PAAI 2024 8000 €

752 Subsidios de Outras Entidades 12 000 €
Galp 7000 €
EDP Solidaria Sines 0€
Repsol 5000 €

Fig.5

Os subsidios a exploragdo relacionam-se com os apoios a atribuir pelo FAMI, no valor de
130.000 Euros, para apoio a migragdo e integragdao, pelo Municipio de Sines, através dos
protocolos desenvolvidos com a Galp, no valor de 7.000 euros e Repsol, no valor de 5.000
Euros, para apoio ao desenvolvimento das atividades estatutarias da Associagdo e dos
encargos provenientes da obra realizada — sede social. Esta rubrica incluiu ainda, a estimativa
de subsidios do IEFP, relacionados com o Programa Medida Jovem Ativo, FAMI, PAAI e IPDJ.



Mapa de Outros Rendimentos e Ganhos

57 160 €

78 Outros Rendimentos e Ganhos

7886 Donativos Diversos 25 000 €
Subsidios ao investimento 7 360 €
Tasquinhas 12 000 €

7888 Outros 12 800 €

Fig.6

O Mapa de Outros Rendimentos e Ganhos espelha os proveitos que se prevé
reconhecer no ano 2024, nomeadamente os relacionados com Donativos de Diversas

entidades e outros rendimentos ndo especificados.
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