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A grandezadavida
NAo consiste emnunca
cair, masacada vez
que te levantaste
quando caiste.”

Nelson Mandela



GLOSSARIO

ACSSC — Associa¢do Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém
ACT — Autoridade para as Condicdes do Trabalho

ADL — Associacdo para o Desenvolvimento do Litoral Alentejano
AIMA — Agéncia para a Integracao Migragdes e Asilo

AMAC — Auditério Municipal Anténio Chainho

APF — Associacdo para o Planeamento da Familia

CAS — Centro de Artes de Sines

CLDS - Controlo Local de Desenvolvimento Social

CSS — Centro de Saude de Sines

CLAIM'’ Sines — Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes de Sines
CLAIM’ Santiago do Cacém — Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes de Sant.
Cacém

CLAIM’ Vila Nova de Santo André — Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes de
Vila Nova de Santo André

CLASS — Conselho Local de Agao Social de Sines

CLDS- Contratos Locais de Desenvolvimento Social

CMS — Camara Municipal de Sines

CMSC — Camara Municipal de Santiago do Cacém

CPCJ — Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens

CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa

EMAIMA - Estrutura de Missdo da AIMA

FAMI — Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracado

FMM - Festival Musicas do Mundo

GATAI — Gabinete de Apoio Técnico as Associacdes de Imigrantes
GNR — Guarda Nacional Republicana

GIP — Gabinete de Inserg¢do Profissional

IEFP — Instituto de Emprego e Formacao Profissional

IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

NE - N3o Especificado

NLI - Ndcleo Local de Insercdo

NPT - Nacionais de Paises Terceiros

OTL — Ocupacao de Tempos Livres

PAAI — Programa de Apoio ao Associativismo Imigrante

PAO — Plano de Atividades e Orgamento

PALOP — Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

PSA — PSA do Porto de Sines

PM — Primeiro Ministro

RF — Recursos Financeiros

RH — Recursos Humanos

RLIS — Rede Local de Intervencgao Social de Sines

SEF — Servicos de Estrangeiros e Fronteiras

TIC — Tecnologias de Informacgdo
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INTRODUCAO

A Associagao apresenta a estruturagao
geral da instituicdao através do Plano de
Atividades e Orcamento 2025, sendo o
mesmo delineado com uma missao que
envolverd o corpo associativo, os
recursos humanos, as comunidades
migrantes e ainda os Municipios de

Sines e Santiago do Cacém.

O presente contém as principais
estratégias e diretrizes das areas de
atuacao da Associacgao,
Capacitacdo|Emprego, Apoio Social,
Cultura]Interculturalidade e de Apoio
ao Migrante os quais revelam a
dinamica, objetivos e metas idealizados
de forma a corresponderem as
necessidades e a realidade dos
migrantes, descendentes, autdctones e

da Instituicao.

Identificado o diagndstico geral, pode-se
afirmar a pormenorizacao no delinear
das respostas inovadoras aos desafios

que os
fendmenos migratorios tém
apresentado ao Litoral Alentejano,

sendo migracdo interna ou externa,
continua-se a vivenciar a riqueza da

multiculturalidade, a miscigenagao, mas

também as problematicas do foro
mental trazidas pelo. COVID 19, a crise
humanitaria proveniente das varias
guerras e situagdes de risco politico
provenientes de paises totalitaristas, e

ainda dos fendmenos climaticos.

Apresentam-se também medidas e
acdes que auxiliardo a instituicao e os
recursos humanos na sustentabilidade e
na transformacao econémica, passando
a adotar a modus operandis do
empreendedorismo social, reformular e
reforcar as parcerias financeiras e
cooperativas no ambito local, nacional e
também

internacional, dando

continuidade as candidaturas para
fundos comunitdrios, governamentais,
entidades privadas e focadas na camada

mais jovem como o IPDJ.

Reforga-se que todas as agdes explicitas
neste PAO 2025, vao ao encontro dos
objetivos da Unido Europeia em todos
os ambitos, inclusive na modernizagao
dos conceitos de acolhimento, nos
tramites legais, na transicao tecnoldgica
mentalidade

e no reforco da

intercultural positiva.






OBJETIVOS

METAS 2025

v Preservar a missdo e os valores éticos e morais da instituicdo

v Implementar uma economia verde e o empreendedorismo social

v Fortalecer o espirito de voluntariado

v Combater a exclus3o social

v Candidatar-se a programas e projetos nacionais e internacionais

v Garantir a qualidade e inovagdo nos projetos

v Assegurar e aperfeigoar os servicos, programas e atividades

v Assegurar e aperfeigoar a eficiéncia tecnoldgica e administrativa

v Contribuir na definicdo de politicas de integracdo e acolhimento

v Reformular e solidificar as parcerias, cooperar com Associacdes locais, nacionais
e estrangeiras

v Realizar um servico de mediacdo entre os utentes e outras entidades

v Acolher, e dar respostas eficazes e celebres nos processos de migracdo e
integracao

v Aumentar a taxa de empregabilidade e fomentar a igualdade de oportunidades
v Promover a Cultura, tradi¢des e costumes das comunidades imigrantes

v Colaborar nos processos de mobilidade da CPLP

v Capacitar as comunidades para a aquisicdo de competéncias de literacia digital
v Potencializar as comunidades para o empoderamento

v Promover o Didlogo Intercultural

v Incentivar as mulheres para participacgdo ativa na sociedade

v Contribuir no desenvolvimento pessoal e coletivo das criancas

v Fomentar o voluntariado jovem, formando e capacitando para a lideranga dos

jovens



Centenario Amilcar Cabral
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01. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL

A Associacdao Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém, com o numero de
pessoa coletiva 501 374 981, é um IPSS- Instituicdo Particular de Solidariedade
Social, com Utilidade Publica, com a sua sede na Rua Jodao Doroteia, Lote LE],
7520-109 Sines|Portugal.

Fundada em margo de 1983, com o objetivo de dar respostas de carater social e
de auxiliar na integracdo dos primeiros imigrantes cabo-verdianos residentes em
Sines, através da criacdo de momentos de convivio em prol de uma melhor
inclusao na comunidade.

Em 1996, através de um grupo de voluntarios liderados por Jodao Doroteia, o
impulsionador da Instituicdo, a Associacao passou por uma restruturacdo, na sua
estrutura organica e administrativas, criando uma forma de dar respostas mais
diretas as dificuldades sentidas pela comunidade migratéria. A Instituicdo, até a
data, a nivel regional é a Unica Organizacdo a dar respostas neste ambito, com esta
mudanca houve um maior desenvolvimento e reconhecimento do trabalho
realizado pela Associacdo, visto trabalhar em prol da integracdo e inclusdo das
comunidades migrantes.

Todo o trabalho desenvolvido no decorrer dos varios anos, resultou no
reconhecimento da lideranca dos dois Presidentes, tendo ambos sido

parabenizados com a Medalha de Mérito Vulcao pelo Presidente da Republica de
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Cabo Verde, em 2008 o Joao Doroteia e 2019 Gracinda Luz. Em 2005 a Associagao
foi reconhecida pelo Governo Portugués, recebendo uma Medalha de Louvor, e
em 2008 com a Medalha de Mérito Vulcdo atribuida pelo Presidente da Republica
de Cabo Verde. No ano em que completou 40 anos, em 2023, na Gala de Mérito
Migrante, foi galardoada com o Prémio Mérito Migrante na Categoria de
Associativismo pela Associagao Lusofonia Cultura e Cidadania, recebeu, ainda, a
condecoracao do ACM pelos 20 anos de Rede CLAIM do CLAIM’Sines.

A Associacdo conta também com um vasto leque de parcerias sélidas formais e
informais a nivel local, nacional e internacional, tendo fortalecido parcerias com
Cabo Verde, Angola, S3o Tomé e Principe.

A Associagao em 2003 verificou uma necessidade de expandir, devido ao aumento
do fluxo migratério, a sua area de intervencdo, passando a acolher e a dar
respostas a migrantes provenientes de varios continentes, nomeadamente,
Africanos, Asidticos, da América Central, América do Sul, do Leste da Europa, entre
outros.

Para além do papel social e comunitario, a Associacdo, também tem um papel
crucial na defesa e representacao de todos os cidaddaos migrantes e publicos em
situacGes vulneraveis que residem nesta regido, arranjando solucdes aos
problemas do ciclo migratério.

Atualmente as areas de intervencao da Instituicdo sdo nos concelhos de Santiago
do Cacém e Sines, sdo localidades de grandes potencias econdmicas e com um
elevado crescimento econdmico, industrializado, um fator apelativo para as
comunidades migrantes que procuram oportunidades de melhorar as condicdes
de vida.

A evolucdo da Associacdo, foi de tal forma que atualmente tém uma sede propria,
uma equipa soélida, que possibilita ter diversos gabinetes, acdes e atividades que
decorrem ao longo do ano, e uma experiéncia adquirida que |he permite

candidatar-se a projetos financiados por fundos comunitarios.
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PUBLICO ALVO

As intervengbGes da Associacdo beneficiam
cidaddos, NPT’S, estrangeiros e nacionais,
incluindo idosos, adultos, jovens e criangas,
migrantes ou descendentes,
maioritariamente na faixa etdria dos 25 aos
60 anos, em maior numero do sexo
masculino, que fazem parte de familias
numerosas.

A maioria sdo provenientes do Brasil, Cabo
Verde, Senegal, Marrocos, e atualmente
com um crescimento notavel de nacionais de
Peru, Gedrgia, Angola, Ucrania, Moldavia,
Roménia, Bulgaria, india, Sdo Tomé e
Principe, Australia, Guiné-Bissau, Nepal,
Africa do Sul, Venezuela, Argélia, Uruguai,
Tunisia, Camaroes, Chile, China, Colombia,
Cuba, Filipinas, Portugal, Gambia, Guiné-
Conacri, Indonésia, Guatemala, Namibia,
Republica de Cuba, Nigéria, Panamj,
Republica Dominicana, Russia, Argentina,
Argélia, Espanha, Franga, Alemanha,
Polénia, Lituania, Suica, Bélgica, Holanda,
Noruega, Samoa, Papua Nova Guiné,
Noruega, Italia, entre outros.

Nos ultimos anos, tem se vindo a verificar um
aumento de migrantes que possuem um grau
superior de escolaridade com mais
competéncias para trabalhos em cargos de
técnicos e especializados. Mesmo com este
crescimento, sdo provenientes de meios
rurais com acesso limitado a oportunidades
de igualdades. Maior parte destas
comunidades opta por residir em aldeias ou
vilas dos concelhos de Sines e de Santiago do
Cacém, devido a dificuldade no ambito da
habitagdo, este modo de vida dificulta na
aprendizagem da lingua, dos costumes e da
cultura portuguesa, o que cria dificuldades na

integracdo dos mesmos na sociedade.

O Bairro Amilcar Cabral, um bairro de

migrantes de Sines, composto

maioritariamente  por  cabo-verdianos,

também compde o publico-alvo da
Associagdo, assim como os residentes do
Bairro social, Bairro da Floresta, integrado
por varias etnias. Este publico-alvo veio com
a intencdo de alcancar melhores condigGes
de vida, procurando uma situagdo laboral
mais favoravel, um percurso académico mais
notdvel, seguranca pessoal e estabilidade.
Grande parte deste coletivo, sendo a maioria
do sexo masculino, estd inserido no sector
tercidrio, em trabalhos sazonais e precarios,
trabalhadores nas dreas da industria, da
pecudria e da construgao civil. A maioria do
sexo feminino, esta a trabalhar, mas na area
de limpeza e na drea de atendimento ao
publico, nomeadamente restauragdo e/ou
hotelaria. Consegue-se verificar que grande
parte desta minoria, em termos académicos,
tem um grau de ensino superior ou uma
especializacdo técnica que pretende exercer
em Territério Nacional. Tem-se observado
um pequeno crescimento no ambito do
empreendedorismo, pois, tém se vindo a
desenvolver micro negécios na regido.
Sendo que a maioria do publico-alvo reside
nos concelhos onde a Associagdo atua,
nomeadamente Sines e Santiago do Cacém,
pode-se assegurar que sdo considerados
como beneficidrios diretos dos servigos
tendo como

prestados na Instituicdo,

beneficiarios  indiretos, a populagdo
autéctone, os técnicos(as) e funcionarios(as)
de instituicbes publicas e privadas,
voluntarios(as), comunidade escolar, entre

outros.
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1.2 MISSAO

Contribuir para o progresso e o fortalecimento das comunidades imigrantes e dos
descendentes, através do acolhimento e da integracdo de respostas sociais, direcionadas
para a inclusdo, igualdade e insercao, promovendo uma maior coesao social.

1.3 EIXOS DE ATUACAO

O Acdo Social
O Apoio ao Migrante
() CapacitacdoEmprego

() CulturalInterculturalidade

1.4 VALORES

Respeito

16



1.5 OBJETO SOCIAL

e Apoio a criangas e jovens

e Apoio a familia

e Apoio aintegragdo social e comunitdria

e Protecdo dos imigrantes e dos seus descendentes residentes em Portugal

e Inclusdo e promogdo comunitaria das pessoas e do desenvolvimento das
respetivas capacidades

e Prevencdo e reparacdo de situagdes de caréncia e deficiéncia a idosos

e Informar, promover e divulgar a cultura Caboverdiana e de outras comunidades
imigrantes

e Promover a educacdo e formacdo dos cidaddos e a resolugdo dos problemas
habitacionais das populacées locais

e Criar intercdmbios culturais, desportivos e de solidariedade

e Participar junto das autarquias locais na definicdo e execugdo das politicas que
dizem respeito aos imigrantes

e Rejeitar qualquer tipo de tréfico de influéncias nocivas, no seio da organizacdo,
que podem pdr em risco a sua dignidade, postura e credibilidade junto das
Instituicdes

e Oferecer aos associados um espaco fisico condigno para o desenvolvimento das
suas capacidades com os seus interesses e necessidades

e Promover a cidadania e a igualdade de etnia, etnia, lingua e religido

1.6 ORGAO SOCIAL

A Associacdo Caboverdiana tem um corpo dirigente que se divide em trés érgaos, a
Assembleia Geral, a Dire¢do e o Conselho Fiscal, sendo constituido por 13 efetivos e 11
suplentes, representantes da comunidade, adultos e jovens, com diferentes
particularidades, cumprido com a igualdade de paridade.

17



Orgdo Social

O Presidente

O Vice-Presidente

‘ Secretario

' Tesoureiro

O Vogal

O 5 Suplentes

| AsembldoGeral  Comselholiseal

O Presidente O Presidente
‘ 1° Secretario . Vogal
O 2° Secretario . Vogal
O 3 Suplentes O 3 Suplentes



02. RECURSOS

2.1 Recursos Fisicos e Logisticos

Desde de 2015 que a Associacdo conta com a sua prépria sede, contabilizando com
uma area de 516.94 m?, estando organizada em 7 espagos interiores,
nomeadamente uma Sala de Estudo, uma Sala de Atendimento, uma Sala de
Direcdo, uma Sala de Formacdo, uma Sala Mediateca, uma zona de cafetaria /
cozinha comunitaria e um Saldo Polivalente. Este espaco permite ndao sé a
realizacdo de diversas atividades para a promoc¢do do convivio intercultural,
eventos culturais, como também o desenvolvimento de formacdes,
proporcionadas por entidades publicas e/ou privadas. Conta também com um
espaco exterior, que sofreu uma renovacdo em 2023, com o objetivo de promover
e desenvolver mais atividades de convivio e lazer, querendo sempre fortalecer a
interculturalidade da regido e a aceitacdao na comunidade.

Todos os espacos interiores estdo devidamente equipados com o material
necessario para cada propdsito nomeadamente: material de informatica,
mobiliario e material didatico. O mesmo acontece no exterior da Associac¢do, que
esta adaptado com mobilidrio eco-friendly com a finalidade de aperfeicoar as
atividades Institucionais.
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2.2 RECURSOS HUMANOS

_ Gracinda Margarida da LLuz

(OCiéncias Sociais Superior

(O Animadora Cultural Superior

(ODAnimadora Sociocultural  Superior

(DPsicologia Superior
(OEducacdo Bdsica Superior
(OComunicacdo Superior
(DArtes Visuais Superior
(DSociologia Superior
(DServico Social Superior
(OMonitores 12° Ano

_ Oficial de Contas Superior
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“Devemos promovera

coragemondeha

medo, promover o

acordo onde existe

conflito, inspirar

esperancaondeha
esespero.

Nelson Mandela
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03. SUSTENTABILIDADE

Considerando a realidade da Associacdo, este plano procura assegurar a
funcionalidade, obtendo mais impacto sem grandes custos, certificando a
tolerabilidade e o equilibrio financeiro.

Com fundamento nisto, a Associacdao desenvolve o seu trabalho focando a sua
intervengdo nos grupos que se encontram em situagdes de vulnerabilidade,
facultando ferramentas para a capacitacdo, com o intuito de aprimorar as
competéncias individuais e coletivas. Desta forma, forma-se impacto a curto
médio prazo nos varios niveis nas comunidades e na sociedade.

Ao longo dos anos tem sido realizado um trabalho que contribui para o
desenvolvimento e progresso das comunidades na sociedade, diminuindo os
efeitos negativos derivados a comportamentos divergentes e a falta de
informacdo. Obtendo assim, uma maior integracdo dos imigrantes na sociedade e
por sua vez uma diminui¢do de custos nos servicos administrativos, de seguranca
publica, de educacdo, seguranca social, entre outros.

A nivel de sustentabilidade financeira, a Associacdo, no ano de 2024, atravessou
uma crise financeira devido a falta de apoios financeiros publicos e devido a
demora de aprovacdo de projetos. Em dezembro, foi criada uma parceria com a
Estrutura de Missdo para a Recuperacdo dos Processos Pendentes na AIMA,
implementando um Centro de Atendimento EMAIMA de Sines que tem uma
duracdo de 6 meses.

Prevé candidatar-se a novos programas através de outras fontes de

financiamento, e a outros projetos ja existentes, em termos dos projetos de
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integracdo de jovens e voluntarios, a dando continuidade através dos programas
criados pelo IPDJ, como o OTL de curta duragao, programas de voluntariado e
ainda foi criada uma nova parceria com a Fundacdo Galp, entre outros.

Conta, ainda, com protolocos financeiros com o Municipio de Sines e diversas
empresas locais, com donativos de empresas e individuos, acdes e atividades
realizadas pela Institui¢do, tais como, o aluguer da sala de formagao e saldo para
eventos e formacgdes para entidades e pessoas externas, e a quotizacao dos sécios
da Associagao. Além disso, a Instituicdo, conta com o apoio de parceiros formais e
informais, através de ajudas logisticas e recursos humanos, que sao fundamentais
para a sustentabilidade do Plano e Orgamento.

O capital humano é, sem duvidas, imprescindivel para a Associacdo, tendo uma
equipa técnica devidamente capacitada, que possibilita a realizacdo das diversas
acdes e atividades de forma harmoniosa, garantindo sempre o crescimento da
Instituicdo. De igual forma, conta também, com um grupo coeso de dirigentes e
voluntdrios que auxiliam a dinamica de trabalho, considerando as causas que a
Associacdo envolve.

A Associagdo, como em anos anteriores, tera novos refor¢os na equipa através de
medidas de apoio a contratacdo, comparticipados pelo IEFP.

O Plano e Orgcamento foi concebido de maneira precisa e exequivel, utilizando
estratégias de gestdo, implementacdo e avaliacdo que permitem dar continuidade
aos projetos e atividades da Associacdo, procurando uma maior sustentabilidade
e crescimento. Simultaneamente, proporciona o crescimento Institucional,

permitindo ultrapassar problematicas sociais e debilidades financeiras.
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04. DIVULGACAO E RELACAO
COM O EXTERIOR

O plano de comunicagao interno e externo da Associagao encontra-se estruturado
neste plano, e as medidas a serem tomadas permitem promover e divulgar as
atividades e servicos da Instituicdo, através de um plano de comunicacao social.

e Sijte da Associacdo;

e Redes Sociais (Facebook, Instagram);

e Imagem grafico digital e fisica;

e Material de divulgacao (cartazes, flyers, brochuras);
e Boletim anual (online);

e E-mail;

o Telefone e telemoével;

e Comunicacdo escrita e verbal;

e Documentacdo escrita e digital interna;

e Reunides com terceiros;

e ExposicOes e apresentacdes em eventos de terceiros;
e (Captacdo de imagens e videos;

e Plataformas online (Zoom, Messenger, Google Meet);
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05. ACORDOS E PARCEIROS

Atividade Formal Nao Formal Objetivos

AMAC x Apoio, promogio e divulgacdo de atividades.

Biblioteca Municipal

x Disponibilizacdo de espacos para realizacio de
Manuel da Fonseca

exposicoes. Promogio e divulgagio dos eventos.

Apoio logistico e financeiro. Colaboragao em projetos
de interesse & Associacfio e ao Municipio.

x

Camara Municipal de Sines

*

Apoio, promocéo e divulgacio de atividades.

CPIC I Y S ———
Embaixada do Periiem x
. Criagfio de lagos com o Perti
Lisboa NERLEREE
Aquisicdo de bens arios para a Instituicéio e
GALP X e
x Protocolo de estagios profissionais | Medidas de
emprego.
x Apoio Financeiro Ocupacio de Tempos Livres para
jovens Associativismo Juvenil.
Ministério das x
2 Articulacdo e colaboracdo de projetos internacionais.
Comunidades o iR
Protoceolo de colaboragio financeiro para execugio
das atividades.
x Encaminh to e acompanh to de utentes no
ambito do apoio social.

Parcerias locais que intervém no desenvolvimento da
pobreza, na exclusio social e no d olvi o
local e social.

CLASS

H

Encaminhamento de utentes imigrantes.

*

Intervencao Precoce

IPDJ

PSA




06. INDICADORES DE EXECUCAO

N° Utentes 2024

Feminino Masculino

NO Atendimentne ono 1

FFeminino Masculino
26



- "Avitoria esta
~ reservada
- para aqueles
. que estao
AN dispostos a
N\l pagar o preco.”

N\ \\, SunTzu

27



AREAS DE ATUACAO

CA PACITACAO

EMPREGO

APOIO

SOCIAL

CULTURA

INTERCULTURALIDADE

APOIO

AO MIGRANTE



CA PACITACAO

EMPREGO



07. CAPACITACAO EMPREGO

7.1 Gabinete de Emprego e Formacao

Com o objetivo de melhorar a
integracdo dos migrantes, adultos e
jovens, na area da empregabilidade
e/ou formacao, foi criado o Gabinete
de Emprego e Formacgao que atua nas
areas mencionadas. O gabinete
promove a insercao/reinser¢ao no
Ambito laboral, auxiliando nos
tramites legais inerentes a este
processo, complementando 0s
servicos publicos de emprego,
criando assim uma ponte entre
servicos publicos e utentes, de forma
a facilitar a intercomunicagao,
tornando-a clara e objetiva, tendo em
consideracdo as necessidades e
interesses da comunidade migrante e
das empresas locais.

Para além do ambito laboral, o
gabinete também auxilia e incentiva a
formacao profissional dos utentes, de
modo a otimizar a qualificacao dos
mesmos, disponibilizando o acesso as
ofertas formativas e educativas de
modo a beneficiar os cidadados ativos
e 0s que se encontram
desempregados. Esta otimizacdo é
possivel através de parcerias com o
IEFP e outras entidades, das quais
resultam na realizacao de formacgdes
e/ou cursos direcionados para o
publico-alvo, indo de encontro as
suas necessidades, como o PLA

(Portugués Lingua de Acolhimento),
ATEX, SEVESO, Costura, Literacia
Digital, entre outras. Com o novo
panorama migratério vivenciado
atualmente em Portugal, verifica-se
uma maior afluéncia de imigrantes
com niveis de educacdo mais
elevados, detentores de diplomas
e/ou certificados estrangeiros de
ensino superior e/ou de nivel técnico,
0s quais necessitam de realizar o
processo de Reconhecimento de
Graus e Diplomas Estrangeiros, o qual
0 gabinete atua na mediacdo e
realizacdao junto da DGES, auxiliando
assim também no pedido de
equivaléncia de certificados de
ensino secundario.

No ano de 2021 foi implementado o
GIP Imigrante Sines (Gabinete de
Insercdo Profissional) que resultou
de uma parceria entre o IEFP e o
antigo ACM, foi possivel auxiliar com
mais diligéncia os adultos e jovens
migrantes e descendentes de
imigrantes na area da
empregabilidade e de formacao,
implementando novas medidas.

Este gabinete decorre de segunda a
sexta-feira na sede da Associacao
Caboverdiana de Sines e Santiago do
Cacém, das 9h30 as 13h00 e das
14h30 as 18h30.
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OBJETIVOS

e Apoiar nainserc¢do laboral e legal dos migrantes

e Promover a igualdade de oportunidades

e Reduzir situacdes de vulnerabilidade através da empregabilidade
e Capacitar através da qualificacdo e formacao

e Promover a¢des de formacdo formais e informais

e Desenvolver competéncias profissionais

e Encaminhar para as empresas locais e servicos administrativos

e Incentivar a proatividade

e Estimular o espirito empreendedor

e Desenvolver a economia local através da criacdo de novos negdcios/empresas
e Reforcar as parcerias com as entidades locais

e Complementar o servico prestado pelo IEFP

e Fortalecer as parcerias com o IEFP de Cabo Verde

INDICADORES

- Atendimentos: 961
- CV Elaborados: 298

- Encaminhamentos: 130
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CRONOGRAMA

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
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08. APOIO SOCIAL

8.1 Gabinete de Apoio Comunitario

O Gabinete de Apoio Comunitdrio tem como objetivo auxiliar familias e individuos
que se encontrem em situagdes de exclusdo social e de fragilidade econdmica,
trabalhando em articulagao com outras entidades da regidao e contando com ajuda
de voluntdrios e doagdes anénimas.

Considerando o numero de pessoas que sdo apoiadas pelo Gabinete, pode-se
considerar o servico bastante varidvel, tendo em conta os diferentes fatores e
respostas que vao surgindo de acordo com as problematicas, tais como, o
desemprego, empregos sazonais, situacdo econdmica, inflagdo, entre outros.
Estes fatores afetam negativamente a instabilidade mental, financeira e
habilitacional, aumentando, assim, o nimero de utentes que se encontram num
contexto de vulnerabilidade.

Uma maneira de complementar a intervencao prestada pelo Gabinete, é através
do acompanhamento que inclui a articulagao e media¢ao com entidades externas,
como hospitais, centros de salde, seguranga social, GNR, entre outros. Conta
ainda com a colaboracdo de outras instituicdes sociais como o NLI, Rede Social,
CPCJ, RLIS e CLDS, criando, um sistema que permite identificar e sinalizar
problematicas que impactam a comunidade migrante, no sentido de oferecer
respostas rapidas e eficazes.

Por meio de uma parceira, que se mantém, com a Entreajuda, tornou-se possivel
a aquisicdo de produtos de higiene e limpeza, roupas e outros bens necessarios,
gue posteriormente sdo entregues a individuos e familias que se encontram em
situacOes vulneraveis.

O Gabinete realiza atendimentos, mediacdes e acompanhamento nos periodos da
manha, das 9h30 a 13h, e no periodo da tarde, das 14h30 as 18h30, durante os
dias Uteis, além de afestoar visitas ao domicilio mensalmente.
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OBJETIVOS

e Diagnosticar, prevenir e reduzir situacdes de caréncia e exclusdo social;

e Acompanhar utentes;

e Implementar um servigo de mediacdo Utente/Instituicdo;

e Promover o voluntariado social;

e Sinalizar e apoiar familias e individuos em situagao de vulnerabilidade;

e Proporcionar uma melhoria da qualidade de vida e bem-estar;

e Cooperar com entidades locais;

e Promover a inclusdo comunitaria;

e Desenvolver politicas de intervengdo social para colmatar as problematicas da
comunidade;

e Promover aigualdade de oportunidades;

e Recolher e doar artigos de higiene, limpeza, vestudrio e outros bens necessarios;

e Colaborar naimplementacdo das medidas do Plano Local de Saude;

e Desenvolver competéncias pessoais e sociais;

INDICADORES

- Atendimentos: 300
- Visitas Domiciliarios e Acompanhamentos: 30

- Familias Apoiadas: 50
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CRONOGRAMA

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

janeiro e outubro

A decorrer ao longo do ano

abril, outubro e dezembro

abril, outubro e dezembro
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09. CULTURA INTERCULTURALIDADE

9.1 (Com)Vivéncia Intercultural

O espaco (Con)Vivéncia Intercultural procura realcar aimportancia da multiculturalidade,
promovendo o didlogo entre as diversas comunidades migrantes da regiao, para tal sdo
desenvolvidos diversos eventos como exposi¢Oes, saraus, pecas de teatro, dancas e
convivios, pretende-se assim, criar um ambiente dindmico e inclusivo. Deseja envolver
todas as comunidades, entidades publicas e privadas, assim como a populagdo natural,
favorecendo um espirito de unido e entreajuda. Essa colaboragdao, mutua, é essencial para
o desenvolvimento de um espago de partilha sociocultural, onde as experiéncias,
conhecimentos e tradi¢des de cada grupo é reconhecido.

Para além de celebrar a diversidade, o espaco, também pretende abordar e resolver as
problematicas que afetam as comunidades, contribuindo para a construcdo de um futuro
justo e solidario na sociedade.

Este espaco é dedicado a promocgao e aceitacdo dos valores humanos e morais, como a
tolerancia, empatia, igualde e respeito, tendo como principal objetivo o combate ao
esteredtipos e preconceitos, sensibilizando a importancia da multiculturalidade e os
beneficios que a diversidade tras para a Associacao.

Todas as agOes e iniciativas realizadas dentro e fora da Associacdo transmitiram esta
mensagem a popula¢do dos concelhos de Sines e Santiago do Cacém, querendo assim
incluir a participacdo e envolvimento da populacao.

Através do conhecimento das diferentes realidades e vivéncias culturais, pretende-se
quebrar barreiras socioecondmicas, através do envolvimento das comunidades
migrantes, mostrando as suas tradicOes, expressdes artisticas, danca, gastronomia, etc.,
possibilitando assim a integracdo e inclusdo destes individuos exibindo o enriquecimento
que a diversidade tras.

Dentro deste espaco, estdo também, inseridos o Age em Comunidade e o Sines (com)
Interculturalidade, programas dedicados a promocdo e valorizacdo da interculturalidade,
onde serdo dinamizadas atividades de combate a discriminagao, propondo a integracao
dos NPT’S, residentes nos concelhos de Sines e Santiago do Cacém, querendo sensibilizar
para a igualdade de oportunidades, através de iniciativas.
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OBJETIVOS

e Diagnosticar, prevenir e reduzir situacdes de caréncia e exclusao social;

e Acompanhar utentes;

e Implementar um servigo de mediacdo Utente/Instituigdo;

e Promover o voluntariado social;

e Sinalizar e apoiar familias e individuos em situacao de vulnerabilidade;

e Proporcionar uma melhoria da qualidade de vida e bem-estar;

e Cooperar com entidades locais;

e Promover a inclusdo comunitaria;

e Desenvolver politicas de intervengdo social para colmatar as problematicas da
comunidade;

e Promover a igualdade de oportunidades;

e Recolher e doar artigos de higiene, limpeza, vestudrio e outros bens necessarios;

e Colaborar naimplementacdo das medidas do Plano Local de Saude;

e Desenvolver competéncias pessoais e sociais;

INDICADORES

- Beneficiarios Diretos: 1200

- Beneficiarios Indiretos: 2000
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CRONOGRAMA

(In/formar, integrar

Capta e Age

Comunidades e o acesso as
novas Tecnologias

Capacitacdo e Empoderamento de
Grupos Vulneraveis

Celebracao de datas Culturais e
Religiosas

Didlogo Intercultural nas Escolas
Amilcar Cabral e NOS

(In/formar para Integrar

A decorrer ao longo do ano

janeiro a junho e setembro a dezembro

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

maio, julho, agosto, setembro e novembro

janeiro a junho e setembro a dezembro

janeiro, fevereiro, marco e abril e dezembro

A decorrer ao longo do ano
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9.2 ESPACO NOVA GERACAO

O Espaco Nova Gerac¢ao é um programa vibrante e acolhedor, focada em apoiar criancas

e jovens imigrantes e descendentes. Através de uma abordagem ludica e pedagdgica, os
participantes, tém a possibilidade de participar em diversas atividades, como debates,
artes, desportos, culindria e leitura, entre outros, enriquecendo assim as suas
experiéncias criando um espaco seguro para todos.

Os participantes do espaco sdo incentivados a desenvolver competéncias sociais por meio
de relagbes interpessoais, promovendo assim um maior sentido de identidade, empatia e
pensamento critico, querendo assim, preparar os jovens a fazer boas escolhas para o
futuro, tornando-os cidaddos ativos e responsaveis. As criangas|jovens sdo estimuladas
em diversos niveis, encorajando-os a adotar habitos saudaveis, proactivas e confiantes,
oferecendo oportunidades para adquirirem novos conhecimentos e habilidades,
estimulando as suas mentes, dessa forma, ndo apenas se divertem, mas também se
preparam para enfrentar os desafios da vida com autonomia e responsabilidade.

O Projeto Ocupacit@ estd inserido neste eixo, sendo uma agdo socioeducativa que
procura a consciencializacdo das criangas e jovens, entre os 6 e os 17 anos, inseridas no
projeto, fornecendo-lhes ferramentas para o desenvolvimento das suas capacidades e
competéncias individuais e coletivas.

Este projeto abrange trés dreas principais:

1. Oficinas e Mediateca- Os participantes tém acesso a novas tecnologias,
promovendo a literacia digital, desenvolvendo as competéncias na area de TIC
(Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo), também realizam atividades
artisticas, estimulando assim o lado criativo e a pensamento critico.

2. Sala de Estudos- Este espago é dedicado para a promogdo dos habitos diarios de
estudo e aprendizagem, valorizando o percurso académico dos jovens. Através de
atividades que demonstram a importancia do estudo e da educagdo continua, as
criancgas e jovens, sao incentivadas a valorizar o conhecimento.

3. OTL (Ocupacdo de Tempos Livres) - Durante as férias e pausas letivas, este espaco
oferece uma variedade de atividades ludicas e saidas tematicas, querendo assim,
gue os jovens se divirtam enquanto aprendem e exploram novas experiéncias.

Este espaco executa anualmente varios projetos com o IPDJ- Instituto Portugués do
Desporto e da Juventude, através de programas de OTL — curta duragdo, longa duracdo e
Geragdo Z, entre outros.

Além das atividades, o Projeto Ocupacit@ prevé o acolhimento de estdgios curriculares,
profissionais e medidas de emprego para jovens ao longo do ano, pretende-se assim,
capacitar e proporcionar experiéncias praticas essenciais para o futuro académico e
profissional. Os jovens terdo oportunidades de aplicar conhecimentos adquiridos,

desenvolver habilidades no ambito de trabalho.
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OBJETIVOS

e Desenvolver atividades que estimulem e enriquegam os jovens

e Promover a partilha e convivéncia social e de grupo

e Incentivar o sentido de lideranca e responsabilidade

e Estimular os jovens a terem um estilo de vida saudavel, fisicamente e
mentalmente

e Fortalecer valores como empatia e cidadania

e Desenvolver o sentido de autonomia e de autoconfianga

e Estimular a criatividade dos jovens

e Transmitir conhecimentos

e Promover habitos de estudo

e Colmatar esteredtipos e preconceitos

e Incentivar para a importancia da interculturalidade na comunidade

e Desenvolver competéncias de literacia digital

e Estimular as aprendizagens escolares

INDICADORES

- Participantes: 48

- Criancas e jovens com apoio ao estudo e OTL: 33

42



CRONOGRAMA

Ocupacdo de Tempos Livres

Sala de Estudo

Mediateca

Oficinas

Ac¢des de Voluntariado para Jovens

Acdes de Capacitacdo de Jovens

fevereiro, julho, agosto, dezembro

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

abril, junho, julho, agosto e setembro

maio e agosto
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10. APOIO AO IMIGRANTE

10.1 Claim

Em 2003 foi feita uma parceria com o ACM, criando assim o gabinete CLAIM de Sines,
21 anos, foi possivel dar respostas as dificuldades sentidas ao longo do processo de
acolhimento e integracdo. Com o principal objetivo de apoiar e ajudar os migrantes
residentes no Litoral Alentejano, foi possivel facultar através do gabinete um
atendimento individualizado, conseguindo dar respostas e informacdes nas
diferentes valéncias que sdo essenciais para a integracdo deste publico na regiao.

Os atendimentos sdo realizados de segunda a sexta-feira, das 9h30 as 13h e das 14h30
as 18h na sede da Associacdo, ainda assim, sdo feitos atendimentos em residéncias ou
outros espacgos de acolhimento de utentes, em caso, de uma eventual situacdo de
mobilidade reduzida ou incapacidade.

Uma diversidade de assuntos e processos sdo tratados no CLAIM, dando informagoes
nas areas de regularizacdo, nacionalidade, reagrupamento familiar, integracao,
emprego, formacdo, educacdo, mediagdo, retorno voluntario, entre outros. O
atendimento pode ser efetuado presencialmente ou através de via telefonica,
realizando uma mediacdo entre os cidaddos e as entidades, instituicdes, servicos e
profissionais de carater publico ou privado. O gabinete CLAIM conta com vérios
parceiros como a AIMA, ACT, Consulados, Embaixadas, IRN, Instituto da Seguranca
Social, Autoridade Tributaria e Aduaneira, IEFP, Juntas de Freguesia, IMT, entre
outros.

A Associacdo conta com uma equipa de técnicos(as) formada que se mantem
atualizada, realizando formac¢des das varias vertentes ao longo do ano,
principalmente na area da Lei de Estrangeiros e na Lei da Nacionalidade, que sdo
providenciadas pelo ACM.

Todos os dados, no que toca aos utentes e aos seus atendimentos, sao colocados numa
plataforma online de registo criada pelo ACM, de forma a manter todos os processos
organizados.
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OBJETIVOS

Reforcar e criar uma ponte de comunicagdo com os parceiros existentes;
Representar o gabinete no NLI, CLASS;

Prestar servi¢o de atendimento e acolhimento a NPT’S;

Combater a imigracao ilegal e trafico Humano;

Explicar e informar sobre o ciclo migratorio;

Promover o acompanhamento direto para os migrantes e as familias;
Auxiliar no processo de integracdo e inclusao de migrantes;
Disponibilizar documentos informativos referentes a migracao;
Capacitar os técnicos(as) através de formacgdes, workshops e materiais
informativos;

Contactar com o Centro de contacto AIMA e Linha SOS;

Colaborar com a rede CLAIM;

Melhorar o servico de atendimento;

Facilitar o acesso a servigos e entidades;

Estabelecer a igualde de direitos; colmatar a desigualdade laboral;
Incentivar a vida social e ativa dos imigrantes;

Intervir na traducao e interpretacdo do migrante para com as entidades/
servicos administrativos externos;

INDICADORES

- Atendimentos: 3335

- Processos: 1531
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CRONOGRAMA

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano

maio e agosto

abril, junho, julho, agosto e setembro

fevereiro a setembro, dezembro

A decorrer ao longo do ano

A decorrer ao longo do ano
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10.2 GABINETE DO CIDADAO CABOVERDIANO

O Gabinete do Cidadaddo Caboverdianao, tem como principal objetivo de aproximar a
diaspora Cabo-verdiana residentes nos concelhos de Sines e Santiago do Cacém dando
respostas rapidas as problematicas expostas, foi criado este espaco, articulando
diretamente com os organismos governamentais e os servicos publicos da Republica de
Cabo Verde.

Sao realizados encontros com diplomatas e figuras publicas do Governo na sede da
Associa¢do, proporcionando assim um contato direto com a comunidade, para que
conhegam a realidade onde a comunidade esta inserida e a residir.

No que refere a tratamento de documentos, foi criado o Gabinete de Apoio Consular de
Cabo Verde em Sines, uma extensdo dos servigos consulares da Embaixada de Cabo Verde
de Lisboa, permitindo, assim, o cidaddo cabo-verdiano solicitar documentos consulares
tais como a renovacgdo do Passaporte, Procuragdes, CertidGes, entre outros, através do
Portal Consular, favorecendo a aquisicdo da documentacdo, com rapidez e menos custos
monetdrios. O gabinete acolhe todos os cidaddos residentes nos concelhos de Sines e
Santiago do Cacém, como também ao redor destes.

Outra vertente do trabalho é o Balcdo do Cidad3o, que permite ao cidaddo cabo-verdiana
obter documentos oficiais, através da plataforma da Loja do Cidaddo de Cabo Verde,
como a certiddo de nascimento, certiddo de casamento, certiddo de dbito, perfilhacdo e
registo criminal.

Os atendimentos do Gabinete sdo realizados nos dias Uteis das 9h30 a 13h e das 14h30 as

18h30.
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OBJETIVOS

e Apoiar para uma migracao legal;

e Agilizar a obtencao de documentos do Balcdo do Cidaddo de Cabo Verde;

e Descentralizar os servigos consulares e facilitar os processos
administrativos;

e (Criar parcerias e estabelecer protocolos de colaboragdo com os
Municipios de Cabo Verde;

e Mediar a comunicacio entre as entidades publicas e privadas de Cabo
Verde;
e Apoiar no recrutamento internacional;

INDICADORES

- Atendimentos: 116

- Emissoes de Certificados: 76
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CRONOGRAMA

A decorrer ao longo do ano

datas a definir

datas a definir

A decorrer ao longo do ano

fevereiro a setembro, dezembro
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11. AVALIACAO E CONTROLO DO
PLANO DE ATIVIDADES

Andlise de Risco/ Custo-Beneficio

Cronograma

Dinamicas de Grupo

Observacao

Recolha de Sugestoes

Reunioes Internas

Reunioes externas
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Orcamento

Associacdo Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém




ORCAMENTO 2025

A Associacdo Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacem, € uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social (IPSS), com o NISS 20005132892 cujos estatutos se
encontram aprovados pelo registo n2 01/12, a FLS.143 do livro n2 13 das Associacdes
de Solidariedade Social realizado a 23.05.2011.

De acordo com os estatutos da Associacdo no artigo 279 alinea C), deve o

orcamento ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral até ao dia 30 de Novembro

do ano anterior ao ano a que diga respeito.

O orcamento é um estudo prévio sobre como ira ser desenvolvida a atividade
no ano seguinte. Deste processo fazem parte varios mapas, que deverdo ser
devidamente estruturados e elaborados, de forma a encontrar a melhor previsdo dos

resultados e variagdes no ativo da Instituicdo para o ano seguinte.

Os documentos que compdem o Orcamento sio:

v" Demonstracdo de Resultados Previsional (Fig.1);
v" Orcamento de Investimento (Fig.2);
v" Membria Justificativa que inclui:
e Mapa descritivo da conta 62; (Fig.3)
* Mapa de gastos previsionais com o pessoal; (Fig.4)
e Mapa descritivo de subsidios a exploracdo e ao Investimento
para o ano 2025; (Fig.5)
* Mapa descritivo da Conta 78. (Fig.7)
v" Parecer do Org3o de Fiscalizac3o;
v' Ata de Aprovacio do Orcamento pela Assembleia Geral/ Direcdo

/Conselho de Fundadores.
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A Demonstracdo de resultados provisional espelha de forma sucinta e clara os gastos e

rendimentos que se prevé reconhecer no ano em analise.

Demostracdo de Resultados Provisional

ANO 2025

NISS 20005132892

ORCAMENTO
ANO 2025

DESIGNACAO

71 Vendas 0€
72 PrestagOes de servigos 0€
75 Subsidios doacoes e legados a exploracdo 211267 €
78 Outros Rendimentos e Ganhos 149202 €
61 Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas 0€
62 Fornecimentos e servigos externos 33470 €
63 Custos com o pessoal 185312 €
68 Outros Gastos e Perdas 7917 €

Resultado antes de depreciagdes , gastos de financiamento e impostos 133771 €
64 Gastos de depreciacles e amortizacles 10687 €

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 123084 €
69 Gastos e perdas de Financiamento 2630 €
79 Juros e outros rendimentos similares 0€

Resultados antes de impostos 120454 €
812 Imposto s/ Rendimento 0€
81 Resultados liquidos do periodo 120454 €
Fig. 1
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Orgcamento de Investimentos e Desinvestimentos para o ano de 2025:

Orgamento de Investimentos

ANO 2025

NISS ANO

SUBSIDIOS 0SS

AUTO-
FINANCIAMENTO PIDDAC

INVESTIM ENTOS PREVISTOS:

Activos Intangiveis 0 0 0
Outros Activos intangiveis

Activos Fixos Tangiveis 18 600 0 0
Terrenos e recursos NATUrais. ... n
Edificios e outras construgBes.....ownnneens

Equipamento basico....cccun.. 0
Equipamento de transporte..... 15000
Equipamento administrativo... 0
Outros Activos Fixos Tangiveis 3600
Investimentosem curso 0
Activos Fixos Tangiveis Emcurso
TOTAL 18 600 0 0
Fig. 2
Equipamentos Valor
Mobiliario 1100
Equipamento de tranporte 15 000
Ar condicionado 2 000
Total 18 100,00

SUBSIDIOS
OUTRAS
ENTIDADES
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OR NTO DE DESINVESTIMENTOS
{(EM EUROS)

VALORES

DESINVESTIMENTOS PREVISTOS:
DIMINUIGRO DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS 0,00
DIMINUIGAO DE IMOBILIZACOES 0,00 0,00

Para melhor compreensdo do Orcamento apresentado, junto se apresenta o detalhe
da conta Fornecimentos e servicos Externos, Gastos com Pessoal e AmortizagcOes e

Depreciacoes.

Detalhe da Contas 62. Fornecimentos e Servigos Externos

62 Fornecimentos e servigos Externos

622 Servigos Especializados __ 9000€
6221 Trabalhos Especializados 5400€
6222 Publicidade, Propaganda e Divulgagdo 0€
6226 Conservacao e Reparacdo 3600€

623 Materiais 7600 €
6231 Ferramentas e utensilios 2000€
6233 Material de Escritorio 3000€
6235 Material para actividades 2600€

624 Energia e Fluidos 2700€
6242 Combustiveis, energia e dgua 0€

Electricidade 2400€
Agua 300€

625 Deslocagdes e Estadas 2900€

626 Servicos Diversos 11270 €
6261 Rendas e alugueres 480 €
6262 Comunicacdo 1800€
6263 Seguros 1600€
6265 Contencioso e notariado 240 €
6267 Limpeza, Higiene e conforto 1800¢€
6268 Outros servigos 5350¢€

Fig.3
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O Mapa de Gastos com o pessoal da informacdo relativa aos gastos que se prevé ter em
relacdo as remuneracoes do Pessoal bem como subsidios de férias, férias, Natal e respetivos

encargos com a seguranga social.

Fazem parte do Mapa de pessoal a colaboradora Gracinda Margarida Luz na categoria
de Técnica de Ciéncias Sociais. Prevé-se a continuidade da medida Estagio Profissional e PAAI

2024, Prevé-se o total de 9 trabalhadores para o ano de 2025.

Mapa de Gastos com Pessoal

RUBRICA TAXA
ENCARGOS

63 Custos com o pessoal 183 267 €
6321 Remuneracdes certas 119500 € 24 604 €
TCO - IPSS (21,60%) 119 500 € 22,30% 24 604 £
6322 Remuneracdes adicionais 31522¢€ 4101€
TCO - IPSS (22,20%) 18 389€ 22,30% 4101€

Isentas de encargos para ent. patronal

Subsidio de alimentacdo 13 133€ 22,30%
0€
634 Formacdo profissional 0€
635 Encargos sobre remuneracdes 30749¢€ 28705 €
636 Seguros 3020€
638 Outros custos com o pessoal 520€

Fig.4

68 Outros gastos e perdas 7917 €
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63 Gastos com o pessoal 185312 €
631 Remuneracgdes fixas 119500 €
632 Remuneracdes adicionais 31522 €
635 encargos 30749 €
636 seguros 3020¢€
638 Outros 520 €

68 Outros gastos e perdas 7917 €

69 Gastos e perdas de financiamento 2630€
EMPL CCAM 2630€
Conta Corrente CCAM 0€
Conta Corrente (Caixa Works) 0€

A rubrica de outros gastos e perdas de financiamento, inclui a estimativa de gastos

relacionados com o empréstimo de médio e longo prazo.

O Mapa de subsidios a exploracdo pretende dar informacdo mais detalhada acerca dos
Rendimentos que se prevé reconhecer no ano 2025, estes referem-se a protocolos ja

aprovados e em aprovacao a data de elaboracdo do presente Or¢camento.

Mapa de subsidios a Exploragdo

75 Subsidios doagdes e legados 4 exploragédo 211267 €
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 198 267 €
FAMI - Fundo para o Asilo, Migracdo e Integracdo 114 767 €
|EFP (Estagios Profissionais/Medida Emprego Jovem Ativo) 18 000 €
IPDJ 3500 €
Municipio de Sines 12 000 €
PAAI 2024 50 000 €

752 Subsidios de Outras Entidades 13 000 €
Galp 8000 €
Repsol 5000 €

Fig.5

Os subsidios a exploragdo relacionam-se com os apoios a atribuir pelo FAMI, no valor de
114.767 Euros, para apoio a migracdo e integracdo, pelo Municipio de Sines, através dos
protocolos desenvolvidos com a Galp e Repsol, no valor de 8.000 e 5.000 Euros
respetivamente, para apoio ao desenvolvimento das atividades estatutarias da Associacdo e
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dos encargos provenientes da obra realizada — sede social. Esta rubrica incluiu ainda, a
estimativa de subsidios do IEFP, relacionados com o Programa Estagio Profissional, PAAIl e IPDJ.

Mapa de Outros Rendimentos e Ganhos

78 Outros Rendimentos e Ganhos 149202 €

7886 Donativos Diversos 10000 €

Subsidios ao investimento 9185€

Tasquinhas 0€

7888 Outros 130017 €
Fig.6

O Mapa de Outros Rendimentos e Ganhos espelha os proveitos que se prevé
reconhecer no ano 2025, nomeadamente os relacionados com Donativos de Diversas
entidades e outros rendimentos ndo especificados.
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Direcao

Aristides Baptista Gomes Pereira

Sines, 30 de novembro de 2024
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