





INDICE

GLOSSARIO ... s s e s 5
INTRODUGAQ ......oooooooeeeeeeeeeeeeeee e es s ssssase e 7
OBJIETIVOS........ooooeeeeeeeeeeeeeeeeee e s s sssssssasssass s es s sssasesnss s 8
........................................................................................................................................... 10
01. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL...........ccoocerverrerreeeeeresereesiesiesseennes 10
1APUBLICO ALVO.........ooiiioeeoeeeeeeeeeeeeeeevesees s s s ssss s ases s snnes 13
................................................................................................................................... 14
NACIONALIDADES ........coovumiueeeereeeeeeeeseeessesesessesssessees s ssssesssssssssssss s snssenes 14
1.5 OBJETO SOCIAL ..........oooooioeeoeeeeeeeeeeeeeeee e 16
1.6 ORGAO SOCIAL..........oooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeseee s aes s 16
O2. RECURSOS ...ttt ettt e te e te e s te s s aa e sabeeabe e beasbeesteesnaesanas 18
2.1 Recursos Fisicos € LOZISTICOS .......ccverirueririniiinieeniereereee s 18
2.2 RECURSOS HUMANOS ...........coooimiierieriesiessessessies s sesssssssssses s sesssoas 19
........................................................................................................................................... 21
03. SUSTENTABILIDADE ............cooooiiiimoimoeeeeeeeeeeeeeseseeseeeseeseses s saessesannes 21
04. DIVULGACAO ERELACAOQ .........ooooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 23
COM O EXTERIOR ..........coooioiieiieiieeesiesies s esssss s 23
05. ACORDOS E PARCEIROS ..........coooovviioireieeeieereseeessesseessssssessssss s 24
06. INDICADORES DE EXECUCAOQ ............coocoviimiiiriereeeeeeeeeevseseseeseesnnnn 24
........................................................................................................................................... 28
AREAS DE ATUAGAOQ ... aessnses s 28
07. CAPACITACAO EMPREGO ............cooooioiiieeeeeeeeeeseeeseees s, 30
7.1 Gabinete de Emprego € FOrmacao .........ccccccoveieennneinneceeeeneecee 30
08. APOIO SOCIAL .........oooooooeeeeeeeeeeeeeeeeee e eseese s asessessnees 35
8.1 Gabinete de Ap0io COMUNITATIO ......cccvvevruiriririeiiririeie e 35
09. CULTURA INTERCULTURALIDADE ..........co.ccocvvininroneeenrseresreesseisseinnes 40
9.1 (Com)Vivéncia Intercultural ...........ccccocevviiviviiiiciceceeeeceeecececre e 40
9.2 ESPAco NOVA GETaACAO ..........ccocivieiiiciiiciniccceee e 43
........................................................................................................................................... 48
10. APOIO AO IMIGRANTE .........oooovvmiieeieeeeeeseeeeeeeeseseeseeseessses s sssssssnens 48
1O CLAIM ...ttt ettt et e e e et e e eeataee e eeabaeeeeeabaeeeenntaeeeenns 48
10.2 GABINETE DO CIDADAO CABOVERDIANO ..............cccccoooervmn.n. 51
ORCAMENTO 20260.........cociiiiiiiiiesieeeeeee et 58






GLOSSARIO

ACSSC - Associacido Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém
ACT - Autoridade para as Condigoes do Trabalho

ADL — Associacao para o Desenvolvimento do Litoral Alentejano
AIMA - Agéncia para a Integracao Migracoes e Asilo

AMAC - Auditério Municipal Antoénio Chainho

APF — Associagao para o Planeamento da Familia

BAC - Bairro Amilcar Cabral

CAS - Centro de Artes de Sines

CCCV - Centro Cultural de Cabo Verde em Lisboa

CLDS — Controlo Local de Desenvolvimento Social

CSS — Centro de Satude de Sines

CLAIM’ Sines — Centro Local de Apoio a Integracdo de Migrantes de Sines
CLAIM’ Santiago do Cacém — Centro Local de Apoio a Integracao de Migrantes de
Santiago do Cacém

CLAIM’ Vila Nova de Santo André — Centro Local de Apoio a Integracio de
Migrantes de Vila Nova de Santo André

CLASS - Conselho Local de A¢ao Social de Sines

CLDS- Contratos Locais de Desenvolvimento Social

CMS — Camara Municipal de Sines

CMSC - Camara Municipal de Santiago do Cacém

CNAIM Virtual- Centros Nacionais de Apoio a Integracao de Migrantes Virtual
CPCJ — Comissao de Protecgao de Criancas e Jovens

CPLP — Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa
EMAIMA — Estrutura de Missao da AIMA

FAMI - Fundo para o Asilo, a Migracao e a Integracio

FMM - Festival Musicas do Mundo

GNR - Guarda Nacional Republicana

GIP - Gabinete de Inser¢io Profissional

IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional

IPDJ - Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.

IRN - Instituto dos Registos e do Notariado

NE — Nao Especificado

NLI — Ntcleo Local de Inser¢io

NPT — Nacionais de Paises Terceiros

ON - Outras Nacionalidades

OTL — Ocupacao de Tempos Livres

PAALI - Programa de Apoio ao Associativismo Imigrante

PAO - Plano de Atividades e Orcamento

PLA - Portugués Lingua de Acolhimento

PALOP - Paises Africanos de Lingua Oficial Portuguesa

PSA — PSA de Sines

PM - Primeiro Ministro

RF — Recursos Financeiros

RH - Recursos Humanos

RLIS - Rede Local de Intervengao Social de Sines

SEF - Servigos de Estrangeiros e Fronteiras

TIC — Tecnologias de Informacgao
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INTRODUCAO

Neste Plano de Atividades e Orcamento
2026 apresentam-se as medidas e
contramedidas que auxiliarao a gerir a
missao e a atual estrutura da Instituicao.
Atualmente a Associacdo pode ser
comparada a um organismo vivo, que se
reergueu devido a equipe técnica, aos
benfeitores, aos voluntarios, entidades
publicas e empresas locais aos
Municipios de Sines e Santiago do
Cacém.

O conteddo do PAO 2026 revela as
principais estratégias e diretrizes das
da Associacao,

areas de atuacdo

Capacitacao|Emprego, Apoio Social,
Cultura|Interculturalidade e de Apoio ao
Migrante os quais siao apresentados
como pilares a pedra angular, revelando
metas

a dinamica, objetivos e

idealizados de forma a corresponderem
as necessidades e a realidade dos
migrantes, descendentes, autdctones e
da Instituicao.

A analise detalhada dos ultimos 5 anos
da dinamica migratéria no Litoral
Alentejano, encaminha a Instituicdo ao
diagnostico geral, e ao tracar de medidas
migrantes

que se adaptem aos

residentes, aos passageiros e as

comunidades radicadas no Litoral
Alentejano.
Garante-se através do PAO a

continuidade das agdes que auxiliarao a
Instituicdo a manter os RH, os projetos
para todas as comunidades, e as agoes
desenvolvidas no BAC com a
comunidade cabo-verdiana, 0
envolvimento dos descendentes com o
associativismo como cidadaos ativos, a
sustentabilidade da mesma através do
empreendedorismo social, as parcerias
financeiras e cooperativas no ambito
local, nacional e internacional, como a
EMAIMA que contribuiu para que 70
mil pessoas tivessem o apoio necessario,

dando

candidaturas aos fundos comunitarios,

também  continuidade as
governamentais e mecenato.

Reforca-se que todas as acoes explicitas
neste PAO 2026, vao ao encontro dos
objetivos da Unido Europeia em todos os
ambitos, inclusive na modernizac¢ao dos
conceitos de acolhimento, nos tramites
legais, na transicao tecnoldgica e no
reforco da mentalidade intercultural
positiva. Encontra-se projetada uma
homenagem péstuma ao Jodao Doroteia,

iniciando pelo grafismo deste PAO 2026.



OBJETIVOS

METAS 2026

v Preservar a missao e os valores éticos e morais da Instituicao

v" Fomentar e fortalecer o voluntariado jovem

v" Contribuir para a evolucao pessoal e coletivo das criancas

v' Combater a exclusao social

v' Candidatar-se a programas nacionais e internacionais

v" Incitar as mulheres para a participagao ativa na sociedade

v" Promover a capacitacao as comunidades para aquisicao de
competéncias de literacia digital

v Reforcar a qualidade e inovacao dos programas

v Instalar uma economia verde e o empreendedorismo social

v" Resguardar e enriquecer os servicos, programas e atividades

v Reforgar as parcerias, cooperar com associacoes locais, nacionais e
estrangeiras.

v" Desempenhar um servico de mediacao entre os utentes e outras
entidades

v' Aumentar a taxa de empregabilidade e promover a igualdade de
oportunidades

v" Promover a cultura, as tradicoes e costumes das comunidades

imigrantes






01. CARACTERIZACAO INSTITUCIONAL

A Associacao Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém, com o
namero de pessoa coletiva 501 374 981, é uma IPSS- Instituicao Particular de
Solidariedade Social, com Utilidade Publica, com a sua sede na Rua Joao
Doroteia, Lote LE1, 7520-109 Sines|Portugal.

Fundada a marco de 1983, com o intuito de dar respostas de caracter social e
dar apoio na integracao dos primeiros imigrantes cabo-verdianos, por meio de
momentos de convivio com o objetivo de uma melhor integracio na
comunidade.

Em 1996, a Associacao passou uma restruturacao na sua estrutura organica e
administrativa, liderada pelo impulsionador da Instituicao Joao Doroteia,
com o objetivo de criar uma forma de dar respostas mais diretas as dificuldades
encontradas pela comunidade migratoria. A Associacao, até a data, a nivel
regional é a tinica Organizacao a dar respostas neste ambito, tendo ja sido
reconhecida pelo trabalho realizado.

Todo o trabalho desenvolvido ao longos dos varios anos, resultou no
reconhecimento da lideranca dos dois Presidentes, tendo ambos sido
homenageados com a Medalha de mérito vulcio pelo Presidente da
Républica de Cabo Verde, Joao Doroteia em 2008 e Gracinda Luz em
2019. A Associacao foi reconhecida pelo Governo Portugués, em 2005,
recebendo uma Medalha de Louvor e com a Medalha de Mérito Vulcao
em 2008, pelo Presidente da Républica de Cabo Verde. Em 2023, ano que
completou 40 anos, na Gala de Mérito Migrante, foi parabenizada com o
Prémio Mérito Migrante na Categoria de Associativismo pela
associacao Lusofonia Cultural e Cidadania, recebeu, ainda, a condecoracao do
ACM pelos 20 anos de Rede CLAIM. Em 2025 a Associacdo recebeu a
Medalha de Mérito Municipal, e foi atribuido ao Joao Doroteia o prémio
titulo p6stumo no ambito do Congresso Internacional de Quadros Cabo-

verdianos.
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A Associacao conta, ainda, com diversas parcerias sélidas formais e informais,
sendo que no ano corrente a EMAIMA esteve presente no edificio com mais de
45 mediadores. A nivel local, nacional e internacional, fortaleceu a colaboracao
com Cabo Verde, Angola e Sao Tomé e Principe.

Em 2003 verificou-se que existia uma necessidade de expandir, a sua area de
intervencao, devido ao aumento migratorio, passando a acolher e dar respostas
a migrantes vidos de varios continentes.

Para além do papel social e comunitario, também tem um papel essencial na
defesa e representacio dos migrantes e publico presente em situacoes
vulneraveis que residem na regiao, facultando assim solucées aos problemas
existentes.

A Instituicao, atualmente, abrange uma area nos concelhos de Sines e Santiago
do Cacém, localidades de grande potencial econémico e com um crescimento
elevado, fator apelativo para as comunidades migrantes que procuram
oportunidades para melhorar as suas condicoes de vida.

A evolucao da Associacao, foi de tal maneira que atualmente tém sede prépria
e uma equipa eficiente, que possibilita ter os diferentes gabinetes, agoes e
atividades que decorrem ao longo do ano, e a experiéncia ja conquistada
permite que se realize diversas candidaturas a projetos financiados por fundos

comunitarios.
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1.1PUBLICO ALVO

Ao longo dos anos de existéncia da
Associagdo houve mutagles sociais
significativas, no corpo da Associacdo e
no seu publico alvo, verifica-se que
existem resultados irrefutaveis nas vidas
dos utentes e das utentes que
participaram em agOes ou que se
envolveram com a Associacido de modo a
tornarem-se beneficentes ou parte ativa
nas acoes e projetos desenvolvidos na
Associacao ou nos aparelhos culturais e
educacionais dos parceiros. Assim
verificamos que do publico alvo,
emergem utentes, de utentes passam a
colaboradores e finalmente a membros
ativos da Associacao, sendo um exemplo
claro, o corpo multicultural existente na
Instituicao.

A Associacao traca medidas que se
adequam as necessidades e objetivos,
dos utentes, dos colaboradores e dos
membros ativos, através da vasta
experiéncia em atendimento a migracao,
do RH especializado em 4reas de

atuacdo chave, sendo a social,
comunicativa, cultural e gestao,
enriquecendo o modo operandis

\

necessario para cada realidade, e a
demanda migratéria residente em nos
concelhos de Sines e Santiago do Cacém,
e nao residentes, que procuram os
servicos gerais da Instituicao ou que vém
provenientes da AIMA deslocados de
varios locais do pais. Foram tracadas
neste PAO medidas constantes para os
migrantes residentes e foram delineadas
novas estratégias para a “nova

migracdo” que chega e chegara em
Portugal com as novas leis na
Legislatura de Estrangeiros.

Mantém-se intrinsecamente, a missao
da Associacdo, pois os resultados
mantém-se independentemente das
nacionalidades, sendo que os projetos e
iniciativas s@o direcionados para
cidadaos NPT’s, nacionais e migrantes
ON, contendo na sua maioria adultos do
género masculino em idade ativa, entre
0s 25 e 0s 60 anos, seguido de mulheres,
jovens, criancas e idosos. Observa-se
ainda que o acréscimo de micro negocios
tem se desenvolvido por parte dos
migrantes com um grau académico
superior, mas que a percentagem mais
considerativa  centra-se no  sexo
masculino em idade ativa, sem
escolaridade obrigatéria, adeptos de
empresas de trabalho temporéario;
Sendo as mulheres, na sua minoria,
possuidoras de graus superior, porém
em parte, ndo exercem as suas
competéncias pois deparam-se com
profissdes|trabalhos do qual ndo sdo
especializadas, ou estao
impossibilitadas de reconhecer o seu
grau académico, o que nao é um fator
inteiramente negativo visto que as

mesmas recorrem a  formagoes
complementares ao complexo das
inddGstrias  existentes em  Sines,

contribuindo para as finangas da familia
que enfrenta o custo alto na habitacao ou
despesas inerentes as deslocacées das
aldeias ao derredor dos Municipios.

13
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Contribuir para o progresso e o fortalecimento das comunidades imigrantes e dos
descendentes, através do acolhimento e da integracao de respostas sociais, direcionadas
para a inclusao, igualdade e insercao, promovendo uma maior coesao social.

Capacitacao Emprego

Apoio Social

Cultura | Interculturalidade

Apoio ao Migrante

umanos

ceitacao

15



1.5 OBJETO SOCIAL

e Apoio a integracao social e comunitaria

¢ Inclusdo e promocao comunitaria das pessoas e do progresso das
capacidades

e Protecao dos imigrantes e dos seus descendentes residentes em Portugal

e Informar, promover e divulgar a cultura Caboverdiana e de outras
comunidades imigrantes

e Promover a cidadania e a igualdade de etnia, lingua e religiao

e Apoio a familia

e Apoio a criancas e jovens

e Promover a educacao e formacao dos cidadaos

¢ Resolucao dos problemas habitacionais das populacoes locais

e Criar intercambios culturais, desportivos e de solidariedade

e Participar junto das autarquias locais na definicao e concretizacao das
politicas que dizem respeito aos imigrantes

e Oferecer aos associados um espaco fisico para o desenvolvimento das suas

capacidades com os seus interesses e necessidades

1.6 ORGAO SOCIAL

A Associacao tem um corpo dirigente que se divide em trés orgao, a
Assembleia Geral, a Direcao e o Conselho Fiscal, sendo constituido por 13
efetivos e 11 suplentes, representantes da comunidade, adultos e jovens,

com distintas particularidades, obedecendo com a igualdade de paridade.

16



Assembleia Geral Conselho Fiscal
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02. RECURSOS

2.1 Recursos Fisicos e Logisticos

Desde 2015, a Associacao dispoe de sede propria, com uma area total de 516.94
m2, composta por sete espacos interiores; Sala de Estudo, Sala de
Atendimento, Sala da Direcao, Sala de Formacao, Mediateca, zona de
cafetaria/cozinha, Salao Polivalente. Estes espagos permitem a realizacao
de diversos eventos e atividades que promovem o convivio intercultural e o
desenvolvimento de formacoes dinamizadas por entidades privadas e
publicas.

A sede conta ainda com um espaco exterior, que sofreu uma remodelacao
em 2023, com o intuito de acolher e promover atividades de convivio e lazer,
reforcando a interculturalidade da regidao e incentivando a inclusao na
comunidade.

Todos os espacos estdo equipados com os materiais necessarios para as suas
fungdes, nomeadamente equipamento informatico, mobiliario e material didatico.
O exterior conta com mobilidrio eco-friendly para dar apoio as atividades

realizadas.
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2.2 RECURSOS HUMANOS

Presidente /Diretora

Gracinda Margarida da Luz

RH da InstituicGo Curso Grau

erior

=

superior

Prestacdo de Servicos

Oficial de Conlas Superior
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Porton D’Nos Ilha

Banda ”Os Tubaroes”

Quand um mundu novu kunki
Na porton dinos ilha

Pamode kin fogon sem paia

Na ladera sem simbron

Tud mae chei de fidje sem historia
Quand um mundu novu kunki
Na porton dinos ilha

Pamode kin fogon sem paia

Na ladera sem simbron

Tud mae chei de fidje sem storia
Tud gril quebra s¢é pedra
Pamode manha ka tem prutchida
Y no kema morabeza

Ma distinu triste d'ilheu

Y no espaia ses pontinhe

Na pratu fundu sem ftur

Di tudu bem sirvidu, ki krias

Di tudu bem sirvidu, ki krias

Y no kruza um enxada

Ma um broka y no espaia

Um nova ideia na nos mar

Sol y morabeza pa tud gent

Tud nds farol di morti

Ma cimitério di nos agua

No vra terra pa tud gent, lei

Tud kriston, tud simbron

Tem direit na se gota dagua
Tud kriston, tud simbron

Tem direit na se gota dagua

20



03. SUSTENTABILIDADE

A missao da Associacao como IPSS acresce a responsabilidade publica e

multicultural, assim sendo o foco deste plano recai sobre trés conceitos, a
sustentabilidade econdémica, social e ambiental, do qual projetam-se os
objetivos, as metas e modo operandis para que se garanta a funcionalidade e o
impacto dentro dos custos financeiros associados ao RH, aos
projetos|programas e eventualidades.

As medidas mitigadoras expostas neste PAO, estdo baseadas nas analises
realizadas desde 2020, nas parcerias asseguradas e na realidade
socioecondmica presente em Portugal, contando sempre com possiveis desvios,
garantindo estratégias de gestao, implementacao e de avaliacao.

Assim sendo, a Associacao conta com algumas alteracoes financeiras, que
seguirdo um cronograma temporal, adequado a realidade de uma IPSS que
trabalha essencialmente com assuntos que nao geram lucro financeiro direto a
Instituicdo mas que influenciard na diminuicdo de gastos do Estado e dos
Municipios parceiros, pois o resultado de individuos e familias incluidas na
sociedade como cidadaos participantes, trabalhadores ativos e criancas seguras
e dentro do sistema de ensino, geram cidadaos menos proeminentes a serem
influenciados por objetivos e comportamentos que possam corromper o tecido
da comunidade e da sociedade.

A nivel financeiro, com a juncao e a prorrogacao do Centro de Atendimento
EMAIMA a Associacgao, inicialmente por 6 meses sendo prorrogado por mais 6
meses, foi possivel verificar que as contas da Associacao sofreram um equilibrio.
E possivel averiguar que o equilibrio financeiro permite até & data garantir os
RH’s, que tornam possivel a realizacdo de cada projeto. A Associacao foi

registada na Federacao dos Bares Associativos, o que veio adicionar mais uma

21



fonte de rendimento e conceder postos de trabalho a mulheres e jovens cabo-
verdianas, um dos objetivos que a Associacdo projeta é o empoderamento de
mulheres imigrantes, acabando por também executar.

Procura-se ainda manter projetos e programas comunitirios e de valia
humanitaria, o que se insere nos objetos social e ambiental, onde programas
como o IPDJ, Fundacdao GALP e IEFP permitem executar projetos com jovens,
mulheres e criancas que complementarao projetos de cariz centrado no homem
migrante.

Mantém-se protocolos financeiros com o Municipio de Sines, com a REPSOL,
GALP, e os restantes elementos parceiros como RH’s, aparelhos comunitarios e

culturais, sdo essenciais.
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04. DIVULGACAO E RELACAO
COM O EXTERIOR

A Associacao tem um plano de comunicacao, interno e externo, estruturado de maneira
a promover e divulgar a missao, as atividades e os servigcos da Instituigao.

e Site da Associacao

e Redes Sociais (Facebook, Instagram)

e E-mail

e Telefone e Telemovel

e Imagem gréfica digital e fisica

e Material de Divulgacao (Cartazes, flyers, brochuras)
¢ Boletim anual (online)

e Comunicacao escrita e verbal

e Documentacao escrita

e Reunides com terceiros

e Exposicoes e apresentacoes em eventos

e Plataformas online (Zoom, Messenger, Google Meet)

23



05. ACORDOS E PARCEIROS

Atividade Formal

Agrupamento Vertical de Escolas de Sines

AIMA

AMAC

APF

Biblioteca Municipal Manuel da Fonseca

Biblioteca Mun. Manuel José do Tojal

Camara Municipal de Sines

Camara Municipal de Santiago do Cacém

CAS

Casa do Cidadio de Cabo Verde

ceev

CLASS

CLDS

Centro de Saide de Sines

Consulado de Cabo Verde em Lisboa

CPCJ

Embaixada de Cabo Verde em Lishoa

Embaixada do Peru em Lisboa

Entreajuda

Fundacao GALP

GALP

IEFP | IEFP Cabo Verde

Intervencao Precoce

Intervir.com

IPDJ

Nao
Formal

Objetivos

Apoia logistico e financeiro. Colaboragdo em projetos de interesse i Associagio e ao Municipio

Apoio, promogo e divulgagio de atividades.

Apoia na promogiia de ages no seetor da diminuicio dos risco

i iio ¢ formagdo, ¢ o conheci b o da transmissio de infegdes.

nfegao VIH/SIDA. Atividades que preconizam a

Disponibilizagio de espagos para realizagio d igbes. Promog d

Disponibilizaio de espagos para realizagio de exposigdes. Promogio e divulg:

o dos eventos

Apoio logistico e financeiro. Colaboragao em projetos de interesse i Associacio e ao Municipio.

Apoio ional das atividades. Disponil spagos e logisticos para a dinamizagio de agdes.

Apoio, promogio e divulgacio de atividades.

Protocolo de Colaboragio entre a Casa do Cidadiio e a Assoclagio, que permite uma ligagio direta com os servigos.

1, de artistas cak d s nacionais e d,

Parceria que contribui na di

Parcerias locais que intervém na irradicacio da pobreza, na exclusio social e no desenvolvimento local e social,

Apoio, promogio e divulgagio de atividades Intereulturais.

Encaminhamento de utentes imigrantes

P o de servigos de

Acompanhamento e encaminhamento de utentes,

Solidificacio de lagos com a Repiblica de Cabo Verde.

Criagdo de lacos com a Embaixada do Peri.

C 30 em projetos de interesse iacio e a0

Apoio logistico e

Apoio financeiro e logistico em atividades de cariz social

‘Aquisicio de bens necessérios para a Instituicio e para utentes.

Protocolo de colaboragio financeira para execuglo das atividades.

Protocolo de estigios profissionais | Medidas de emprego.

Encaminhamento de vitimas de vio

Apoia Financeiro Ocupagio de Tempos Livres para jovens Associativismo Juvenil.
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J. F. de Sines

Ministério das Comunidades

444

4

\4
4

Cedéncia de material. Promogao e divulgagio d.

Apoio logistico e cedéncia de espago para atendimentos presenciais.

IEIEI
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de utentes no dmbito do apoio social.



N Utentes 2025

0455

Indicadores de Exe
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N° de Atendimentos 2025

48293

3389

Indicadores de Exe t
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07. CAPACITACAO EMPREGO

7.1 Gabinete de Emprego e Formacao

O Gabinete de Emprego e Formacao possibilita a fusdo perfeita com o GIP
Imigrante, pois o mesmo age a nivel local e comunitario permitindo serem
alcancados pelo GIP que est4 interligado ao mercado de trabalho das empresas
locais e ao sistema de emprego/desemprego do IEFP, e ainda acesso a formacao
profissional lecionada pelo IEFP e pelas empresas locais como Sines Tecnopolo,
CENFIM e Decorarte, contribuindo para a educacao continua, para o aumento das
qualificacoes pessoais, para o aumento de trabalhadores especializados,
empoderamento das familias migrantes, e na diminuicao de familias e individuos
de risco econémico, dependentes de subsidios e apoios do Estado. Salienta-se um
dos papéis fulcrais do GIP Imigrante na mediacdo entre as microempresas de
trabalho temporario, dos quais mantém contato direto e constante, via email ou
telefonica, com o intuito de se atualizarem quanto a mudanca das leis da imigracao
e que por sua vez também expressam as necessidades e preocupagoes por parte das
grandes empresas.

Sao realizados encaminhamentos para os PLA certificados com nivel A2, ATEX,
SEVESO, [Literacia Digital, entre outros, auxiliando igualmente no
Reconhecimento de Graus e Diplomas Estrangeiros, através da mediacao e
realizacao junto da DGES para os cursos superiores, e 0 mesmo para a equivaléncia
de certificados de ensino secundério.

Este gabinete decorre de segunda a sexta-feira na sede da Associagdo Caboverdiana

de Sines e Santiago do Cacém, das 9h30 as 13hoo0 e das 14h30 as 18h30.
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OBJETIVOS

e Apoiar na insercao laboral e legal dos migrantes

e Promover a igualdade de oportunidades

e Reduzir situagdes de vulnerabilidade através da empregabilidade

e Capacitar através da qualificacao e formacao

e Promover acoes de formagao formais e informais

e Desenvolver competéncias profissionais

e Encaminhar para as empresas locais e servigos administrativos

e Incentivar a proatividade

e Estimular o espirito empreendedor

e Desenvolver a economia local através da criacao de novos
negodcios/empresas

e Reforcar as parcerias com as entidades locais

e Complementar o servico prestado pelo IEFP

e Fortalecer as parcerias com o IEFP de Cabo Verde

INDICADORES

- Atendimentos: 905
- CV Elaborados: 293

- Encaminhamentos: 154
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08. APOIO SOCIAL

8.1 Gabinete de Apoio Comunitario

O Gabinete de Apoio Comunitario tem como principal objetivo colaborar com
familiares e individuos que se encontrem em situacoes de exclusdo social e de
vulnerabilidade econémica, em articulacdo com outras entidades da regiao e com
a contribuicao do apoio de voluntarios e doacbes anénimas.

Tendo em conta o nimero de pessoas que sao apoiadas pelo Gabinete, é possivel
garantir que o servigo ¢ variavel, tendo em conta os diferentes fatores e respostas
que vao emergindo de acordo com as problematicas, tais como, o desemprego,
empregos sazonais, inflacdo, entre outros. Estas problematicas afetam
negativamente a instabilidade mental, financeira e habitacional, criando assim, um
aumento do nimero de utentes que se encontram em situagoes vulneraveis.

Uma maneira de reforcar a intervencio prestada pelo Gabinete, é através do
acompanhamento, onde inclui a articulacao e mediacdo com entidades externas,
como hospitais, centros de saade, seguranca social, GNR, entre outros.
Colaborando, ainda, com outras institui¢oes sociais como o NLI, Rede Social,
CPCJ, RLIS e o CLDS, com o objetivo de criar um sistema que permita identificar
e sinalizar as problematicas que afetam a comunidade migrante, oferecendo assim
respostas rapidas e eficazes.

Através da parceria que mantém com o Entreajuda, é possivel a aquisicao de
produtos de higiene e limpeza, roupas e outros bens essenciais, que sao
distribuidos a familias que se encontram em situac¢ées vulneraveis.

O Gabinete de Apoio Comunitario realiza atendimentos, mediacao e
acompanhamento durante o periodo da manha, das 9gh30 a 13h, e no periodo da
tarde, das 14h3 as 18h30, durante os dias uteis e ainda efetua visitas ao domicilio

mensalmente.
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OBJETIVOS

e Diagnosticar, prevenir e reduzir situacoes de caréncia e exclusao social;

e Acompanhar utentes;

e Implementar um servico de mediacao Utente/Instituicao;

e Promover o voluntariado social;

e Sinalizar e apoiar familias e individuos em situagao de vulnerabilidade;

e Proporcionar uma melhoria da qualidade de vida e bem-estar;

e Cooperar com entidades locais;

e Promover a inclusao comunitéria;

e Desenvolver politicas de intervencao social para colmatar as
problemaéticas da comunidade;

e Promover a igualdade de oportunidades;

e Recolher e doar artigos de higiene, limpeza, vestuario e outros bens
necessarios;

e Colaborar na implementacdo das medidas do Plano Local de Satde;

e Desenvolver competéncias pessoais e sociais;

INDICADORES

- Atendimentos: 300
- Visitas Domiciliarios e Acompanhamentos: 17

- Familias Apoiadas: 57
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09. CULTURA INTERCULTURALIDADE

9.1 (Com)Vivéncia Intercultural

O espaco (Com)Vivéncia Intercultural pretende acentuar a importancia da
multiculturalidade, através da promog¢dao do didlogo entre as diversas comunidades
migrantes da regido, através da dinamizacdo de diversos eventos culturais, como,
exposi¢des, saraus, concertos, pegas de teatro, dangas e convivios, querendo criar um
ambiente dinamico e inclusivo, envolvendo todas as comunidades, entidades publicas e
privadas, assim como a populag¢do natural, propiciando um espirito de unido e entreajuda.
A colaboracdo com as diferentes comunidades é crucial para o desenvolvimento de um
espaco de partilha sociocultural, onde as diferentes experiéncias, conhecimentos e
tradi¢des sao reconhecidas.

A par da celebragdo da diversidade, pretende também abordar e resolver as
problemdticas que atingem as comunidades, querendo, assim, contribuir para a
construcdo de um futuro justo e solidario na sociedade.

Este espaco é reservado a promocdo e aceita¢do dos valores humanos e morais, como a
tolerancia, empatia, igualdade e respeito, procurando sobretudo o combate aos
esteredtipos e preconceitos, sensibilizando a importancia da multiculturalidade.
Espera-se que todas as ac¢dOes e iniciativas desenvolvidas dentro e fora da Associagao,
passem esta mensagem a populacdo dos Concelhos de Sines e Santiago do Cacém,
querendo assim incluir a participa¢do e envolvimento da populagdo residente nestes
concelhos.

Com as diferentes realidades e vivéncias culturais, tenciona-se quebrar barreiras
socioecondmicas, com o envolvimento das comunidades migrantes, mostrando as
diferentes tradi¢cdes, expressOes artisticas, gastronomia, etc., proporcionando a
integracao e inclusao enriquecendo assim a diversidade.

Estd ainda inserido o projeto Raizes em Movimento, projeto dedicado a promocgdo e
valorizacdo das artes preformativas, através da criacdo de um grupo de danca e de uma
banda comunitaria, promovendo a integracdo e a promocdo da cultura dos imigrantes
residentes nos Concelhos de Sines e Santiago do Cacém.
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OBJETIVOS

e Diagnosticar, prevenir e reduzir situacoes de caréncia e exclusao social;

e Acompanhar utentes;

¢ Implementar um servico de mediacao Utente/Instituicao;

e Promover o voluntariado social;

e Sinalizar e apoiar familias e individuos em situacao de vulnerabilidade;

e Proporcionar uma melhoria da qualidade de vida e bem-estar;

e Cooperar com entidades locais;

e Promover a inclusdo comunitéria;

e Desenvolver politicas de intervencao social para colmatar as
problematicas da comunidade;

e Promover a igualdade de oportunidades;

e Recolher e doar artigos de higiene, limpeza, vestuério e outros bens
necessarios;

e Colaborar na implementacao das medidas do Plano Local de Satde;

¢ Desenvolver competéncias pessoais e sociais;

INDICADORES

- Beneficiarios Diretos: 1300

- Beneficiarios Indiretos: 2100
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Banda Comuniltdria
a decorrer ao longo do ano

Grupo de Danca
a decorrer ao longo do ano

Quintal das Raizes .
maio a sefembro

Celebragao de datas culturais e religiosas o
maio, julho, agosto, setembro e novembro
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9.2 Espaco Nova Geracao

O Espaco Nova Geragao é um programa dinamica e inclusiva, direcionada no apoio
a criangas e jovens imigrantes e descendentes. Adotando uma abordagem ladica e
pedagogica, os participantes, tém a possibilidade de realizar diversas atividades,
desde de debates, a atividades artisticas, desportivas, de culinaria e worshops,
entre outros, querendo assim, enriquecer as experiéncias das criancas e jovens
através da criacao de um espaco seguro.

Os participantes sao incentivados a desenvolver competéncias sociais através de
relacoes interpessoais, promovendo um maior sentido de identidade, empatia e
pensamento critico, com o objetivo de preparar os jovens a fazer melhores escolhas
para o futuro, tornando-os assim cidadaos ativos e responsaveis. Para além de
trabalhar a parte social, ainda, encoraja as criancas e jovens a acolherem habitos
saudaveis e proativos, oferecendo oportunidades para adquirirem novos
conhecimentos e habilidades, assim, ndo s6 se divertem como também sao
preparados para enfrentar os desafios da vida com autonomia e responsabilidade.
O Programa Ocupacit@ esté integrado neste eixo, sendo uma ag¢ao socioeducativa
que pretende ajudar as criancas e jovens, entre os 6 e 16 anos, a obterem
consciencializacado através do fornecimento de ferramentas para o
desenvolvimento das suas capacidades e competéncias tanto individuais como
coletivas.

Este programa inclui trés 4reas principais:

1. Oficinas e Mediateca- Os participantes tém acesso a novas tecnologias,
fomentando a literacia digital, desenvolvimento as competéncias na area de
TIC (Tecnologias de Informacao e Comunicacdo), ainda, realizam
atividades artisticas, com o intuito de estimular o lado criativo e o
pensamento critico.

2. Sala de Estudo- Este espaco é dedicado a aquisi¢ao de habitos diarios de
estudo e aprendizagem, promovendo o percurso académico das criancas e
jovens. Por meio de atividades que manifestam a importancia do estudo e
da educacgdo continua, os participantes, sdo incentivados a valorizar o
conhecimento.

3. OTL (Ocupacao de Tempos Livres) — No periodo de férias e pausas letivas,
este espaco, proporciona, as criancas e jovens, diversas atividades ladicas e
saidas tematicas, com o intuito, que os participantes de divirtam enquanto
aprendem e exploram novas experiéncias.

Este espago desenvolve anualmente varios projetos com o IPDJ, através do
programa de OTL, curta duracao, longa duracao e Geracao Z, entre outros.

O Programa Ocupacit@ prevé o acolhimento de estagios curriculares, profissionais
e medidas de emprego para jovens ao longo do ano, com o objetivo de capacitar e
proporcionar experiéncias praticas tanto para o futuro académico e profissional,
tendo assim oportunidade de aplicar conhecimentos e desenvolver habilidades no
ambito de trabalho.
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OBJETIVOS

e Desenvolver atividades que estimulem e enriquecam os jovens

e Promover a partilha e convivéncia social e de grupo

e Incentivar o sentido de lideranca e responsabilidade

e Estimular os jovens a terem um estilo de vida saudével, fisicamente e
mentalmente

e Fortalecer valores como empatia e cidadania

e Desenvolver o sentido de autonomia e de autoconfianca

e Estimular a criatividade dos jovens

e Transmitir conhecimentos

e Promover hébitos de estudo

e Colmatar esteredtipos e preconceitos

e Incentivar para a importancia da interculturalidade na comunidade

e Desenvolver competéncias de literacia digital

e Estimular as aprendizagens escolares

INDICADORES

- Participantes: 39

- Criancas e jovens com apoio ao estudo e OTL: 27
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Sala de Estudo
a decorrer ao longo do ano

Mediateca
a decorrer ao longo do ano

Oficinas
a decorrer ao longo do ano

Ocupacao de Tempos Livres . ..
fevereiro, julho, agosto, dezembro

Acdes de Voluntariado para Jovens
abril, junho, julho, agosto e setembro

Acdes de Capacitacao de Jovens
maio e agosto
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10. APOIO AO IMIGRANTE

10.1 CLAIM

O gabinete do Apoio ao Imigrante foi e tem sido o projeto de acolhimento e
integracao com mais historia da Instituicao, a confianca por parte dos migrantes
residentes e nao residentes, tem se consolidado ao longo dos 23 anos de existéncia
do CLAIM de Sines, demonstrando a solidez, e a fiabilidade do gabinete para com
todos os imigrantes do Alentejo e atualmente de norte a sul do pais. Entre os
utentes e membros da instituicdo, registados na plataforma de atendimentos da
AIMA (CNAIM Virtual) e na plataforma interna da ACSSC, encontramos exemplos
de integracao individual, familiar, no mercado de trabalho e empresarial, na
politica e entre muitos outros exemplos; O que tem contribuido para a eficacia do
servico sao as parcerias com as instituicoes publicas e privadas do Municipio de
Sines, AIMA, ACT, Consulados, Embaixadas, IRN, Instituto da Seguranca Social,
Autoridade Tributaria e Aduaneira, IEFP, Juntas de Freguesia, IMT, entre outros,
que tém sido imprescindiveis na primeira abordagem as varias necessidades do
publico alvo. Os servigos que constituem este gabinete envolvem as areas de
regularizacdo, nacionalidade, reagrupamento familiar, emprego, formacao,
educacdao, mediacdo, retorno voluntario, entre outros, sempre intrinsecos a
valorizacao da interculturalidade, da qual é possivel realizar devido a equipa
técnica especializada, invariavel em alguns casos, formada na Lei de Estrangeiros
e na Lei da Nacionalidade lecionadas primeiramente pelo ACM e agora pela AIMA.
O horario de funcionamento deste gabinete esta compreendido entre o periodo da

manha (09h30-13h) e o periodo da tarde (14h30-18h30).
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OBJETIVOS

e Reforcar e criar uma ponte de comunicacao com os parceiros existentes;

e Representar o gabinete no NLI, CLASS;

e Prestar servico de atendimento e acolhimento a NPT’S;

e Combater a imigracao ilegal e trafico Humano;

e Explicar e informar sobre o ciclo migratério;

e Promover o acompanhamento direto para os migrantes e as familias;

e Auxiliar no processo de integracao e inclusao de migrantes;

e Disponibilizar documentos informativos referentes a migracao;

e Capacitar os técnicos(as) através de formacoes, workshops e materiais
informativos;

e Contactar com o Centro de contacto AIMA e Linha SOS;

e Colaborar com a rede CLAIM;

e Melhorar o servico de atendimento;

e Facilitar o acesso a servigos e entidades;

e Estabelecer a igualde de direitos; colmatar a desigualdade laboral;

¢ Incentivar a vida social e ativa dos imigrantes;

e Intervir na traducao e interpretacdo do migrante para com as entidades/
servicos administrativos externos;

INDICADORES

- Atendimentos: 4100

- Processos: 1809
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10.2 GABINETE DO CIDADAO CABOVERDIANO

O Gabinete do Cidadao Caboverdianao, tem como principal foco aproximar a
diaspora cabo-verdiana aos organismos governamentais e aos servigos publicos da
Republica de Cabo Verde. A didspora residente nos concelhos de Sines e Santiago
do Cacém poderd solicitar junto do Gabinete, respostas eficazes aos
constrangimentos vividos, e obter documentacdo necessaria.

Sao realizados encontros com diplomatas e figuras pablicas do Governo na sede da
Associacao para que tomem conhecimento da realidade onde a comunidade esta
inserida e a residir, proporcionando assim um contato direto e a exposicao da
realidade social e econémica de Cabo Verde.

No que refere a tratamento de documentos, foi criado o Gabinete de Apoio
Consular de Cabo Verde em Sines, uma extensao dos servicos consulares da
Embaixada de Cabo Verde de Lisboa, permitindo, assim, o cidadao cabo-verdiano
solicitar documentos consulares tais como a renovacido do Passaporte,
Procuragoes, Certidoes, entre outros, através do Portal Consular, favorecendo a
aquisicao da documentacao, com rapidez e menos custos monetarios.

Outra vertente do trabalho é o Balcao do Cidadao, que permite ao cidadao cabo-
verdiano obter documentos oficiais, através da plataforma da Loja do Cidadao de
Cabo Verde, como a certiddo de nascimento, certidao de casamento, certidao de
obito, perfilhacao e registo criminal.

Os atendimentos do Gabinete sao realizados nos dias tteis das 10hoo a 13h e das

14h30 as 18hoo.
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OBJETIVOS

e Apoiar para uma migracao legal;

e Agilizar a obtencao de documentos do Balcao do Cidadao de Cabo
Verde;

e Descentralizar os servigos consulares e facilitar os processos
administrativos;

e Criar parcerias e estabelecer protocolos de colaboracdo com os
Municipios de Cabo Verde;

e Mediar a comunicacao entre as entidades publicas e privadas
de Cabo Verde;

e Apoiar no recrutamento internacional;

INDICADORES

- Atendimentos: 131

- Emissoes de Certificados: 105
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¢ Andlise derisco/Custo-Beneficio
¢ Cronograma

lanear

¢ Dinamicas de grupo
¢ Observacao

Recolha de sugestoes

Reunioes internas

V(]li(]r Reunides externas
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O Associacao Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacém

Relatorio de Atividades
& Contas 26



ORCAMENTO 2026

A Associagdao Caboverdiana de Sines e Santiago do Cacem, é uma Instituicdo
Particular de Solidariedade Social (IPSS), com o NISS 20005132892 cujos estatutos se
encontram aprovados pelo registo n? 01/12, a FLS.143 do livro n? 13 das Associacdes
de Solidariedade Social realizado a 23.05.2011.

De acordo com os estatutos da Associacdo no artigo 272 alinea C), deve o

orcamento ser elaborado e aprovado em Assembleia Geral até ao dia 30 de Novembro

do ano anterior ao ano a que diga respeito.

O orcamento é um estudo prévio sobre como ira ser desenvolvida a atividade
no ano seguinte. Deste processo fazem parte varios mapas, que deverdo ser
devidamente estruturados e elaborados, de forma a encontrar a melhor previsao dos

resultados e variagdes no ativo da Instituicdo para o ano seguinte.

Os documentos que compéem o Orcamento s3o:

v" Demonstracdo de Resultados Previsional (Fig.1);
v" Orcamento de Investimento (Fig.2);
v" Memodria Justificativa que inclui:
e Mapa descritivo da conta 62; (Fig.3)
e Mapa de gastos previsionais com o pessoal; (Fig.4)
e Mapa descritivo de subsidios & exploracao e ao Investimento
para o ano 2026; (Fig.5)
e Mapa descritivo da Conta 78. (Fig.7)
v" Parecer do Orgdo de Fiscalizacdo;
v' Ata de Aprovacio do Orcamento pela Assembleia Geral/ Direcdo

/Conselho de Fundadores.
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A Demonstragdo de resultados provisional espelha de forma sucinta e clara os gastos e

rendimentos que se prevé reconhecer no ano em analise.

o de Resultados Provisional

ANO 2026

NISS 20005132892

= (o) NTO
DESIGNACAO RCAME

ANO 2026

71 Vendas 0€
72 Prestagdes de servigos 0€
75 Subsidios doagdes e legados a exploragédo 156 000 €
78 Outros Rendimentos e Ganhos 130109 €
561 Custo mercadorias vendidas e matérias consumidas 0€
62 Fornecimentos e servigos externos 20712 €
63 Custos com o pessoal 246 500 €
68 Outros Gastos e Perdas 2279€

Resultado antes de depreciagées , gastos de financiamento e impostos 16 618 €
64 Gastos de depreciagdes e amortizagdes v 8963 €

Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 7 656 €
69 Gastos e perdas de Financiamento 4874 €
79 Juros e outros rendimentos similares 0€

Resultados antes de impostos 2782€
812 Imposto s/ Rendimento 0€
81 Resultados liquidos do periodo 2782¢€
Fig. 1

59



Orcamento de Investimentos e Desinvestimentos para o ano de 2026:

Orgamento de Investimentos

ANO 2026
NISS ANO
Al susslmos 0SS
FINANCIAMﬁNTO OUTROS
INVESTIMENTOS PREVISTOS:
Activos Intangiveis [1] [1]
Outros Activos intangiveis
Activos Fixos Tangiveis 3100 (1]
Terrenos e recursos naturais.....
Edificios e outras construgdes
Equipamento basico........cccc..... 0
Equipamento de transporte.......
Equipamento administrativo. 0
Qutros Activos Fixos Tangiveis 3100
Investimentos em curso 0
Activos Fixos Tangiveis Em curso
TOTAL 3100 0
Fig. 2
Equipamentos Valor
Mobiliario 1100
Ar condicionado 2 000
Total 3 100,00

OR

ENTO DE DESINVESTIMENTOS

SUBSIDIOS
OUTRAS
ENTIDADES

(EM EUROS)

TOTAIS

3100

o o o oo

3100

3100

L] VALORES

DESINVESTIMENTOS PREVISTOS:

DIMINUIGAO DE INVESTIMENTOS FINANCEIROS

DIMINUIGAO DE IMOBILIZAGOES

0,00
0,00

0,00
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Para melhor compreensdao do Orgamento apresentado, junto se apresenta o detalhe

da conta Fornecimentos e servigos Externos, Gastos com Pessoal e Amortizagoes e

Depreciagoes.

Detalhe da Contas 62. Fornecimentos e Servigos Externos

62 Fornecimentos e servigos Externos
622 Servigos Especializados
6221 Trabalhos Especializados

6222 Publicidade, Propaganda e Divulgagao
6226 Conservagao e Reparagao
623 Materiais
6231 Ferramentas e utensilios
6233 Material de Escritorio
6235 Material para actividades
624 Energia e Fluidos
6242 Combustiveis, energia e agua
Electricidade
Agua
625 Deslocagdes e Estadas
626 Servigos Diversos
6261 Rendas e alugueres
6262 Comunicagao
6263 Seguros
6265 Contencioso e notariado
6267 Limpeza, Higiene e conforto
6268 Outros servigos
Fig.3

4462 €

3862¢€

0€
600 €

4360€

1000 €
3360€
0€
2700€
0€
2400€
300€
400 €
8790 €
480 €
1800 €
600 €
160 €
1200€
4550 €

O Mapa de Gastos com o pessoal da informagdo relativa aos gastos que se prevé ter em

relagdo as remuneragdes do Pessoal bem como subsidios de férias, férias, Natal e respetivos

encargos com a seguranga social.

Fazem parte do Mapa de pessoal a colaboradora Gracinda Margarida Luz na categoria

de Técnica de Ciéncias Sociais. Prevé-se o total de 11 trabalhadores para o ano de 2026.
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Mapa de Gastos com Pessoal

RUBRICA

63 Custos com o pessoal
6321 Remuneragdes certas
TCO - IPSS (22,30%)

6322 Remuneracdes adicionais

TCO - IPSS (22,30%)

Isentas de encargos para ent. patronal

Subsidio de alimentagao

634 Formagao profissional

635 Encargos sobre remuneragdes

636 Seguros

638 Outros custos com o pessoal

L ENCARGOS

246 500 €
157 935 € 35220 €
157935 €  22,30% 35220€
42747 € 5870 €
26323€  22,30% 5870€

16425€  22,30%

0€

0€
41089 € 41089 €

4014 €

715 €

Fig.4

63 Gastos com o pessoal
631 Remuneragoes fixas
632 Remuneragbes adicionais
635 encargos
636 seguros
638 Outros

246 500 €
157935 €
42747 €
41089 €
4014 €
715 €

68 Outros gastos e perdas

2279¢€

69 Gastos e perdas de financiamento
EMPL CCAM

4874 €
4874 €
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A rubrica de outros gastos e perdas de financiamento, inclui a estimativa de gastos

relacionados com o empréstimo de médio e longo prazo.

O Mapa de subsidios a exploragdo pretende dar informagdo mais detalhada acerca dos
Rendimentos que se prevé reconhecer no ano 2026, estes referem-se a protocolos ja

aprovados e em aprovagdo a data de elaboragdo do presente Orgamento.

Mapa de subsidios a Explorag¢do

75 Subsidios doagdes e legados a exploragao 156 000 €
751 Subsidios do Estado e outros entes publicos 139 000 €
FAMI - Fundo para o Asilo, Migragdo e Integracdo 18 000 €
IEFP (Estagios Profissionais/Medida Emprego Jovem Ativo) 15000 €
IPDJ 2000 €
Municipio de Sines 14 000 €
PAAI 2025/2026 50000 €
AIMA 40000 €

752 Subsidios de Outras Entidades 17 000 €
Galp 12 000 €
Repsol 5000 €

Fig.5

Os subsidios a exploragdo relacionam-se com os apoios a atribuir pelo FAMI, no valor de
18.000 Euros, para apoio a migragdo e integragdo, pelo Municipio de Sines, através dos
protocolos desenvolvidos com a Galp e Repsol, no valor de 12.000 e 5.000 Euros
respetivamente, para apoio ao desenvolvimento das atividades estatutarias da Associagdo e
dos encargos provenientes da obra realizada — sede social. Esta rubrica incluiu ainda, a
estimativa de subsidios do IEFP, relacionados com o Programa Estagio Profissional, PAAI e IPDJ.

Mapa de Outros Rendimentos e Ganhos

78 Outros Rendimentos e Ganhos 130109 €
7886 Donativos Diversos 44 800 €
Subsidios ao investimento 9185 €
Café 14 400 €

7888 Outros 61724 €

Fig.6
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O Mapa de Outros Rendimentos e Ganhos espelha os proveitos que se prevé
reconhecer no ano 2026, nomeadamente os relacionados com Donativos de Diversas
entidades e outros rendimentos ndo especificados.
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Direcao

- W o\ P~

Aristides Baptiéta Gomes Pereira

Sines, 30 de novembro 2025



